ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

OFICIO N° 013/2025 - UCI
Sao José dos Quatro Marcos — MT 12 de fevereiro de 2025.

Ao Exmo. Sr.
Jamis Silva Bolandin
MD. Prefeito Municipal

Camara Municipal de 5. J. dos Quatro Marcos

c/C

Ao Exmo. Sr. PROTOCOLO N°mjm25
Sergio Silveira Lima ks
MD. Presidente da Camara Municipal Dataj_g_lMHorasM
Ao Iimo. Sr. % . ;ﬁ“ﬁsaven
Flavio Rodrigues Massoni ss. Respo

Titular da Unidade de Controle Interno

Assunto: Cépia do Relatério da UCI referente Previquam para conhecimento das
Recomendacgdes apresentadas e devidas providéncias.

A Unidade de Controle Interno — UCI, diante de suas responsabilidades que sio
atribuidas conforme inciso XVIII, art. 05° da Lei Municipal n.1.165/2007, §2°, art. 162,
Resolugéo n° 14/2007-TCE-MT, Resolugdo n° 33/2012-TCE-MT, e demais normas que
regulam o Sistema de Controle Interno, vem através deste, encaminhar para
conhecimento e medidas cabiveis:

Relatério n® 032/2024-UCI, data: 12/09/2024 que se trata do Parecer da UCI
referente os atos de gestio no exercicio de 2024 do Previquam, para
conhecimentos dos gestores e demais responsaveis.

Solicito que o relatério seja devidamente publicado no portal da transparéncia, nos
termos da alinea “b”, inciso VII, art. 7°, Lei Federal n°® 12.527/2011.

E o relatério com parecer, submete-se apreciacdo da alta administragdo em
cumprimento a determinagao do inciso XVIII, do art. 5, da Lei Municipal n° 1.165/2007.

Respeitosamente,
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PROCESSO N.°:  |045/2024-UCI Periodo: 02/08/2024

PREFEITURA MUNICIPAL e PREVIQUAM — Fundo Municipal de Previdéncia

PRINCIPAL:
Social dos servidores publicos de Sao José dos Quatro Marcos/MT.

Acompanhamento e Parecer da UCI referente os atos de gestdo no exercicio
ASSUNTO: |de 2024 do PREVIQUAM, conforme apresentado no RCI n°032/2024 para
conhecimento dos gestores, do Titular da UCI e demais responsaveis.
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devem utiitzar-se dos controles Internos come ferramanta detrabalhe.
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RELATORIO DE RCI N.° 032/2024

CONTROLE INTERNO:
RPPS - PREVIQUAM — FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL
CNPJ - 03.556.113/0001-66

QUADRO INFORMATIVO: GESTORES E DEMAIS RESPONSAVEIS

DIRETOR EXECUTIVO DO PREVIQUAM - NOMEADO EM 2025

Nome: Miguel Souza de Andrade Junior
Portaria: n°001/2019 e 353/2021 — Apds eleicdo organizada pelo Sindicato dos Servidores.

Periodo Mandato: De janeiro de 2019 a dezembro de 2021, reeleito para 2022 a 2024 e nomeado a
partir de janeiro de 2025, conforme Portaria n® 170/2025.

PODER EXECUTIVO, ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA.
NOME: JAMIS SILVA BOLANDIN Posse: 01/01/2021 e em 01/01/2025
Mandato; 2021 a 2024 e de 2025 a 2028 Cargo Eletivo - Reeleito

OBS.: Responsavel pela Administragéo Indireta, atualizagao das leis e normas, pela nomeacao dos:
Conselheiros do RPPS e pela cedéncia de servidores técnicos administrativos ao PREVIQUAM.

CONTADOR em Cargo de Comisséao na Prefeitura até o més de fevereiro de 2024
Atual Assessor Contabil (Cargo de Comiss&o) desde 06 de margo de 2024
Nome: Wanderson Alves Libraléo Portaria: n°138/2024
Denominagéo do Cargo Efetivo: Auxiliar Administrativo
OBS.: Ja ocupou no Previguam os cargos de Diretor Executivo, Encarregado do Setor Administrativo
e Financeiro, Conselheiro Curador e membro do Comité de Investimentos.

CONTADOR Efetivo na Prefeitura a partir do més de margo de 2024

Nome: Juciel Sandro de Barros Portaria: n°®114/2024

CONTADOR (cargo ocupado por um técnico contabil efetivo)
Nome: Anténio Carlos Mariano Santiago
CRC: MT-011094/0-8 Portaria: n°003/2019
Denominagéo do Cargo Efetivo: Técnico em Contabilidade
OBS.: Esta como responsavel pela contabilidade deste 6rgéo desde 08 de Qutubro de 2018.

TITULAR da Unidade de Controle Interno do Municipio — UCI Municipal
Servidor efetivo no cargo de auditor: FLAVIO RODRIGUES MASSONI
Portaria: n° 056/2019 PERIODO NA FUNCAO: retornou em 11 de fevereiro de 2019

Denominagéo da Fungao Gratificada (FG): Titular da Unidade de Controle Interno (UCI) Municipal e
responsavel pela Fungéo de Controlador Interno do Municipio.

OBS.: E’ Servidor Publico efetivo desde 2008
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1 INTRODUGAO

Em atendimento ao disposto nos Arts. 31 e 74 da Constituicdo Federal, na Lei
Municipal n® 1.165 de 20 de dezembro de 2007, no Decreto Municipal n° 042 de 01
de Dezembro de 2008 e nas demais normas em vigéncia, em especial aos
Acordaos n°138/2019-TP, alinea c, “c.2", “c.3” e “c.4” (Processo n°37.032-0/2018
TCE/MT), n°117/2020 e a RN n°012/2020-TP/TCE-MT, a UCI apresenta o Relatério
de Controle Interno (RCI) sobre os atos de Gestédo do exercicio de 2024 e demais
informacgées prestadas pelo Diretor Executivo do Fundo Municipal de Previdéncia
Social de Sao José dos Quatro Marcos no periodo.

Este trabalho foi desenvolvido de forma a atender a Resolugdo Normativa
n®12/2020 e a n°33/2012 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, onde no
Art. 2° determina que os pareceres referentes a Contas de Gestao deverao ser
encaminhados ao TCE/MT, nas cargas do APLIC, o que requer uma maior
responsabilidade para o fechamento dos demonstrativos contabeis e prestagéo de
contas para atendermos os prazos estabelecidos pelo Tribunal.

Na oportunidade, reiteram-se algumas determinacdes conforme consta no
Acordao n°138/2019-TP (Processo n°37.032-0/2018-TCE/MT):

Cabe aos responsaveis dos Entes Municipais (Prefeitura, Camara e
Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS) adotarem as medidas para
zelar pelo equilibrio atuarial e financeiro das previdéncias municipais;
realizar a gestdo, o controle e a reposigéo da massa de segurados ativos
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social a fim de estabelecer o
gquantitativo adequado para o equilibrio financeiro e atuarial, analisar o
impacto previdenciario (atuarial) quando das alteragcdes no PCCS
(Plano de Cargos e Salarios) dos servidores ativos, visto o percentual de
beneficiarios com direito a paridade; adotar medidas efetivas para a
sustentabilidade dos RPPS e acompanhar as informacgdes e os indicadores
previdenciarios, a fim de se obter e manter a diminui¢gdo do déficit atuarial,
o aumento do superavit financeiro, o aumento dos ativos garantidores
destinados a cobertura da provisdo matematica dos beneficios concedidos
e a melhoria do indice de cobertura das reservas matematicas na busca
pelo indice ideal (1,00); (Acordéon®138/2019-TP/MT-Processo n°37.032-0/2018)

Considerando que o Poder Executivo Municipal tem encaminhado os
projetos de leis para alteracdao do PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios)

sem_apresentar o impacto previdenciario (atuarial) quando das alteracdes,

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com .
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone: 65 99978-6096



ESTADO DE MATO GROSSO 5
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

contrariando as determinacées do Acorddo n°138/2019-TP TCE/MT e agravando
ainda mais a situagado atuarial e financeira do Previquam.

Registra-se que ¢ fundamental o atendimento as determinagdes dos
Acordios do Tribunal de Contas do Estado, inclusive este de n°138/2019-TP, que
traz em suas alineas “c”, “c.2", “c.3” e “c.4” varias orientagbes aos gestores e ao
Poder Legislativo Municipal, conforme consta no Processo n°37.032-0/2018
TCE/MT.

Na oportunidade destaca-se que o Poder Legislativo Municipal, também citado
no Acordédo, dever fiscalizar e zelar pelo devido cumprimento e observagéo das
normas legais antes da aprovagéo de projetos que chegam para vossa analise e
deliberagéo, e deve questionar quando identificar a auséncia do estudo de impacto
previdenciario (atuarial) nos projetos de leis que propor alteragdes nas Leis
Complementares n°004/2003 (PCCS dos servidores da prefeitura), na n° 030/2011 .
(PCCS dos servidores da Camara Municipal), na n°755/1998 (PCCS dos

profissionais da educacédo basica de Sao José dos Quatro Marcos), na n°005/2003

que “dispde sobre estatuto dos servidores publicos do municipio, pois todas estas

leis municipais preveem varios tipos de beneficios que impactam no deéficit
atuarial e previdenciario.

Em sintese, foram realizados trabalhos pela UCI no intuito em exercer o
controle destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de Controle Interno
da administracdo e a assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais
e demais normas legais.

Cabe reiterar que o principal objetivo da emissdo dos Relatérios de Controle
Interno (RCI), além do atendimento ao disposto nos arts. 31, 40 e 74 da Constituicao
da Republica, da Lei Municipal n° 1.165/2007 (art.5, XV) e dos Acordaos do
TCE/MT, é apresentar que ha a necessidade urgente do Poder Executivo Municipal

aumentar a capacidade de mitigar os riscos e agir para o avanco dos procedimentos

operacionais em conformidade ética, de seguranca e economia com atendimento

aos Principios da Administragéo Publica (LIMPE).

Devera atender as determinacdes do Tribunal de Contas do Estado (TCE/MT)
aos Principios da Seguranga, Rentabilidade, Solvéncia, Liquidez, Motivagéo,
Adequacéo a natureza de suas obrigagdes e dar melhor TRANPARENCIA, cumprir a
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Resolugdo CMN, Art. 87°§ unico da Portaria MTP 1.467/2022 e Portaria MF
n°464/2018:

Art. 75. Na hipétese de alteracéo legal relacionada a estrutura funcional
e remuneratéria dos segurados ativos do RPPS, a ampliagdo e
reformulagéo dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do
ente federativo que possam provocar a majoragéo potencial dos beneficios
do regime proprio, a unidade gestora, a partir de estudo técnico elaborado
por atuario legalmente habilitado, acompanhado das premissas e
metodologia de calculo utilizadas, devera demonstrar a estimativa do seu
impacto para o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS (Portaria MF
464/2018);

Art. 69. Na hipotese de alteragao legal relacionada a estrutura funcional
e remuneratoria dos segurados do RPPS, a ampliagao e reformulagao
dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo
que possam provocar a majoracdo potencial dos beneficios do regime
proprio, a unidade gestora, a partir de estudo técnico elaborado por atuario
legalmente habilitado, acompanhado das premissas e metodologia de
calculo utilizadas, devera demonstrar a estimativa do seu impacto para o
equilibrio financeiro e atuarial do RPPS (Portaria MTP 1.467/2022)

Posto isto, considerando que a Administragdao Publica é OBRIGADA a
atender aos principios da Legalidade, da Impessoalidade, da Moralidade, da
Publicidade e da Eficiéncia (art. 37, caput, da Constituicdo da Republica). Bem

como, deve obediéncia aos Principios da Isonomia e da Supremacia do Interesse

Publico;

Considerando que decorre da Constituicdo da Republica o direito de a
sociedade dispor de uma administragcao publica eficiente e eficaz, cumpridora de

seus deveres com transparéncia, motivacao, imparcialidade, respeito a moralidade,

a probidade administrativa, a participacao social e a plena responsabilidade por suas

condutas omissivas e comissivas;

Considerando que foi apresentado em varios Relatérios de Controle Interno
(RCl) o ALERTA e esclarecimento para que os gestores cumprissem suas
obrigacdes referente a elaboracao e utilizacdo das Instrucées Normativas de cada
sistema deste ente. Onde foi reiterado que “a falta de instituicdo e manutengao do
Sistema de controle interno podera ensejar a irregularidade das contas e/ou a
emisséo de parecer prévio contrario a sua aprovagao, sem prejuizo das penalidades

previstas em lei ao respectivo responsavel, por omissdo no seu dever legal”,
CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com K%
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conforme esta disposto na Lei Complementar 269/2007 e a Resolugao Normativa -
RN 14/2007 TCE/MT.

Considerando todo o exposto neste, visando garantir o aperfeicoamento

continuo da gestao dos recursos publicos e dos controles internos de todos os entes
deste municipio, conforme ja orientado pela Unidade de Controle Interno — UCI em
todos os trabalhos anteriores, encaminha-se este RCI para conhecimento do
TCE/MT, via APLIC na carga dezembro de 2024.

Na oportunidade, reiteramos a solicitagdo aos gestores para que tomem as
devidas providéncias visando o atendimento a Resolugao Normativa do TCE/MT
n°26/2014. definindo quais devem ser as rotinas e procedimentos diarios em cada

um dos setores deste 6rgdo publico, visando o _melhor desenvolvimento dos

trabalhos, sua tempestividade, a transparéncia e atendimento as normas legais em

vigéncia.
Ainda lembramos aos Gestores que na Administragéo Publica, assim como
nas demais, é fundamental planejar agoes eficientes e tempestivas para que haja

o devido controle e o gerenciamento dos servicos.

2 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO — Breve sintese.

As organizagdes publicas desempenham atividades administrativas no
cumprimento de sua missao institucional. Essas atividades estdo submetidas a
diversas formas de controles, incluindo aqueles incidentes sobre seus proprios atos,
denominados Controles Internos Administrativos.

A implementagao, o funcionamento e a avaliagdo dos Controles Internos
Administrativos das organizagdes publicas decorrem das normas insculpidas pela
propria Constituicao Federal de 1988. A finalidade desses controles é garantir que o

poder pulblico atue em estrita observancia aos principios da legalidade, da

moralidade e da eficiéncia, almejando a conformidade dos atos da gestdo e a boa
qualidade dos servigos ofertados a populagao.
O Sistema de Controle Interno Administrativo € entendido como o conjunto

de atividades de controle, exercidas no dia-a-dia em todas as unidades da

estrutura organizacional, objetivando a observancia da legislagdo € normas que
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orientam a atividade das unidades, a salvaguarda do patrimonio publico e a
busca da eficiéncia operacional.

Quadro | — ETAPAS DO PROCESSO DE GESTAO

Atividade de confrole, acima de tudo, deve ser vista como
uma etapa fundamental do processo de gestao.

PLANEJAMENTO

PROCESSO
DE GESTAO

CONTROLE EXECUCAO

Fonte: http:/iwww.tjimt.jus.br/intranet.arg/cms/grupopaginas/85/640/file/SISTEMADECONTROLEINTERNO. pdf

O conjunto de controles operacionais, assegurado pela observancia das

instrugdes normativas, se soma aos controles corretivos na forma de

macrocontroles, e a atividade de auditoria interna, € de responsabilidade da
Coordenadoria de Controle Interno, exercida com o foco voltado, principalmente, a
validacdo da eficiéncia dos procedimentos de controle estabelecidos, visando o seu

aprimoramento.

As Instrugées Normativas de todos os 6rgaos publicos municipais devem
obedecer as orientacdes e padrao estabelecido pela IN SCI N° 01/2008 ("Norma das
Normas") e serem encaminhadas a Unidade de Controle Interno para serem
analisadas e aprovadas pelo Gestor do Poder Executivo Municipal. Contudo, as
Instrugdes Normativas (IN) devem abordar todo o processo que envolve o assunto
objeto de normatizagdo: o fluxograma, as rotinas e os Procedimentos

Operacionais Padrao.

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — ucidmarcos@gmail.com
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Quadro |l

Principios do Controle Interno

Dentre o8 principios do controle
interno destaca-se a necessidade
de existencia de metodos e
procedimentos formalizados, no
caso materializados pelo conjunto
de instrugbes normativas.

Fonte: http:llwww.t}mt.jus.brlintranet.arq/cmslgrupopaginasl85164olﬁlelsISTEMADECONTROLEINTERNO.pdf

Segundo José Osvaldo Glock (2017), as Instrugdes Normativas (IN) além de

assegurar o cumprimento a determinacoes regulamentares, estd criando a

oportunidade de dotar sua Administracao de uma ferramenta gerencial que
assegure, dentre outros aspectos: O cumprimento a legislagdo e o aumento da
eficiéncia, otimizando a aplicagéo dos recursos, assegurando maior protecao ao

patriménio publico e dinamizando as rotinas internas.

2.1 DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO MUNICIPAL, SUA ESTRUTURA E FUNGOES:

O Sistema de Controle Interno do Municipio de S&o José dos Quatro Marcos
foi instituido nos termos da Constituicao Federal pela Lei Municipal n° 1.165 de 20
de dezembro de 2007, e regulamentado pelo Decreto Municipal n°® 42/2008, sendo o
conjunto de atividades de controle exercidas no ambito dos Poderes Legislativo e
Executivo Municipal, incluindo as Administragdes Direta e Indireta.

Os Poderes e Orgéos referidos acima deverao se submeter as disposi¢coes
desta lei e as normas de padronizagéo de procedimentos e rotinas expedidas pelo
Poder Executivo Municipal. Cabe a Unidade de Controle Interno — UCI, coordenar
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as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno, promovendo a
integragdo operacional e orientar a elaboragao doé atos normativos sobre
procedimentos de controle.

E exercer o controle destinado a avaliar a eficiéncia e eficacia do Sistema de
Controle Interno da administragao e a assegurar a observancia dos dispositivos
constitucionais e dos relativos aos incisos | a VI, do art. 59, da Lei de
Responsabilidade Fiscal, dentre as demais responsabilidades estabelecidas no art.
5° da Lei Municipal n® 1.165 de 20 de dezembro de 2007, as quais destaca-se: Art.
5° - XVIIl — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pela
administragao.

Reitera-se que Unidade de Controle Interno — UCI| é estruturada pela Lei
Complementar n°004/2003 e suas alteragées, e € regulamentada pela Lei Municipal
n°® 1.165/2007, onde consta que o Sistema de Controle Interno & coordenado pelo
Titular da UCI, que atua como responsavel pelo Orgéo Central do Sistema de
Controle Interno, bem como a fungdo de Controlador Geral do Municipio.

A responsabilidade e realizagdo das auditorias internas na administragéo
publica municipal em Sao José dos Quatro Marcos sdo da UCI (unidade que teve a
nomenclatura corrigida para Controladoria Geral do municipio a partir de 2019,
conforme consta na Lei Orcamentaria Anual do exercicio). E esta, atualmente &
composta pela seguinte equipe de trabalho:

Nome Cargo/Fungao:

» Flavio Rodrigues Massoni — Efetivo desde 05/08/2008 no cargo de Auditor
Interno, Responsavel pela UCI até 11/04/2017 e novamente a partir de 01/01/2019;

» Juliana de O. Teles Cabral — Efetiva a partir de 03/09/2012 no cargo de
Auditora Interna, Responsavel pela UC| apenas nos periodos de: 12/04/2017 a
30/12/2017 e no decorrer da elaboragdo e implantagdo do Plano Estratégico
Municipal (PDI 2018 a 2028) que foi de 20/02/2018 a 30/12/2018, conforme descrito
nas Portarias n°202/2017, n°331/2017 e Port. n°63/2018.

» Lidisse Camila Teodora Siqueira — Estagiaria e estudante de Direito,
conforme contrato n® 27/2024 disponibilizada para compor a equipe da UCI a partir
de 18 de abril de 2024.

10
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Com essa equipe tdo reduzida fica dificil agir preventivamente e/ou
tempestivamente, sdo crescentes as demandas do TCE/MT e de cada um dos
6rgaos que esta unidade esta responsavel:

» Prefeitura Municipal,

» Camara Municipal; e

» Fundo Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Sao José
dos Quatro Marcos — Previquam.

Posto isto, reitera-se ha necessidade da Controladoria Geral do Municipio
(UCI/CGM) ter uma melhor estrutura e equipe, com no minimo dois auxiliares

administrativos, para conseguir atender a todas as demandas e efetivamente

fomentar o aperfeicoamento dos servigos administrativos e da gestdo dos recursos

publicos, visando o melhor desenvolvimento dos Sistemas Administrativos em todos
os setores da Administragdo Publica Municipal, direta e indireta (do Poder

Executivo e Legislativo) e o fortalecimento do controle social.

Para realizar as atividades de auditoria interna a equipe utiliza as informacgoes
disponibilizadas pelos gestores € Sseus sistemas informatizados, além dos
instrumentos disponibilizados pelo TCE/MT (Resolugoes Normativas, Programas
como o Aprimora e o PDI, Planejamento de Desenvolvimento Institucional e
Estratégico). Bem como, faz uso dos dados e informagdes coletadas nos relatérios e
balancetes disponibilizados pelos demais responsaveis de cada setor (como:
Contador, Assessores, Coordenadores, Gerentes, Diretores e Secretarios).

Entretanto, ha variagdes nas demandas de informagoes, conforme a realidade
de cada um dos trabalhos e 6rgdos, mas em ambos sao elaborados papéis de
trabalho sistematizados para auxiliar no filtro das informagoes relevantes e na
selecao das amostras, que passarao por analise da equipe no decorrer de cada
exercicio ou semestre.

Na oportunidade, entende-se ser relevante trazer para conhecimento dos
gestores que a UCI a partir de 2019 tem autonomia orgamentaria (conf. aprovado na
LOA) e nova denominagao: CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO. Conforme
previsto na Lei Municipal n° 1.165/2007, onde no art.14 ficou estabelecido que “as

despesas da Unidade de Controle Interno ocorrerdao a conta de dotacdes proprias,

fixadas anualmente no Or¢camento Fiscal do Municipio™.
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Todavia, informamos que ainda esta pendente a atualizagdo da Lei Municipal
n°1.165/2007 e a reestruturagdo da UCI, tanto na Lei n°004/2003 quanto na Lei
n°006/2005, visando atender o disposto nas Resolugdes Normativas do TCE/MT
(RN n°26/2014, 11, 15 e 28/2017, 16 e 19/2018, demais de 2019).

2.2 DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELA EQUIPE DA UClI

No decorrer do exercicio de 2024 a UCI da Prefeitura Municipal realizou
atividades de controles no ambito dos Poderes Executivo, Administracao direta e
indireta: Prefeitura Municipal e Fundo Municipal de Previdéncia Municipal -
Previquam.

Reitera-se que mesmo apoés varias solicitagbes ndo ha nenhum auxiliar
administrativo para dar apoio ou suporte nas atividades desenvolvidas na UCI, nem
houve a nomeagéao de responsaveis pela execugdo dos procedimentos de controles
especificos em cada unidade, nem ha UCI| no Poder Legislativo Municipal, para
apoiar os trabalhos da Unidade de Controle Interno (central/CGM) ou para realizar
os acompanhamentos tempestivos dos controles administrativos e gestao de
riscos de forma apropriada e eficiente.

Contudo, entre todas as atividades de apoio, controle interno e auditoria
interna, foram abertos pela UCI 12 (doze) Processos Administrativos somente para
atender as demandas do Previquam e foi realizada uma avaliagdo de controles
internos com base na aplicagdo de questionario (Modelo utilizado no Programa
Aprimora/TCE/MT), com apresentagao de justificativas e evidéncias conforme escala
de eficacia do controle existente em cada situagdo/questdo, que foi analisada
juntamente com o Diretor Executivo do Previquam, conforme segue em anexo a este
RCI visando colaborar com o processo de tomada de decisdo e melhor gestdo dos
recursos publicos (Of.n°146/2024-UCI e n°143/2024-Previquam).

Além destes trabalhos, houve o acompanhamento das atividades dos
Conselhos do o6rgdo, acompanhamento dos balancetes mensais, orientagdes
presenciais (também por e-mail/whatsApp), colaboragéo na realizagéo de eventos e
participacdo em reunides realizadas com o prefeito, vereadores, com o Diretor
Executivo, com o Atuario e o Procurador Juridico contratado para emitir pareceres
nos atos de aposentadorias conforme Portarias emitidas pelo Prefeito Municipal no
decorrer do exercicio.
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Reitera-se que estdo detalhados no decorrer dos relatorios da UCI e nos

Pareceres de

Atos de

Aposentadoria/Pensao, 0s

achados de

irregularidades/inconsisténcias identificados, as citagdes do que foi comunicado ao

gestor e demais responsaveis, bem como das Recomendagdes apresentadas, e

relatos das agdes (quando houver) por parte do gestor providéncias realizadas.

Nos casos em que os gestores (Diretor Executivo e Prefeito Municipal) nao

comunicaram a UCI sobre as medidas adotadas pela administragéo, concluiu-se que

a administracdo aceitou os riscos de ndo atendimento das recomendagdes. Segue

tabela com relagdo dos processos emitidos conforme demanda do Previquam:

Planilha 1 — Planilha com a relagdo dos processos emitidos na UCI referente os processos de Atos de
aposentadoria e acompanhamento dos demais atos de gestdo no decorrer do exercicio de 2024.

N° Proc Descrigido e achados (se houver) Recomendagdes apresentadas
Parecer de Gest&o referente o exercicio de
004/2024 2023 conforme RN 12/2020 — TCE/MT » Que os gestores e demais responsaveis
= ; atendam as determinagdes do Acorddo n®138/2019-
005/2024 |Analise e emissdo de  Parecer = eM | o ¢ congta no Proo 1°37.032-0/2018 TCEMT,
Aposgntadona Ry, ldade da servidora principalmente referente o estudo de impacto
Terezinha Furtado. atuarial e financeiro que deve ser anexado junto.
006/2024 | Analise e emissdo de Parecer em | ags projetos de leis que propor alteragoes nos
Aposentadoria Especial por Tempo de | Planos de Cargos, Carreiras e Salérios (PCCS -
Contribuic&o da professora Lindinalva. dos professores, da Cémara e dos demais
010/2024 | Andlise e acompanhamento dos atos de servidores) deste municipio, antes de serem
gest&o no primeiro semestre de 2024. encaminhados ao Poder Legislativo;
027/2024 | Andlise e emissao de Parecer em Pens&o por » Que o Diretor do Previquam e ©
morte de Eva Korb. Controlador Interno do Municipio (Titular da UCI)
028/2024 Andlise e emissdo de Parecer em formalizem o prefeito e o Gestor do Departamento
Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo de | fesponsavel pelos pagamentos controles. ‘068
Samuel Rosa. Beneficios, para c:jue hfua : l;lorma;zar,;éo das
: rotinas e procedimento destes devido em
045/2024 | Andlise e acompanhamento dos atos de | 410003 febows revogado na IN n°044/2023-
QESt_éo no seQU"dO semestre de 2024 SPP a Secéo Ill - Dos Beneficios: Auxilio-doenca,
048/2024 | Analise e emissao de Parecer em Pensao por | salario-maternidade, Salario-familia e  Auxilio-
morte de Raimunda. recluséo que também fazia parte do Capitulo Il. do
050/2024 | Andlise e emissdo de Parecer em | Art.42 ao 46 da IN n°10/2009-SPP, Verséo 01 de
Aposentadoria Especial por Tempo de | 23/12/2009,
Contribuicéo da professora Sonia. » Que o Diretor do Previqguam solicite ao
051/2024 Andlise e emissdo de Parecer em | prefeito as devidas adequagdes na estrutura
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo de | administrativa do RPPS para que constem os
Silvani. Conselhos, o Setor de Contabilidade, Controle
057/2024 | Andlise e emissdo de Parecer em | Interno e Juridico;
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo de » Que o Diretor do Previquam dé ciéncia ao
Aurilia. Prefeito Municipal para que sejam tomadas as
060/2024 | Andlise e emissdo de Parecer em | providéncias cabiveis e planejem a reposigéo de
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao de servidores nos setores mais afetados com as
Afonso. aposentadorias que ocorrerdo no decorrer dos
072/2024 Analise e emissdo de Parecer em préximos exercnc_ios. conforme preyisao
Aposentadoria  Especial  por Tempo de apresentada nas Leis que tratam da Reavaliagéo

Contribuic&o da professora Celia.

atuarial.
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Na oportunidade, reitera-se que a implementagcdo, o funcionamento e a
avaliagdo dos Controles Internos Administrativos das organizagdes publicas

decorrem das normas insculpidas pela propria Constituicdo Federal de 1988.

A finalidade desses controles & garantir que o poder publico atue em estrita

observancia aos principios da legalidade, impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia, almejando a conformidade dos atos da gestéo e a boa

qualidade dos servigos ofertados a populagao.

Em relagdo as Normas Internas, ficou em vigéncia até setembro de 2023 sé
uma Instrugdo Normativa (IN) que tratava do Sistema de Previdéncia, que € a IN
n°010/2009-SPP elaborada com o objetivo de disciplinar e normatizar procedimentos
de controle da receita previdenciaria e da aplicagdo financeira, realizacdo de

despesas administrativas e concessao de beneficios previdenciarios.

Em 11/10/2023 foi aprovada e publicada a IN n°044/2023-SPP que atualizou as
normas e procedimentos para a Concessdo, Revisao, Implantacao e Manutencéo
dos Beneficios de Aposentadoria e Pensao, e no art. 58 Revoga o Capitulo Il. do
Art.24 ao 46 da IN n°10/2009-SPP, Versao 01 de 23/12/2009, que tratava em

especifico aos procedimentos de concessdo de beneficios previdenciarios. Porem

continua em vigéncia a IN n°10/2009-SPP, nos seus demais Capitulos e artigos
até que os gestores apresentem as propostas de atualizagdo da norma conforme
cada atividade do Sistema de Previdéncia Proprio (SPP).

Diante dos fatos: foi revogado na IN n°044/2023-SPP a Sec¢éo Ill — Dos
Beneficios: Auxilio-doenga, Salario-maternidade, Salario-familia e Auxilio-reclusdo
que também fazia parte do Capitulo Il, do Art.42 ao 46 da IN n°10/2009-SPP, Versao
01 de 23/12/2009; reitera-se a RECOMENDACAO ao Diretor do Previquam,
Titular da UCI e prefeito municipal para tomarem as devidas providéncias para

instituir a normatizacao junto ao Departamento de Recursos Humanos Municipal
referente as rotinas e procedimentos dos Beneficios: Auxilio-doenga, Salario-
maternidade, Salario-familia e Auxilio-reclusdo por nada constar na IN
n°044/2023-SPP referente tais beneficios e por ter sido revogada a secéo lll da IN
n°10/2009-SPP, Versao 01 de 23/12/2009, que tratava dessas atividades e rotinas.

14
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Todavia, permanece ha necessidade de atualizar a normatizagéo das demais
atividades do Sistema de Previdéncia Propria (SPP) separadamente para facilitar o
entendimento dos servidores, gestores e dos conselheiros, visando deixar mais claro

e formalizado o fluxo das rotinas de trabalho e os procedimentos necessarios em

cada uma das atividades existentes no RPPS e das atividades que passaram a ser
de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da prefeitura, tais
como os pagamentos de Beneficios: Auxilio-doenga, Saldrio-maternidade, Salario-

familia e Auxilio-recluséo.

3 DA GESTAO ADMINISTRATIVA E ATUARIAL

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de S&o José dos
Quatro Marcos (PREVIQUAM) foi criado pela Lei Municipal 480/1994 e foi
reestruturado em 01 de junho de 2005 pela Lei Complementar n°006/2005.

Uma das caracteristicas mais importante do Fundo Previdenciario € sua
Natureza Juridica, que esta definida no artigo 2° desta lei, onde dispée que “o
Instituto & dotado de personalidade juridica de direito publico e natureza autarquica,
com autonomia administrativa e financeira”.

A seguir, apresenta-se a estrutura administrativa do PREVIQUAM, conforme
disposto no artigo 50 e § Unico, da Lei Complementar Municipal n°® 004/2003,
onde consta a estrutura Administrativa e organizacional da Prefeitura Municipal de
Szo José dos Quatro Marcos e da Administracdo Indireta (Art.50, Vi, a.), e
conforme Anexo VII-L citado abaixo, que demonstra como atualmente esta a

Estrutura Administrativa do PREVIQUAM, referente aos setores e cargos:

Organograma da Estrutura Administrativa do PREVIQUAM - Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de S&o José dos Quatro Marcos.

PREVIQUAM

l SETOR DE ADMINISTRACAO l

Fonte: Lei Complementar Municipal n® 004/2003, ANEXO VII-L (NR) (redagdo estabelecida pela Lei Complementar n°® 068,
de 13.05.2022).
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Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos do PREVIQUAM — Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores de S&o José dos Quatro Marcos, LC n°018/2009.

CARGOS VAGAS NIVEL
Diretor Executivo do PREVIQUAM 01 Lei Especifica
Encarregado Setor de Administragédo 01 FG.~04
Auxiliar Administrativo 01 B
Auxiliar de Servigos Internos L A
Técnico em Contabilidade 01 F

Fonte: Lei Complementar Municipal n® 004/2003, ANEXO VII-L (NR) (redagdo estabelecida pela Lei Complementar n® 068,
de 13.05.2022)..

Na Lei Complementar n°006/2005, que dispde sobre a reestruturagdo do
RPPS (Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio) e da outras
providencias, em seu capitulo VIl trata da Organizagdo Funcional e da Estrutura
Administrativa observa-se que esta de forma muito sucinta e insuficiente. Nada
consta no Organograma e nem no Quadro Demonstrativo sobre os Conselhos
obrigatérios no RPPS, nem o Setor de Controle Interno e Setor Juridico.

Diante dos fatos, reitera-se a RECOMENDACAQO ao Diretor do Previquam
para que solicite ao prefeito as devidas adequacgdes na estrutura administrativa do
RPPS para que conste no organograma todos os setores primordiais e os Conselhos
do orgao.

A seguir apresenta-se na “planilha 2" a quantidade de servidores efetivos
existente no Ente nos ultimos 5 (cinco) exercicios e na “planilha 3" a Estimativa de

Aposentadoria de nao invalidos para os proximos 4 (quatro) anos:

Planilha 2 — Serie histérica da quantidade de servidores efetivos

Orqa N° Servidores N° Servidores N° Servidores N° Servidores N° Servidores
rgao Efetivos 2024 Efetivos 2023 Efetivos 2022 | Efetivos 2021 | Efetivos 2020
1| Prefeitura Munic. 392 350 324 340 357
2| camara Munic. 5 6 6 6 6
RPPS -

3

PREVIQUAM 2 2 2 2 2

TOTAL 399 358 332 348 365

Fonte: Informagdes disponibilizadas pelo DRH via Demonstrativo Analitico do Lotacionograma dos
meses de dezembro de cada exercicio.
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Planilha 3 — Estimativa de Aposentadoria de nao invalidos para os préximos quatro anos.
‘ -} € ra L] Lo | iR o L) L] ¥ AL

www.atuarialconsultoria.com.br

Observacdo: Os dados cadasirais estSo posicionados em 31/12/2022.
Data Focal desta Reaveliacio Atuarial: 31/12/2022.

» DISTRIBUICAD DE RISCO IMINENTE DE APOSENTADORIA

Abaixo, segue a estimativa da guantidade de Servidores Ativos Efetivos que estio em risco
iminente de aposentadoria no exerdicio de 2023 e nos proximos trés anos. Nesse caso, teremos
um aumento das Obrigacbes Previdencidrias da ordem de RS 240.793,00 nos priximaos trés anos.

ENinstin de Apadeutadris &n
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gue os demais Servidores que ndo sip professores.

Fonte: Cépia da p.116 da Reavaliagao Atuarial n°1854/2023 — Ano civil 2022 e data focal 31.12.2022.

Registra-se neste que no decorrer do exercicio de 2024 foram encaminhados
para a UCI o total de 08 (oito) processos de aposentadorias. Considerando o
apresentado no quadro de “Estimativa de Aposentadoria de n&o invalidos para os
proximos quatro anos”, conforme consta na Lei Municipal n°1854/2023 que aprovou
a Reavaliacdo Atuarial, em 2024 estava previsto a quantidade de 22 processos de
Aposentadorias, somando os 7 (sete) de 2023 que nao foi requerido o beneficio até
dezembro de 2023, havia a estimativa de 29 processos, contudo apenas 8 (oito)
servidores foram ao Previquam requerer sua aposentadoria no decorrer de 2024.
Diante dos fatos, conclui-se que a estimativa para 2025 passa a ser de 31
(Trinta e um) possiveis pedido de aposentadoria, somando os servidores que ja

tinham o direito em 2024 mais os 10 (dez) previstos para 2025.

(*considerando o apresentado no quadro de "Estimativa de Aposentadoria de nao invélidos para os préximos quatro anos”)
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Posto isto, registra-se que da andlise do Balancete de dezembro de 2024
(Anexo XXXIII - p. 117) obteve-se o valor (R$) das remuneragdes/base do calculo

das contribuigdes previdencidrias de cada um dos dérgdos conforme abaixo

18

apresentado:
Orgao 12.2024 12.2023 - Valor remuneragdes/base - 11.2021
Prefeitura Municipal R$ 1.810.409,34 R$ 1.461.057,74 R$ 979.782,69
Camara Municipal R$ 61.238,60 R$ 50.346,06 R$ 31.133,58
RPPS funcionarios - PREVIQUAM R$ 6.967,36 R$ 6.320,92 R$ 4.698,09
RPPS beneficios (Inativos e pensionistas) R$ 28.599,91 R$ 25.434,82 R$ 10.316,88
DAAE — Depart. Autdnomo d Agua e Esg. R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 19.052,19

Fonte: Balancetes dez/2024, dez/2023 e de nov/2021 (1° ano da gestdo). Obs.: para melhor acompanhamento da evolugéo e
para subsidiar o processo de tomada de deciséo, segue tambem os valores do Balancete de novembro de 2021.

Em atendimento a Resolugdo Normativa n® 12/2020 — TP/TCE/MT e seu
anexo, apés analises das informagdes referente a gestao administrativa do Fundo
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Sao José dos Quatro
Marcos, conforme apresentado nos Balancetes mensais e pelo Diretor do RPPS,
destaca-se que: nao houve pendéncias no pagamento das contribuigdes
previdenciarias no periodo; Nao ha parcelas de parcelamento néo pagas; N&o houve
atraso no pagamento das contribuicbes previdenciarias tanto da parte patronal
quanto do servidor; Nao houve inadimpléncia e nem notificacdo formal ao Chefe do

Poder Executivo.

3.1 ACOMPANHAMENTO DA RELAGAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

RELACAO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS: MARCO DE 2024
NOME APOSENTADORIA/PENSAQ INICIO VALOR DG BENFECIO 03/ 2024
ABIGAIL DOS SANTOS E SANTOS AP. CONTRIBUIGAD 03/09/2014 R$2.358,92
AGUSTINHO PAZETO AP. INVALIDEZ 18/09/2018 R$3.584,74
ALAIDE VENTUROLI AP. CONTRIBUICAQ 03/04/2023 R$3.099,46
ALICIDES PEREZ AP. CONTRIBUIGAQ 01/08/2022 R$4.953,35
ANA FERREIRA DUARTE PENSAQ 14/06/2016 R$1.412,00
ANA PEREIRA DOS SANTOS AP. CONTRIBUIGAO ESP, 01/03/2014 R$6.020,71
ANTONIO ABRAO DIAS AP. IDADE 22/02/2006 R$1.662,90
ANTONIO BIANCHINI AP. INVALIDEZ 01/06/2015 R$2.209,72
ANTONIO MACHADO DE CASTRO AP. INVALIDEZ 01/04/2019 R$1.412,00
APARECIDA ALVES CORREIA AP. CONTRIBUIGAQ 12/09/2016 R$2.953,76
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APARECIDA FERNANDES TEIXEIRA PENSAO 09/07/2014 R$3.037,54
APARECIDA TIMOTEO T. DOS SANTOS AP. CONTRIBUIGAQ ESP. 02/07/2018 R$5.466,80
APAERECIDO MICHELETO AP. IDADE 01/02/2009 R$1.904,01
ARCILIO RODRIGUES DE SOUZA AP. CONTRIBUICAO 01/09/2022 R$3.512,44
ARMANDO ROSA AP. INVALIDEZ 01/04/2003 R$1.412,00
ARMINDA RODRIGUES NOGUEIRA AP. CONTRIBUICAO 01/09/2021 R$3.099,46
AULACI COSTA DA SILVA AP. CONTRIBUIGAD 01/02/2022 R$3.099,46
BENEDITA DE FATIMA SOUZA AP. CONTRIBUICAO 02/05/2013 R$2.715,01
BENEDITO CATANOZA AP. CONTRIBUICAO 01/06/2021 R$4.088,64
CARLOS TADEU MELO AP. CONTRIBUICAQ 16/01/2023 R$15.414,95
CLARICE MAZETE CARVALHO DOS SANTOS AP. CONTRIBUICAQ 14/10/2022 R$3.099,46
CLARICE SILVA DE OLIVEIRA AP. CONTRIBUICAO 01/08/2016 R$2.868,10
CLAUDIA APARECIDA MELLO DE LIMA AP. CONTRIBUICAQ ESP. 01/02/2023 R$6.791,37
CLAUDIA CHELE DOS ANJOS DOS SANTOS AP. INVALIDEZ 01/11/2023 R$2.309,01
CLAUDINEI DE FREITAS PUGLEA AP. INVALIDEZ 01/10/2009 R$1.412,00
CREUZA ANANIAS AP. CONTRIBUICAQ ESP. 05/02/2010 R$5.992,38
CREUZA DOS SANTOS AP. CONTRIBUICAO 03/10/2022 R$3.099,46
DELZIRDO DIAS DOS SANTOS AP. INVALIDEZ 01/04/2019 R$2.933,04
DINA ROSA DE JESUS TEIXEIRA AP. INVALIDEZ 01/06/2020 R$2.449,74
g:gggsAPAREcmA ESPONCHADO DE AT Tl e
DIVINA JOSINA DA SILVA AP. IDADE 01/10/2013 R$1.412,00
DORALICE MARQUES CALDEIRA AP. CONTRIBUICAO 03/10/2022 R$3.099,46
EDNA APARECIDA BIANCHINI AP. CONTRIBUIGAO ESP. 05/03/2021 R$7.369,35
EDNA DA SILVA MAGALHAES PONTEL PENSAQ 29/11/1996 R$1.412,00
ELAINE AP.DE FREITAS P. ALEXANDRE AP. CONTRIBUICAO ESP. 18/12/2023 R$7.369,35
ELENICE ROSA RIBEIRO DE SANTANA AP. CONTRUICAO ESP. 01/12/2021 R$6.357,87
ELCI VITOR DA SILVA AP. INVALIDEZ 01/10/2020 R$1.412,00
ELIAS JOSE DE OLIVEIRA AP. INVALIDEZ 18/09/2018 R$3.286,43
ELIENE PEREIRA DE SOUZA MAZETE PENSAO 10/05/2021 R$2.225,62
Eﬁ:ﬁgEsTE i o i AP. CONTRIBUICAO 07/04/2021 fe2.832,%6
ENICE APARECIDA DO CARMO AP. CONTRIBUICAO 02/03/2023 R$3.521,29
EUFLOSINA RIBEIRO SALES PENSAO 15/09/2021 R$3.180,49
EUZELIA DOS SANTOS TERRADAS AP. CONTRIBUICAO 15/09/2022 R$3.099,46
EVA KORB AP. INVALIDEZ 01/08/2023 R$2.911,90
EVA ROSA DURVAL PENSAO 19/10/2012 R$1.412,00
GERALDO PAIVA AP. CONTRIBUICAO 03/10/2022 R$3.099,46
GILSON ALEXANDRE DE ALVIM COIMBRA AP. CONTRIBUICAO 01/07/2015 R$5.641,11
IRACEMA DE FREITAS PUGLEA AP. IDADE 01/03/2008 R$1.412,00
IRACI PEREIRA DOS SANTOS VALERIO PENSAO 13/02/2006 R$1.412,00
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IRACI PEREIRA DOS SANTOS VALERO AP. INVALIDEZ 18/09/2018 R$2.403,44

IRACI SAMPAIO PENARIOL AP. INVALIDEZ 01/02/2018 R$2.512,52

IVANILDE MARIANO CUSTODIO AP. CONTRIBUIGAO ESP. 03/08/2020 R$2.837,70
JAIR JERONIMO DE OLIVEIRA PENSAQ 25/09/2003 R$1.592,19

JAIR TIMOTEO DO NASCIMENTO PENSAO 01/03/2022 R$2.135,19
JOANA VIEIRA COLARINO AP. INVALIDEZ 01/12/2016 R$2.166,09
JOAO BATISTA AP. COMPULSORIA 25/07/2014 R$1.412,00
JOAO BENEDITO PEREIRA AP. CONTRIBUIGAQ 03/06/2003 R$1.549,76
JOAQ CARLOS LUCIO DE FREIRIA AP. CONTRIBUICAO 18/09/2017 R$3.918,26
JOAOQ CLARET DONADEL AP. CONTRIBUICAQ 16/06/2016 R$5.924,21
JOAQ MARTINS RAMOS AP. IDADE 01/07/2022 R$1.412,00
JOAQ PAES FERREIRA AP. CONTRIBUICAQ 01/04/2014 R$4.360,54
JOAQUIM FRANCISCO DE BRITO AP.COMPULSORIA 01/11/2007 R$1.759,15

JOSE ALFREDO AP. CONTRIBUICAO 01/09/2022 R$4.953,35
JOSE ANTONIO DA SILVA FILHO AP. IDADE 16/01/2018 R$1.412,00
JOSE ANTONIO ROSA AP. CONTRIBUICAQ 01/02/2021 R$3.082,16
JOSE CIRILO DA SILVA AP. IDADE 03/05/2021 R$2.069,74
JOSE EMIDIO DE SOUZA AP. CONTRIBUIGAO 01/04/2020 R$ 3.82,16

JOSE FELIX DA COSTA AP. IDADE 01/02/2007 /51.412,00
JOSE LIMA ROGERIO AP. COMPULSORIA 17/11/2013 R$1.412,00
JOSE SASSO PERES AP. CONTRIBUIGAO 01/09/2022 R54.953,35
JULIO BARBOSA RIBEIRO AP. CONTRIBUIGAO 01/03/2021 R$4.669,30
KARDEC DOS SANTOS AP. CONTRIBUIGAO 13/11/2017 R$3.180,49
LADY CARMEN GARCIA FIGUEROA FREIY AP. CONTRIBUIGAO ESP. 02/05/2018 R$9.155,09
LAERTE COLARINO AP. CONTRIBUIGAD 17/07/2017 R$4.088,64
LAZARO FIGUEIRA AP.COMPULSORIA 22/10/2006 R$1.412,00
LEILA MARIA DA SILVA MONASKI AP. CONTRIBUICAO 02/07/2018 R$3.047,96
LEONICE MARIA DA SILVA SOUZA AP. CONTRIBUIGAO 07/10/2019 R$3.003,78
LINDINALVA ALBERTA NASCIMENTO AP. CONTRIBUIGAQ ESP. 09/02/2024 R$8.257,19
LUCIANA PRACONI STORTI AP. CONTRIBUICAQ 11/09/2023 R$3.180,49
LUCIMAR BRAGA FERRAZ AP. INVALIDEZ 01/10/2020 R$4.409,90
LURDES HORN AP. IDADE 19/04/2012 R$1.689,41

LUZIA MENDES BIANCHINI AP. CONTRIBUICAO 19/10/2022 R$3.099,46
MAIRA DO CARMO DA S. BIANCHINI AP. CONTRIBUIGAO 15/08/2023 R$3.099,46
MANOGEL ALVES PINA AP. IDADE 01/06/2016 R$1.412,00
MANOEL DO CARMO ROCHA AP. INVALIDEZ 04/05/2009 R$1.776,67
MARA DO AMARAL CHAGAS PEREIRA PENSAQ 26/04/2003 R$13.173,69
MARAIZA MAGALHAES FERREIRA AP. CONTRIBUICAO 13/03/2017 R52.782,59

MARIA ALVES PEREIRA PENSAQ 09/11/2014 R$1.412,00
MARIA APARECIDA BERTOLIN FERRON PENSAO 06/08/2010 R$3.134,50
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MARIA APARECIDA DE LIMA AP. INVALIDEZ 01/12/2016 R$2.751,68
MARIA APARECIDA LOURENGAO ALFREDO AP. CONTRIBUICAO 13/12/2016 R$2.731,86
MARIA APARECIDA REIS AP. INVALIDEZ 01/08/2023 R$3.099,46
MARIA CELIA PATRICIO PEREIRA AP. CONTRIBUICAO 01/06/2023 R$3.099,46
MARIA CORNACINI RONCOLETA AP. INVALIDEZ 18/07/2003 R$1.412,00
MARIA DA CONCEICAQ SOUZA BURIOLO AP. INVALIDEZ 01/08/2013 R$1.643,74
MARIA DA PENHA DE O FERNANDES AP. CONTRIBUICAO 03/11/2020 R$2.576,45
MARIA DE FATIMA RODRIGUES AP. IDADE 30/12/1997 R$1.412,00
MARIA DE LOURDES MARIN AP. CONTRIBUIGAO 10/03/2020 R$3.082,16
MARIA DO CARMO SILVA AP. CONTRIBUICAO 04/11/2019 R$2.751,68
MARIA DO SOCORRO RICARTE AP. IDADE 05/05/2014 R$1.412,00
MARIA HELENA DA SILVA MOTA PENSAO 20/11/2010 R$1.961,62
MARIA IDALINA DA CRUZ RICARDO AP. CONTRIBUICAO 01/07/2016 R$2.402,37
MARIA JOSE DE SOUZA BUSS AP. INVALIDEZ 01/08/2023 R$1.412,00
MARIA JULIA MATIAS DA SILVA AP. INVALIDEZ 01/09/2017 R$2.449,74
MARIA MARQUES DOS SANTOS PENSAO 18/12/2020 R$4.471,74
MARIA OLIVIA CASSIA ROSSETE AP. IDADE 01/04/2011 R51.412,00
MARIA PEREIRA DO VALE AP. CONTRIBUICAO 07/10/2019 R$2.910,91
MARIA TEREZINHA GALBIATTI SILVEIRA AP. IDADE 02/09/2019 R$9.944,53
MARIANA IZIDORIO PEREIRA PENSAO 07/10/2018 R$1.412,00
MAURO BORBA SALOMAO PENSAO 11/02/2017 R$1.602,69
MILTON COELHO DE ARRUDA AP. INVALIDEZ 18/09/2018 R$4.102,62
NADIR MAZETE CARVALHO PENSAQ 05/11/2003 R$1.412,00
NANCY DIAS PAVAO CANDELARIA AP. CONTRIBUICAO 01/06/2021 R$1.765,49
NEIDE APARECIDA BEZERRA MORON PENSAO 10/08/2013 R$6.427,83
NEIDE VIEIRA DE MELLO SANTOS PENSAQ 26/06/2007 R$2.479,38
NEUZELI GARCIA DA SILVA AP. CONTRIBUIGAO 02/10/2023 R$3.099,46
NILSON MIRANDA DE ANDRADE AP. IDADE 02/10/2023 R$2.082,33
NILVA BORTOLIN AP. INVALIDEZ 13/08/2021 R$2.760,81
ODETE COSTA DE PAULA DO PRADO PENSAO 26/05/2016 R$S.760,37
ORDELICE CARVALHO AP. CONTRIBUICAD 03/08/2020 R$2.731,86
ORLANDO ALVES DA SILVA AP, CONTRIBUICAO 01/06/2019 R$3.180,49
OSVALDO PAULINO GOMES AP. CONTRIBUICAO 01/07/2014 R$6.170,21
PAULO CESAR SILVEIRA AP. IDADE 02/12/2019 R$5.009,01
PAULO CEZAR GAMERO PENSAQ 19/10/2000 R$1.412,00
PEDRO GIANI AP. IDADE 06/06/2023 R$2.082,66
RAIMUNDA PEREIRA CASTILHEIRO AP. IDADE 04/11/2010 R$1.412,00
RAIMUNDQ VICENTE FERREIRA AP. INVALIDEZ 02/05/2016 R$2.357,27
ROSALINA GALDINA DO CARMO AP. CONTRIBUICAO 01/10/2013 R$2.835,57
ROSANA FRANCISCA DA SILVA DE SOUZA AP. INVALIDEZ 01/06/2023 R$2.899,90
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ROSANA SCRIMIM DA SILVA AP. CONTRIBUICAO ESP. 02/05/2013 R$6.190,24
SANDRA MARA GOZZI NEIA AP. CONTRIBUIGAO 06/01/2020 R$13.918,60
SEVERINO DE SIQUEIRA LIRA AP.COMPULSORIA 05/12/2009 R$2.069,74
SILVANO LEANDRO ROSA AP. CONTRIBUIGAD 01/03/2021 R%3.036,22
SONIA REGINA VETORETI GOLONI AP. CONTRIBUIGAO ESP. 05/06/2020 R$6.866,48
TEREZINHA FURTADO DA SILVA AP. IDADE 09/02/2024 R$1.412,00
TEREZINHA MANOEL MOREIRA PENSAQ 19/10/2010 R$1.412,00
VALDECIR ALVES PEREIRA AP. CONTRIBUICAQ 01/08/2016 R$4.088,64
VALDECIR BARBOZA DE SOUZA AP. CONTRIBUICAD 05/05/2022 R$3.065,25
VALDETE DOS SANTOS RODRIGUES AP. CONTRIBUICAO 02/10/2023 R$3.512,44
VALTER GAMA DDS SANTOS AP. INVALIDEZ 01/07/2019 R$2.334,83
VANIESLEY CHAVES DE SOUZA TOME PENSAQ 17/07/2021 R$4.953,35
VANIR DE OLIVEIRA COSTA AP. CONTRIBUICAQ ESP. 01/12/2021 R$7.802,82
VERA LUCIA DE MOURA VIEIRA AP. INVALIDEZ 01/08/2013 R$2.237,32
VERA LUCIA FELICIO EVANGELISTA AP. INVALIDEZ 01/02/2014 R$2.300,18
VERA LUCIO FELICIO EVANGELISTA PENSAO 18/12/2017 R$1.988,53

Fonte: conforme apresentado pelo Diretor do Fundo, via oficio n® 058/2024-Previquam, em 16/06/2024.

A partir dos dados recebidos, via oficio n® 058/2024-Previquam em
16/06/2024, iniciou-se a analise e elaboragdo dos quadros que seguem para melhor
subsidiar os gestores no processo de tomada de decisGes, na transparéncia e
controle dos recursos. Segue também um resumo das informacgdes a partir de outras

analises via acompanhamento mensal dos balancetes entregues na UCI:

RESUMO DO TOTAL DE APOSENTADORIAS E PENSIONISTAS — CONFORME CONSTA NO
BALANCETE DE DEZEMBRO DE 2024
Aposentadoria por Contribuicao 72 49%
Destas, s&o Contr. Especial: 14 (de professoras)

Aposentadoria por Invalidez 28
Aposentadoria por Idade 18

51%
Aposentadoria Compulséria 05
Penséo 25

TOTAL: 148 100%

Fonte: Balancete do Previquam de dez/2024, pg. 118 a 122

Da analise deste foi constatado que dos dados dos beneficiados, conforme
nomes apresentados no Relatério que tem o titulo “Relagcdo de Aposentados e
Pensionistas: dezembro de 2024”, constatou-se que o Diretor Executivo atendeu
as recomendacoes da UCI| e informou o CPF de todos os beneficiados nos
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anexos aos Balancetes mensais, inclusive dos Pensionistas que ndao possuem
o numero do “PIS/PASEP/NIT”. '

No decorrer do exercicio de 2024 também foi monitorado mais informacées

sobre os pensionistas e dependentes de aposentados ja falecidos com

recebimentos mensais, visando um acompanhamento periédico dos pagamentos

realizados. Para essa andlise foi utilizado, como amostra, os dados do més de maio

de 2024 e outras referente os Ultimos dez anos, que foram encaminhadas a UCI via
oficio n°® 058/2024 — Previquam.

APOSENTADOS, PENSIONISTAS e ATIVOS FALECIDOS NOS ULTIMOS DEZ ANOS
NOME BENEFICIO DEPENDENTE ou SERVIDOR (*cénjuge da Pensionista) gggé\r?égms
1- ABILIA GARCIA LOPES PENSIONISTA | ANTONIO NASCIMENTO LOPES * :
2- ALAIDE BORGES DE SOUZA | APOSENTADORIA | NAO -
3. AMBROSIO PEREIRA PINTO | APOSENTADORIA | JUVERCINA PEREIRA PINTO FALECIDA
4- APARECIDA NOGUEIRA CAMELO | PENSIONISTA SEVERINO BARBOSA * 5
5 'BENEDITA DE FATIMA SOUZA | APOSENTADORIA | NAO !
VICTORYA GABRIELLY RODRIGUES DE
6- EVA KORB APOSENTADORIA | OLIVEIRA RECEBENDO
7- GENI BATISTA DE OLIVEIRA | PENSIONISTA JOSE LUIZ DE OLIVEIRA * -
8- GLORIA ARANTES CARVALHO | APOSENTADORIA | NAO .
9- JANICE LOPES NETO PENSIONISTA JAIME NETO * .
10- JOAO BARBOSA RIBEIRO APOSENTADORIA | MATILDE MANTOVANI RIBEIRO FALECIDA
11- JOSE DOS SANTOS APOSENTADORIA | MARIA MARQUES DOS SANTOS RECEBENDO
12- JOSE LUIZ DE OLIVEIRA APOSENTADORIA | GENI BATISTA DE OLIVEIRA FALECIDA
13- JOSE MACHADO DE SOUZA | APOSENTADORIA | NAO 4
14- JOSE ORTEGA TOME APOSENTADORIA | VANIESLEY CHAVES DE SOUZA TOME RECEBENDO
15- JUVERCINA PEREIRA PINTO | PENSIONISTA | AMBROSIO PEREIRA PINTO * -
16- MATILDE MANTOVANI
RIBEIRO PENSIONISTA JOAO BARBOSA RIBEIRO * -
17- NELCINO DE JESUS
PEREIRA APOSENTADORIA | MARIANA IZIDORIO PEREIRA RECEBENDO
18- OSVALDO VIEIRA LOPES APOSENTADORIA | MARIA ALVES PEREIRA RECEBENDO
19- VALENTIM MEUCCI APOSENTADORIA | ANA FERREIRA DUARTE RECEBENDO
Relacdo dos dependentes dos Ativos falecidos segue abaixo em ordem alfabética conforme
controle dos pagamentos realizados mensalmente no RPPS (PREVIQUAM):
NOME do Dependente BENEFICIO  Nome do servidor ou aposentado falecido SITUAGAO
20- APARECIDA FERNANDES TEIXEIRA Pensionista | ORDALINO RODRIGUES TEIXEIRA RECEBENDO
21- EDNA DA SILVA MAGALHAES PONTEL | Pensionista | NELSON JOSE PONTEL RECEBENDO
9. ELIENE PEREIRA DE SOUZA MAZETE | Pensionista | JOSE ALESSANDRO MAZETE JUSTIMIANO RECEBENDO
23- EUFLOSINA SALES FERREIRA Pensionista | PEDRO FERREIRA DA SILVA RECEBENDO
24. IRACI PEREIRA DOS SANTOS VALERO | Pensionista | NILSON BATISTA VALERO RECEBENDO
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25- JAIR JERONIMO DE OLIVEIRA Pensionista ELZA BATISTA VALERIO RECEBENDO
26- JAIR TIMOTEO DO NASCIMENTO Pensionista ROSANA DE AGUIAR BIANO RECEBENDO
27- MARA DO AMARAL CHAGAS PEREIRA Pensionista JOSE GERALDO RAMOS PEREIRA RECEBENDO
28- MARIA APARECIDA BERTOLIN FERRON | Pensionista NATAIR FERRON RECEBENDO
28- MARIA HELENA DA SILVA MOTA Pensionista JONAS SERPA MOTA RECEBENDO
30- MAURO BORBA SALOMAO Pensionista IVONETE CORREA SALOMAO RECEBENDO
31- NADIR MAZETE CARVALHO Pensionista ARLINDO MAZETE CARVALHO RECEBENDO
32. NEIDE APARECIDA BEZERRA MORON Pensionista CARLOS ALBERTO ALVES DE LIMA RECEBENDO
33- NEIDE VIEIRA DE MELLO SANTOS Pensionista PEDRO BERNARDINO DOS SANTOS RECEBENDO
34- ODETE COSTA DE PAULA DO PRADO Pensionista VICENTE PAULO DO PRADO RECEBENDO
35- PAULO CEZAR GAMERO Pensionista ELIANDRA ROSA LUIZ GAMERO RECEBENDO
36- VERA LUCIA FELICIO EVANGELISTA Pensionista ANALON EVANGELISTA FERREIRA RECEBENDO

Fonte: Conforme dados apresentados pelo Diretor do Previquam via e-mail em 12.06.2024 e folha de pagamento

do més de maio de 2024.
PENISIONISTAS REF. MAIO 2024

NOME PENSIONISTA NOME INSTITUIDOR DA PENSAO SITUACAO INSTITUIDOR DATA OBITO
ANA FERREIRA DUARTE VALENTIM MEUCI APOSENTADO
APARECIDA FERNANDES TEIXEIRA ORDALINO RODRIGUES TEIXEIRA ATIVA

EDNA DA SILVA MAGALHAES PONTEL NELSON JOSE PONTEL ATIVA

ELIENE PEREIRA DE SOUZA MAZETE JOSE ALESSANDRO MAZETE JUSTIMIANO ATIVA

ELLEN JULIANA RIBEIRO RODRIGUES EVA KORB APOSENTADO
EUFLOSINA SALES FERREIRA PEDRO FERREIRA DA SILVA ATIVA

EVA ROSA DURVAL EUCLIDES MACHADO ORLANDO APOSENTADO
IRACI PEREIRA DOS SANTOS VALERO NILSON BATISTA VALERO ATIVA

JAIR JERONIMO DE OLIVEIRA ELZA BATISTA VALERIO ATIVA

JAIR TIMOTEO DO NASCIMENTO ROSANA DE AGUIAR BIANO ATIVA

MARA DO AMARAL CHAGAS PEREIRA JOSE GERALDO RAMOS PEREIRA ATIVA

MARIA ALVES PEREIRA OSVALDO VIEIRA LOPES APOSENTADO
MARIA APARECIDA BERTOLIN FERRON NATAIR FERRON ATIVA

MARIA HELENA DA SILVA MOTA JONAS SERPA MOTA ATIVA

MARIA MARQUES DOS SANTOS JOSE DOS SANTOS APOSENTADO
MARIANA IZIDORIA PEREIRA NELCINO DE JESUS PEREIRA APOSENTADO
MAURO BORBA SALOMAO IVONETE CORREA SALOMAO ATIVA

NADIR MAZETE CARVALHO ARLINDO MAZETE CARVALHO ATIVA

NEIDE APARECIDA BEZERRA MORON CARLOS ALBERTO ALVES DE LIMA ATIVA

NEIDE VIEIRA DE MELLO SANTOS PEDRO BERNARDINO DOS SANTOS ATIVA

ODETE COSTA DE PAULA DO PRADO VICENTE PAULO DO PRADO ATIVA

PAULO CEZAR GAMERO ELIANDRA ROSA LUIZ GAMERO ATIVA
TEREZINHA MANOEL MOREIRA JOAO MORERIA FIGUEIRA APOSENTADO
VANIESLEY CHAVES DE SOUZA TOME JOSE ORTEGA TOME APOSENTADO
VERA LUCIA FELICIO EVANGELISTA ANALON EVANGELISTA FERREIRA ATIVA

Fonte: Conforme dados apresentados pelo Diretor do Previquam via e-mail

pagamento do més de maio de 2024.

em 12.06.2024 e folha de
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3.3 COMPENSACAOQ PREVIDENCIARIA JUNTO AO RGPS

Os pedidos de compensacao previdenciaria junto ao RPPS no periodo estao

em andamento conforme requerimentos de compensagao previdenciéria junto ao

INSS dos servidores aposentados que ja tenham o acérdéo do TCE/MT'. Bem como

ja foi encaminhado para a assessoria contratada para auxiliar nos requerimentos

junto ac COMPREV, conforme relagao abaixo:

REQUERIMENTOS AGUARDANDO ANALISE

1 | Alcides Perez 05/06/2023 Ag. Analise
2 | Arcilio Rodrigues 05/06/2023 Ag. Analise
3 | Arminda Rodrigues Nogueira 05/06/2023 Ag. Anadlise
4 | Aulaci Costa da Silva 05/06/2023 Ag. Anilise
5 | Benedita Fatima de Souza 06/06/2022 Ag. Andlise
6 | Benedito Catanoza 1700583259-9 05/07/2022 Ag. Andlise
7 | Clarice Mazete Carvalho dos Santos 05/06/2023 Ag. Andlise
8 | Creuza dos Santos 05/06/2023 Ag. Andlise
9 | Doralice Marques Caldeira 05/06/2023 Ag. Andlise
10 | Elenice Rosa Ribeiro de Santana 05/06/2023 Ag. Anilise
11 | Elisabete Aparecida Nogueira dos Santos 2687423725-8 05/07/2022 Ag. Andlise
12 | Euzelia dos Santos Terradas 05/06/2023 Ag. Andlise
13 | Geraldo Paiva 05/06/2023 Ag. Andlise
14 | Ivanilde Mariano Custédio 1703607823-3 05/07/2022 Ag. Analise
15 | Jodo Claret Donadel 1082634033-1 05/07/2022 Ag. Andlise
16 | Jodo Martins Ramos 05/06/2023 Ag. Analise
17 | Joaquim Francisco de Brito 06/09/2022 Ag. Analise
18 | José Alfredo Ag. Anilise
19 | José Anténio Rosa 1702265544-6 05/07/2022 Ag. Anélise
20 | José Cirilo da Silva 1703607817-9 05/07/2022 Ag. Andlise
21 | José Emidio de Souza 1701549219-7 05/07/2022 Ag. Anilise
22 | José Machado de Souza 06/09/2022 Ag. Analise
23 | José Sasso Peres 05/06/2023 Ag. Anilise
24 | Jalio Barbosa Ribeiro 1215671195-1 05/07/2022 Ag. Anélise
25 | Kardec dos Santos 1206936916-3 05/07/2022 Ag. Anélise
26 | Leonice Maria da Silva Souza 1702265335-4 05/07/2022 Ag. Andlise
27 | Lurdes Horn 06/09/2022 Ag. Andlise
28 | Luzia Mendes Bianchini 05/06/2023 Ag. Anilise
29 | Maria da Penha de Oliveira Fernandes 1703799382-2 05/07/2022 Ag. Anilise
30 | Maria de Lourdes Marim 1702265533-0 07/07/2022 Ag. Andlise
31 | Maria do Carmo Silva 1218972712-1 07/07/2022 ‘Ag. Anélise
32 | Maria do Socorro Ricarte 06/09/2022 _Ag. Anilise
33 | Maria Pereira do Vale 1082672485-7 07/07/2022 Ag. Anilise
34 | Nancy Dias Paviio Candelaria 05/06/2023 Ag. Andlise
35 | Ordelice de Carvalho 1703982347-9 07/07/2022 _Ag. Andlise
36 | Sandra Mara Gozzi Neia 06/09/2022 Ag. Andlise
37 | Silvano Leandro Rosa 1063468023-1 07/07/2022 Ag. Andlise
38 | Sonia Regina Vetoreti Goloni 06/09/2022 _Ag. Andlise
39 | Valdecir Barboza de Souza 05/06/2023 Ag. Analise
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REQUERIMENTOS ENVIADOS EM 2024

1 | Alaide Venturoli 1704242455-5 08/05/2024 Ag. Anélise

2 | Carlos Tadeu Melo 1166399310-0 08/05/2024 Ag. Andlise

3 | Claudia Aparecida Melo de Lima 2682299422-8 08/05/2024 Ag. Andlise

4 | Enice Aparecida do Carmo 1703982329-0 08/05/2024 Ag. Anélise

5 | Maria Celia Patricio Pereira 1239808847-4 08/05/2024 Ag. Analise

6 | Rosana Francisca da Silva de Souza 1704242469-5 08/05/2024 Ag. Médico Perito

REQUERIMENTOS AGUARDANDO ANALISE DO MEDICO PERITO
1 | Antonio Biachini Ag. Médico Perito
2 | Augustinho Pazeto 1080258748-5 05/07/2022 Ag. Médico Perito
3 | Delzirdo Dias dos Santos 1215665085-5 28/03/2022 Ag. Médico Perito
4 | Dina Rosa de Jesus Teixeira 1706526571-2 05/07/2022 Ag. Médico Perito
5 | Elci Vitor da Silva 1259271340-0 05/07/2022 Ag. Médico Perito
6 | Elias José de Oliveira 1211288167-3 05/07/2022 Ag. Médico Perito
7 | Iraci Pereira dos Santos Valero 1704242436-9 24/03/2022 Ag. Médico Perito
8 | Jayme Netto 1042527158-4 23/03/2022 Ag. Médico Perito
9 | Joana Vieira Colarino 1806805593-8 24/03/2022 Ag. Médico Perito
10 | Manoel do Carmo Rocha Ag. Médico Perito-
11 | Maria Aparecida de Lima 1703982398-3 24/03/2022 Ag. Médico Perito
12 | Maria da Conceigfio Souza Buriolo Ag. Médico Perito
13 | Maria de Fatima Rodrigues 06/09/2022 Ag. Médico Perito
14 | Maria Julia Matias da Silva 1704242366-4 07/07/2022 Ag. Médico Perito
15 | Milton Coelhode Arruda 1236848054-6 24/03/2022 Ag. Médico Perito
16 | Valter Gama dos Santos 1101434566-3 28/03/2022 Ag. Médico Perito
17 | Vera Lucia de Moura Vieira Ag. Médico Perito
REQUERIMENTOS EM COMPENSACAO

1 | Abigail dos Santos e Santos Em Compensagio
2 | Ana Pereira dos Santos Em Compensacéo
3 | Antbénio Abrio Dias Em Compensacio
4 | Aparecido Micheleto Em Compensagio
5 | Clarice Silva de Oliveira 1702265661-2 Em Compensagéio
6 | Cleuza Ananias Em Compensagido
7 | Divina Josina da Silva Em Compensagio
8 | Gilson Alexandre de Alvim Coimbra Em Compensagéo
9 | Jodo Benedito Pereira Em Compensagéo
10 | Jodio Carlos Lucio de Freiria 1075679735-4 Em Compensagédo
11 | Jodo Paes Ferreira Em Compensagfio
12 | Laerte Colarino 1043574302-0 Em Compensagéo
13 | Leila Maria da Silva Monaski 1702265660-4 Em Compensagio
14 | Manoel Alves Pina 1701951798-4 Em Compensagéo
15 | Maraisa Magalhdes Ferreira 1703235339-6 Em Compensagéo
16 | Maria Ap. Lourengio Alfredo Em Compensagdo
17 | Maria Idalina Da Cruz Ricardo 1702265635-3 Em Compensagio
18 | Orlando Alves da Silva 1077356112-6 Em Compensagio
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19 | Osvaldo Paulino Gomes Em Compensagéo
20 | Rosana Scrimim da Silva Em Compensagido
21 | Severino de Siqueira Lira Em Compensagdo
22 | Valdecir Alves Pereira 1702265804-6 Em Compensagdo

REQUERIMENTOS COMPENSADOS

1 | Ambrésio Pereira Pinto Compensado
2 | Gloria Arantes de Carvalho Compensado
3 | José Ortega Tome 1206936996-1 Compensado
4 | Osvaldo Vieira Lopes Compensado
REQUERIMENTOS COM EXIGENCIA DE CORRECOES (JA EFETUADAS)
N°® Nome NIT Data Envio Situagéo
(NOVO COMPREY)
1 | Aparecida Timéteo Tavares dos Santos 1703607834-9 05/07/2022 Em exigéncia
2 | Iraci Sampaio Penariol 06/09/2022 Em exigéncia
3 | José Antdnio da Silva Filho 06/09/2022 Em exigéncia
4 | Lady Carmen Garcia Figueroa Freiy 1704242448-2 Em exigéncia
5 | Maria Terezinha Galbiatti Silveira 06/09/2022 Em exigéncia
PEDIDOS DE COMPENSA_CF\O RECEBIDOS PELO PREVIQUAM
(DOCUMENTACAO ESTA SENDO ANALISADA)
1 | Iraides Lemos de Aguiar 523.390.411-04 RGPS Em andlise
2 | Edna Escobar da Silva Ramos 329.599.311-49 RGPS Em anélise
3 | Ariosdenia Massuia Tosti 955.409.971-15 RGPS Em anélise
4 | Maria Helena Penachione Pirota 396.563.811-49 RGPS Em andlise
5 | Marli Benta Rodrigues 384.490.051-91 RGPS Em andlise
6 | Josefina de Souza Silva 207.660.171-68 RGPS Em analise
7 | Maria Rita Pantalefio dos Santos 048.858.348-99 RGPS Em andlise
8 | Paulo Piovesani 199.302.329-15 RGPS Em anélise
OBSERVACOES:
NIT - 2 Pedidos Feitos - Emro no NIT

- Erro Data de Nascimento
(Problemas com a Receita Federal)

01 | Aparecida Alves Correa 12253725562 | - 2 Niim. de Matricula

02 | (Pensdo) Ordalino Rodrigues Teixeira | - Faleceu na Atividade Néo gera compensagdo
03 | (Pensdo) Vicente PaulodoPrado |  --== Faleceu na Atividade Nio gera compensagio
04 | (Pensio) Valentim Meucei | == Faleceu na Atividade Nzo gera compensagdo

Fonte: conforme apresentado pelo Diretor do Fundo, via oficio n® 058/2024-Previquam, em 16/06/2024.
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3.3 DESPESAS ADMINISTRATIVAS

e
RS 1.426.096,18 24,983,
mai-23| RS 1.382.736,33 RS 24.983,07
jun-23| RS 1.451.191,18 $ 25.173,03
Jul-23| RS 1.425.139,46 RS 25.173,03
| RS 1.431.341,04 RS25.173,08
sel-23| RS 1.418.686,10 5 25.173,03
out-23| RS 1.394.568,57 RS 25.173,03
nov-23| RS 1.437.319,86 RS 25.173,03
dez-23| R$1461.057,74 | RS25173,08
13° SAL - RS 25.173,03
R$16.718.970,32 R$333.910.28|

At

Conforme apresentado no Anexo XXXIlI do Balancete de dezembro de 2024

(p.09 e 10) foi respeitado o limite das despesas administrativas no Previquam, segue

o Total das despesas administrativas (por descrigdo) pagas no exercicio de 2024:
1- Folha de Pagamento Servidores Previguam: R$192.534,28

2- Obrigagbes Patronais Previquam: R$31.838,41

3- Pasep administrativo: R$33.652,23
4- Diarias: R$4.800,00
5- Material de consumo: R$6.762,02

6- Servigos de consultoria: R$66.055,54

7- Serv. Tec. Informacao e Com.: R$72.169,20
8- Serv. Terc. Pessoa JURIDICA: R$40.641,98
9- Serv. Terc. Pessoa FISICA: R$ 7.431,00

10- Indenizagdes e Restituicdes: R$348,54

11- Equip. Mat. Permanente: R$6.519,00

TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS EM 2024: R$ 462.752,20 (2,70%)
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3.4 OUTROS ASPECTOS RELEVANTES

Reitera-se que o ultimo Censo e recadastramento foi realizado no decorrer do
20 gsemestre de 2021, contudo ha a previsdo para realizar um novo Censo
Previdenciario em 2025, conforme informagdes apresentadas pelo Diretor do
Previquam no oficio n°11/2024 encaminhado a UCI. Onde consta tambem que as
provas de vidas seriam em 2024 com o apoio de ferramenta disponibilizada pelo
Ministério da Previdéncia Social através do CADPREV e da conta individual do
aposentado ou pensionista junto ao gov.br;

Referente as aliquotas de contribuigdes previdenciarias praticadas no
exercicio de 2024 obteve-se as informagdes conforme apresentado na Lei
Complementar n°006/2005 e na n°77/2023:

» Aliquota de contribuigao do Servidor: 14%

AT

Aliquota Patronal Total: 32,17%, calculada da seguinte forma:
» 14,86% Custo Normal
» 3,25% para cobertura das Desp. Administrativas do Previquam

» 14,06% referente a taxa de Custo Suplementar, conforme tabela de
equacionamento do déficit atuarial aprovada na Reavaliagdo atuarial realizada em
2023.

Referente o equacionamento do déficit atuarial e o Plano de Amortizag&o do

Déficit atuarial, constatou-se que a forma escolhida de amortizagao do déficit atuarial
foi a de aplicagéo de custo suplementar sobre a aliquota de custo normal num
periodo de 35 anos. (Lei Complementar n.075/2022 e Lei Complementar n°77/2023
que entrou em vigor em 01 de margo de 2024)". Diante disto, N&o ha previsao de
aportes para amortizagéo do déficit atuarial.

Em resumo, o Plano de Amortizagao para cobertura do déficit atuarial do
Previquam, foi feito em observancia as diretrizes emanadas na Portaria n.° 403, de
10 de dezembro de 2008, foi definido e aprovado conforme consta nas Leis
Complementares n.060/2021, n°075/2022 e n°77/2023, depois de equacionado 0
déficit conforme consta no célculo atuarial realizado pelo Atuario Igor Franca
Garcia (MIBA/RJ 1.659).

Verificou-se que o Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP esta em
situacdo REGULAR em relagéo a Lei n°9.717/1998, com emissdo em 20/11/2024 e
validade até 19/05/2025.

29
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4 DAS RECOMENDAGOES DO TCE/MT

De acordo com o Processo TCE/MT n° 10.082-0/2020 e apensos, com
ressalva acerca da manutengdo parcial da irregularidade NB 99 (achado 2),
relacionada ao pagamento de juros e atualizagdes pelo atraso no adimplemento de
contribuicées previdenciarias no exercicio 2020; b) afastar a irregularidade JB 01 —
achado 1; e
c) recomendar a atual gestao que:

c.1) efetue tempestivamente o0s pagamentos/repasses das contribuicées
previdenciarias, parte patronal e segurado, e dos parcelamentos que eventuaimente
possua com o Regime Proprio de Previdéncia Social; e

c.2) promova agdes que entender cabiveis a fim de garantir a devolugéo do valor
remanescente de R$ 3.107,28 (trés mil, cento e sete reais e vinte e oito centavos)
pelo ex-prefeito. (ACORDAO N° 282/2024 — PV)

De acordko com o Processo TCE/MT n° 53.809-4/2023 fica
recomendado/determinado aos gestores deste municipio que:

Xl. implementem medidas que visem o atendimento de 100% dos requisitos de
transparéncia, em observancia aos preceitos constitucionais e legais;
[-.]

Ainda, a 4* Secex que “avalie a necessidade de instauragédo de Tomada de
Contas para apurar se houve pagamento de juros e multas referente as
contribuicdes previdenciarias que integraram o parcelamento dos Acordos n.°
00043/2004 e n.° 00629/2020, que tenham superado o montante estabelecido na
Resolugdo Normativa n® 27/2017 — TP desta Corte de Contas e, sendo o caso,
~apurar as responsabilidades correspondentes ao periodo dos fatos geradores e
quantificar o dano para fins de ressarcimento.” (Proc. n°® 53.809-4/2023 TCE/MT)

5 DA CONCLUSAO

Considerando que mantem-se a RECOMENDACAO aos gestores para
atualizar a normatizagcado das demais atividades do Sistema de Previdéncia Propria
(SPP) separadamente para facilitar o entendimento dos servidores, gestores e dos
conselheiros, visando deixar mais claro e formalizado o fluxo das rotinas de
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trabalho e os procedimentos necessarios em cada uma das atividades existentes no
Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) e das atividades que passaram a
ser de responsabilidade do Departamento de Recursos Humanos da prefeitura,
tais como os pagamentos de Beneficios: Auxilio-doenga, Salario-maternidade e
Auxilio-reclusao, e por nada constar na IN n°044/2023-SPP referente tais
beneficios. Além de que, até o momento ndo ha nenhuma outra norma municipal
mencionando as rotinas e procedimentos tratados antes na secao lll, que foi revoga

e que tratava das rotinas e procedimentos de Beneficios que mensalmente geram

dispéndio de dinheiro publico.

Regista-se que todos os trabalhos foram realizados em estrita observancia as
normas aplicaveis ao servico publico, objetivando: o assessoramento a
Administragdao Municipal nos aspectos relacionados aos controles internos e externo;
e prover os gestores no processo de tomada de decisao.

Contudo, destaca-se que os trabalhos da UCI| foram impactados
negativamente pela auséncia da consolidagao e atualizagdo das Leis e Normas
Municipais, que causa com frequéncia retrabalho e embarago aos auditores internos
no desenvolvimento de suas fungbes legais, principalmente devido a falta de
seguranga juridica ao consultar a legislagao municipal; Reitera-se que este e outros
fatos ja apresentados no decorrer dos RCI, afetaram muito o funcionamento da UCI
e o desenvolvimento dos trabalhos de auditoria e controle interno no decorrer do
exercicio.

E por fim, apés reiterar a RECOMENDACAO AO PODER EXECUTIVO e ao
LEGISLATIVO MUNICIPAL para que seja apresentado o estudo de impacto
previdenciario (atuarial e financeiro) junto a todos os projetos de leis
encaminhados ao Poder Legislativo que propor alteragées nas Leis Complementares
n°004/2003 (PCCS dos servidores da prefeitura), na n° 030/2011 (PCCS dos
servidores da Camara Municipal), na n°755/1998 (PCCS dos profissionais da

educacdo basica de Sao José dos Quatro Marcos), na n°005/2003 que “dispde

sobre estatuto dos servidores publicos do municipio, pois todas estas leis

municipais preveem varios tipos de beneficios que impactam no déficit atuarial
e previdenciario. (Acorddo do TCE n°138/2019, Proc.n°37.032-0/2018 publicado em
30/04/2019, ed.n°1.606 — Diario Of. de Contas/MT)

CNPJ 15.024.029.0001-80 - Email — uci4dmarcos@gmail.com %
End.: Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 — Centro — CEP: 78.285-000 — Fone: 65 99978-6096



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - UCI

Em atendimento ao art. 74, inciso IV, da Constituicdo Federal de 1.988, e em
obediéncia ao inciso XVIII, art. 5° da Lei Municipal n° 1.165/2007, a Unidade de
Controle Interno (UCI) relata os fatos e apresenta este relatério e Parecer para o
conhecimento dos responsaveis e do TCE/MT referente os atos de gestdo do

PREVIQUAM no decorrer do exercicio de 2024, com recomendacao:

» Que os gestores e demais responsaveis atendam as determinagbes do
Acorddo n°138/2019-TP conforme consta no Proc.n°37.032-0/2018 TCE/MT,
principalmente referente o estudo de impacto atuarial e financeiro que deve ser
anexado junto aos projetos de leis que propor alteragbes nos Planos de
Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS — dos professores, da Camara e dos demais

servidores) deste municipio, antes de serem encaminhados ao Poder Legislativo;

» Que o Diretor do Previquam e o Controlador Interno do Municipio (Titular da
UCI) formalizem o prefeito e o Gestor do Departamento, responsavel pelos
pagamentos e controles dos Beneficios, para que providencie a normatizagdo das
rotinas e procedimento destas atividades que sado realizadas atualmente no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura: Auxilio-doenga, Salario-
maternidade e Auxilio-recluséo, conforme constava no Capitulo Il, do Art.42 ao 46 da
IN n°10/2009-SPP, Versao 01 de 23/12/2009 que foi revogada em 2023;

» Que o Diretor do Previguam solicite ao prefeito as devidas adequagdes na
estrutura administrativa do RPPS para que constem os Conselhos, o Setor de
Contabilidade, de Controle Interno e Juridico no Organograma do 6rgéo (no ANEXO
VII-L da Lei Complementar n°004/2003 e suas alteragdes);

Considerando que os achados, irregularidades/inconformidades consistem em
falhas com evidéncia a ndo observancia aos principios da legalidade, legitimidade,
eficiéncia, eficacia e economicidade, estando o gestor sujeito a sofrer as
penalidades na forma da lei, conforme avaliagao e julgamento do Poder Legislativo e
Tribunal de Contas do Estado.
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Este relatério submete-se apreciacédo da alta administracdo em cumprimento
a determinagao do inciso XVIII, do art. 5, da Lei Municipal n® 1.165/2007, solicito a

devida publicagéo no portal da transparéncia.

E o Parecer.

S3o0 José dos Quatro Marcos-MT, 12 de fevereiro de 2025
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ANEXOS

Copia do Oficio n®143/2024 de 30 de dezembro de 2024 do Previquam, em resposta
as informacoes solicitadas pela UCI no decorrer do exercicio.

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE CONTROLES INTERNOS (QACI) -
PREVIQUAM

Objetivo: Garantir que os trabalhos de avaliagdo dos controles internos da Entidade
auditada na area de Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS, sejam
executados de forma objetiva, eficiente e padronizados.
Escala de Eficacia do Controle e Situagdo do Controle
0 — Inexistente: Auséncia completa do controle
1 — Fraco: Informal; sem disseminacéo; sem aplicagéo efetiva; quase sempre falha.
2 — Mediano: Formalizado, conhecido, adotado na pratica, funciona na maior parte
das vezes; pode ser aprimorado.
3 — Forte: Mitiga o risco em todos os aspectos relevantes; sem falhas detectadas;
pode ser enquadrado num nivel de “melhor pratica”

01 — A Entidade dispde de Lei Municipal ao Regime Proprio de Previdéncia Social
atualizada, conforme legislagao federal?
() 0 — Inexistente

()1-Fraco
(x) 2 — Mediano
()3 —Forte

Justificativa da resposta:

E necessario realizar uma atualizacéo da Lei Municipal para se adequar e consolidar
normas referentes a regras de aposentadoria e pensdo bem como atualizagédo da
parte administrativa.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Legislagédo
vigente. Anexo 01

02 — A Entidade dispde de setor/departamento responsavel pela realizagdo das
atividades relacionadas ao Regime Préprio de Previdéncia Social?
() 0 — Inexistente

()1-Fraco X
(x) 2 — Mediano
()3 -Forte

Justificativa da resposta:

Atualmente a Entidade tem o Setor Administrativo e Financeiro. (Na analise da UCI,
neste item é classificado como “Fraco”, devido todas as atribuicbes dos setores
sitados estarem sendo executadas pela mesma profissional, que também cuida dos
processos de organizagao, do requerimento a homologacéo do beneficio cedido)
Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia:
Organograma; lotacionograma; regimento interno, resolugdo, portaria incluindo a
estrutura organizacional da area de RPPS, estabelecendo competéncias, atribuigées
e responsabilidades; etc. Anexo 02
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03 — A Estrutura fisica do Departamento é adequada para desempenhar as
fungdes/atribuicdes delegadas ao RPPS?
() 0 — Inexistente

(x) 1-Fraco
() 2 — Mediano
()3 -—Forte

Justificativa da resposta:

O Setor Administrativo e Financeiro conta somente com uma servidora que tem que
desempenhar inimeras tarefas e nao consegue desempenhar com efetividade suas
as demandas que a Previdéncia exige.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Entrevista;
fotos do setor; equipamentos disponivel; guarda de pasta de servidor, etc.

04 — A execucgéo das principais atividades do RPPS, esta apoiada por politicas e
procedimentos (normas, manuais e check-list)?

() 0 — Inexistente

() 1-Fraco

(x) 2 - Mediano

()3-Forte

Justificativa da resposta:

As principais atividades do RPPS sao a concessédo dos beneficios de aposentadoria
e pensdo e temos Instrugdo Normativa atualizada que rege essas atividades, bem
como seguimos check-list do TCE/MT.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Manuais,
procedimento operacional padrao (POP), normativos internos, etc. Anexo 03

05 — A Entidade dispde de registro cadastral individualizados dos segurados?
() 0 — Inexistente

() 1-Fraco

(x) 2 —Mediano

()3 -Forte

Justificativa da resposta:

A Entidade conta com um software que matem o registro cadastral individualizado de
todos segurados.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Registro
cadastral dos segurados do municipio. Anexo 04

06 — A Entidade padronizou as especificagdes necessarias para o recadastramento
dos Segurados?

() 0 — Inexistente

() 1-Fraco

(x) 2 — Mediano

()3 - Forte

Justificativa da resposta:
Foram padronizadas as especificagdes para o recadastramento quando se realizou o
censo previdenciario em 2021.
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Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Decreto,
portaria, ou outro ato similar aprovando a padronizagdo das especificagbes do
recadastramento. Anexo 05

07 — A Entidade dispde de modelos padronizados para recadastramento dos
segurados?

() 0 — Inexistente

()1-Fraco

(x) 2 — Mediano

()3-Forte

Justificativa da resposta:

Existe modelo para recadastramento dos segurados, porém necessita de ajustes
para adequar novas informagdes necessarias

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Modelos
utilizados no recadastramento; ato normativo estabelecendo a obrigatoriedade de
utilizagdo desses documentos; etc. Anexo 06

08 — Orgamento Previdenciario esta composto nas pegas de planejamento
(PPA/LDO/LOA) da Entidade?
() 0 — Inexistente

()1-Fraco
() 2 — Mediano
(x)3-Forte

Justificativa da resposta:

O orgamento previdenciario contempla todas as peg¢as de planejamento.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Pegas de
Planejamento. Anexo 07

09 — A Entidade dispde de controle dos beneficios concedidos aos segurados?
() 0 — Inexistente

()1-Fraco

(x) 2 - Mediano

()3 -Forte

Justificativa da resposta:

Temos dois relatérios com informagdes dos beneficios concedidos aos segurados.
Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Controle
manual (planilha) ou eletrénico das informagdes. Anexo 08

10 — A Entidade dispbe de check list dos documentos necessarios para cada
beneficio concedido (aposentadoria/licenga maternidade/auxilio doenga)?

() 0 — Inexistente

() 1-Fraco

(x) 2 - Mediano

()3 -Forte

Justificativa da resposta: A Instrugcdo Normativa n.° 044/2023 tem o check list dos
documentos necessarios para os beneficios de aposentadoria e pensao. Quanto aos
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beneficios de licenca maternidade, auxilio doenga, auxilio recluséo e salario familia
desde de junho de 2020 é de responsabilidade do Ente.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3 Exemplos de Evidéncia: Check list
dos documentos processual. Anexo 09

11 — O Orgéo ou Entidade mantem controle dos prazos para cada fase processual
quando da concessao do beneficio (aposentadoria/pensao)?

() 0 — Inexistente

(x)1-Fraco

() 2 — Mediano

() 3-Forte

Justificativa da resposta:

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Planilha
eletrénica ou controle via sistema.

12 - A Entidade elaborou Relatério de Avaliagdo Atuarial?
() 0 - Inexistente

()1-Fraco
() 2 — Mediano
(x) 3 -Forte

Justificativa da resposta:

Foi realizada a Reavaliagdo Atuarial de acordo as normas vigentes atendendo todas
as primicias necessarias.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Relatério de
avaliagdo atuarial elaborado por atuario conforme previsto nas Portarias do
Ministério da Fazenda e Secretaria de Previdéncia; Ato de homologacgéao; data da
elaboragéo e publicagao; Anexo 10

13 - Foi realizado estudo técnico de viabilidade administrativa, financeira e atuarial,
para emisséo Relatorio de Avaliagdo Atuarial, conforme previsto art. 68 da Portaria
464/2018 do Ministério da Fazenda?

() 0 — Inexistente

()1-Fraco

(x) 2 — Mediano

() 3-Forte

Justificativa da resposta:

O estudo de viabilidade administrativa, financeira e atuarial foi realizado de acordo
com o Estudo de Viabilidade n.° 50/2024 Atuarial Consultoria.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: documentos
emitidos durante a realizagdo do estudo técnico conforme previsto no art. 68 da
Portaria 464/2018 do Ministério da Fazenda; Anexo 11
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14 - A Entidade divulgou aos beneficiarios o estudo técnico realizado para a
elaboracéo do Relatério de Avaliagao Atuarial?

() 0 — Inexistente

()1-Fraco

( x) 2 — Mediano

()3-Forte

Justificativa da resposta:

Foi divulgado por meio de sitio eletrdnico.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Divulgacéo
em sitio eietrdnico; portal transparéncia, audiéncia publica; ou outros meios. Anexo
12

15 - A composi¢gdo e a estrutura do Conselho de Curador/Gestor esta em
conformidade com a legislagao vigente?

() 0 — Inexistente

()1-Fraco

(x) 2 —Mediano

()3 -Forte

Justificativa da resposta:

A composicao atual estd de acordo com a legislagdo municipal vigente, porém é
necessario avangar na qualificacido dos conselheiros para cumprir os requisitos
normativos do Ministério da Previdéncia com énfase nos RPPS.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Lei de
criagdo do Conselho; Portaria ou Decreto Executivo de nomeagao dos conselheiros;
processo de elei¢do do conselho; etc. Anexo 13

16 - O Conselho curador/gestor tem atuado adequadamente no exercicio de suas
funcdes?

() 0 — Inexistente

()1-Fraco

(x) 2 —Mediano

()3 -Forte

Justificativa da resposta:

O Conselho Curador vem exercendo as suas fungdes, bem como realizando todas
as reunides ordinarias.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Livro de Atas
do conselho; etc. Anexo 14

17 - As principais atividades envolvidas na execugao operacional do RPPS, estao
apoiada por politicas e procedimentos (normas, manuais e check-list)?

() 0 — Inexistente

()1-Fraco

(x) 2 —Mediano

()3 -Forte

Justificativa da resposta: Os processos de concessao de aposentadoria e pensao
sao realizados através de check-list e instrugdo normativa.

38
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Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Manuais,
procedimento operacional padrao, normativos internos. Anexo 15

18 - A Entidade mantem controle dos processos de aposentadoria concedida em
tramite no TCE/MT?

() 0 — Inexistente

()1-Fraco

(x) 2 — Mediano

()3-Forte

Justificativa da resposta:

Através de um relatorio onde se faz acompanhamento mensal dos protocolos de
envio e acordao do TCE/MT.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Planilha de
controle manual ou eletrénica ou Sistema utilizado. Anexo 16

19 — A Entidade mantem controle dos gastos conforme o limite das Despesas
Administrativas permitidas ao RPPS?
() 0 — Inexistente

() 1-Fraco
() 2 — Mediano
(x)3-Forte

Justificativa da resposta:

E realizado o acompanhamento do controle de gastos com despesas administrativas
via planilha.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia:
Procedimento do Calculo com a Despesa Administrativa, base legal; planilha de
controle, etc. Anexo 17

20 — A Entidade esta Regular junto ao Ministério da Previdéncia Social com a
Certidao de Regularidade Previdenciaria - CRP?
() 0 — Inexistente

()1 -Fraco
() 2 — Mediano
(x)3-Forte

Justificativa da resposta:

A entidade vem conseguindo a emissdo da CRP administrativa que & quando existe
uma regularidade de todos os requisitos exigidos nao sendo necessario entrar com
pedido de CRP judicial.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Certidao
Regularidade Previdenciaria — CRP emitida conforme Decreto Federal 3788/2001,
Portaria 204/2008 MPS e Lei Federal 9717/1998. Anexo 18

21 - A Entidade elaborou a Politica anual de investimentos/ Demonstrativo da
Politica de Investimentos - DPIN, conforme tratado na a Resolugédo do Conselho
Monetario Nacional - CMN?

() 0 — Inexistente

() 1-Fraco
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() 2 — Mediano
(x)3-Forte

Justificativa da resposta:

A Politica Anual de Investimentos foi elaborada e aprovada bem como o DPIN foi
enviado via CADPREV.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Documento
elaborado, envio do DPIN em meio eletrdnico conforme disposto na portaria
170/MPS/2012. Anexo 19

22 — A Entidade nomeou Comité de Investimento para acompanhamento das
politicas de aplicagao dos recursos financeiros do RPPS?

() 0 — Inexistente

()1-Fraco

(x) 2 — Mediano

()3-Forte

Justificativa da resposta:

Existem os membros nomeados do Comité de Investimentos, porém é necessario
capacitar novas pessoas para haver uma renovagao da atual composigéo.
Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Portaria de
Nomeagao; ata de reunido; etc. Anexo 20

23 - A Entidade estabeleceu por ato normativo a estrutura, composicdo e
funcionamento do Comité de Investimentos?

() 0 — Inexistente

()1 -Fraco

(x) 2 —Mediano

()3-Forte

Justificativa da resposta:

Existe o ato normativo da criagdo da estrutura do Comité de Investimentos, porem é
necessario uma atualizagdo das normas para adequar a legislagédo do Ministério da
Previdéncia com énfase nos RPPS.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Ato
Normativo conforme determina a Portaria MPS 170/2012. Anexo 21

24 - Os recursos financeiros estédo disponivel em conta de aplicagdo?

() 0 — Inexistente

()1-Fraco
() 2 — Mediano
(x)3-Forte

Justificativa da resposta:

Os recursos financeiros estdo todos em contas de aplicagdes financeiras divididas
em 03 (trés) instituicdes bancarias.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Verificar
registros em conta de aplicagdo. Anexo 22
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25 — A movimentagdo dos recursos ocorreram em observancia a politica de
aplicacdo dos recursos financeiros do RPPS e ap6s o conhecimento e aprovacgao de
todos os membros do Comité de Investimento?

() 0 — Inexistente

()1-Fraco
() 2 — Mediano
(x)3-Forte

Justificativa da resposta:

As aplicagdes dos recursos financeiros do Previquam estao em conformidade com a
Politica Anual de Investimentos, sempre com a anuéncia do Comité de
Investimentos.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: ata de
reunido: relatério contabil com registro do movimento das aplicagdes financeiras, etc.
Anexo 23

26- A Prestacao de Contas via APLIC esta ocorrendo dentro do prazo legal?
() 0 - Inexistente

() 1-Fraco
() 2 — Mediano
(x)3-Forte

Justificativa da resposta:

As remessas de envio das cargas do APLIC se encontram em conformidade estando

regulares dentro do prazo de envio.
Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Verificar
informagdes acesso remoto APLIC — TCE/MT. Anexo 24

27 - Existe Ato Normativa e Controle para acompanhamento de falecidos através do
Sistema SISOB ou similar?

() 0 — Inexistente

(x)1-Fraco

() 2 — Mediano

() 3—Forte

Justificativa da resposta:

No momento realizamos apenas prova de vida dos aposentados e pensionistas via
presencial ou virtual através de preenchimento de ficha cadastral. O sistema SISOB
foi desativado em 2015 e atualmente tem o sistema SIRC, mas o acesso tem que
ser autorizado pelo INSS.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Apresentar
Ato Normativa e/ou consultas feitas no cartério local para ver emissao de obitos
mensalmente. Apresentar também o Cadastro no SISOB e consulta feita no ultimo
mes.

28 - Existe Ato Normativo estabelecendo os procedimentos para realizagao da Prova
de Vida dos aposentados e pensionistas?

() 0 — Inexistente
()1-Fraco

(x) 2 — Mediano
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()3 —Forte

Justificativa da resposta:

Realizamos a prova de vida dos aposentados e pensionistas, porém temos que
adotar ferramentas mais eficientes que possam nos dar informagdes mais ageis.
Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Apresentar
ato normativa, Lei, Portaria ou Decreto que regulamente o procedimento de
realizacdo de prova de vida, e o respectivo calendario anual da Entidade por letra do
nome ou més de nascimento. Anexo 25.

29 - Existe no municipio Comisséo ou Servidor responsavel pelo acompanhamento
de regularidade dos Servidores em tratamentos de Salde, para os casos de Auxilio
Doenga?

(x) 0 — Inexistente

()1-Fraco
() 2 — Mediano
()3 -Forte

Justificativa da resposta:

N&o tenho como responder essa questdo, pois desde o més de junho de 2020 o
Previquam ndo tem mais obrigagdo com os servidores em auxilio doenga, esse
controle é de responsabilidade da Prefeitura.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Apresentar
ato normativa, Lei, Portaria ou Decreto que estabelega rotinas quanto ao
procedimento para se averiguar se o Segurado esta se tratando da enfermidade, a
fim de curar a voltar atividade laboral normal ou se for o caso, em readaptagdo
provisoria ou definitiva pela Entidade. Lei Complementar n.° 057/2020.

30 - Existe Ato Normativo e/ou rotina para a realizacdo de pericias periddicas em
Aposentados por invalidez?
() 0 — Inexistente

(x)1-Fraco
() 2 — Mediano
()3 —Forte

Justificativa da resposta:

Em fase de criagdo de ferramentas de controle para iniciar trabalho de
acompanhamento de servidores aposentados por invalidez realizando pericias
meédicas periddicas.

Evidéncias (quando a resposta for item 2 ou 3) Exemplos de Evidéncia: Apresentar
ato normativa, Lei, Portaria ou Decreto contendo a periodicidade e procedimentos de
controle das pericias de rotina para os aposentados por invalidez.

Obs.: Este questionario foi aplicado em entrevista com o Diretor Executivo do Previquam, na presente data, as justificativas e
evidéncias foram apresentadas pelo mesmo.

Declaro que as respostas contidas neste questionario refletem a realidade da organizag@o e séo idénticas aguelas preenchidas
e arquivadas na Controladoria Geral do Municipio/Unidade de Controle Interno.

Sao José dos Quatro Marcos - MT, 30 de dezembro de 2024

Miguel Souza Andrade Junior Juliana de Oliveira Teles Cabral
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