ESTADO DE MATO GROSSO ’
PREFEITURA MUNICIPAL 4
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS -

GESTAO 2025/2028

LEI COMPLEMENTAR N° 086, DE 26 DE JUNHO DE 2025.

“‘Dispbe sobre a alteragdo da Lei
Complementar n°® 004/2003 que trata
da reestruturacao do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos e da outras
providéncias.”

JAMIS SILVA BOLANDIN, Prefeito Municipal de Sao José
Dos Quatro Marcos, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigées legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° - Fica reestruturado através desta Lei, o ANEXO | — A QUADRO
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E VENCIMENTOS BASICOS DE
PROVIMENTO EFETIVO; ANEXO | — B QUADRO DEMONSTRATIVO DOS
CARGOS E VENCIMENTOS DE PROVIMENTO COMISSIONADOS: ANEXO | —
C Quadro Demonstrativo dos cargos Comissionados Remunerados por Subsidios
fixados por lei exclusiva da Camara MunicipalANEXO | - D QUADRO
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE FUNCOES GRATIFICADAS - FG's,
ANEXO VII-B Organograma da Estrutura Administrativa do Gabinete do Prefeito,
ANEXO VII-C “Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de
Administracdo e Planejamento”, “ANEXO VII-D Organograma da Estrutura
Administrativa da Secretaria de Fazenda”, ANEXO VII-E Organograma da
Estrutura Administrativa da Secretaria de Obras e Servigos Publicos; ANEXO VII-
F Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Educacéo e Cultura:;
‘ANEXO VII-G Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de
Fomento, Agropecuaria Indistria e Comércio” ANEXO VII-H Organograma da
Estrutura Administrativa da Secretaria de Saude: “ANEXO VIl — | Organograma
da Estrutura Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social’”, ANEXO VII-L
Organograma da Estrutura Administrativa do PREVIQUAM — Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de So José dos Quatro Marcos, que
passarao a viger com a seguinte redacgao:

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539

Centro - CEP 78.285-000 CEL.: (65) 99687-90_93
5ao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ANEXQO 1 -A

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO i R$ [ 1.529,06
NUMERO COEFC. DO VENCIMENTO
GARGO VAGAS HIVEL VENC. PADRAQ BASE
Agente de Servigos Gerais 27
Auxiliar de Laboratorio 3
Auxiliar de Servigos Intemos 110 A 1,00000 1.529.06
Auxiliar de Servigos Externos 60
Coveiro 3
Vigia 9
Auxiliar Administrativo 60
Auxiliar de Consultorio 5
Agente Fiscal Sanitario 6 B e 1:580.04
Encanador 4
Monitor Escolar e de Transporte Escolar 10 c 1,06685 1.631,28
Agente de Inspecgéo Sanitaria 4
Auxiliar de Enfermagem 11
Fiscal de Consuno 2
Weinitor o Esporte 5 D 1,1332445 1.732,80
Operador de Bomba de Captagéo de Agua 4
Operador de Maquinas Il 13
ente Administrativo 23
Operador de Maguinas | i
Técnico em Contabilidade 7
Técnico em Enfermagem 10
Técnico em Agropecuaria 2 F 1,319097 2.016,98
Tecnico em Higiene dental 4
Técnico em Laboratorio 1
Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental 2
Técnico em Informatica 1
Técnico em Raio X 3
Motorista 42
Operador de Est. De Tratamento de Agua e Esgoto 12 @ 1598198 244385
Mestre de Obras e Edificactes 1
Mecanico 1
Educador Fisico 3 H 2,225772 3.403,34
ente Fiscal de Postura e Meio Ambiente 2
Agente Fiscal de tributos 6
Assistente Social 5
Biologo 1
Bioguimico 3
Quimica 1
Enfermeiro 10
Farmaceutico 3 | 3411312 5.216,10
Fisioterapeuta 4
Fonoaudiologo 2
Psicologo 7
Nutricionista B
Engenheiro Agronomo 1
Analista em Desenvolvimento Social - Pedagogo 1
Con.tador 2 J 6,164038 9.425,18
Auditor Interno 3
Procurador do Municipio 1
Odontologo 5 K 6,81678 10.423,27
Veterinario 2
Medico 8
Medico de Equipe de Saude da Familia 6
Medico Psiquiatra 1 L 8,493379 12.986,89
Medico Radiologista e Diagnostico por Imagem 1
Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000 CEL.: (65) 99687-9093
5ao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ANEXO | - B
~ QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS E VENCIMENTOS
~ DE PROVIMENTO COMISSIONADO |
CC's CARGOS COMISSIONADOS ( DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO) |

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 1.529,06

CARGOS COMISSIONADOS N° NIVEL COEF
VAGAS VENC.PAD. VENCIMENTO
Entrevistador Social 1 cC-01 1,446480 2.211,75
Assistente Departamento de Cultura 2
Assessor de Comunicagio 1
Assessor de Gabinete 1 CC-02 1,974070 3.01847
Gerente de Programas Sociais 2
Orientador Social 1

Chefe de Departamento 31 CC-03 3,146140 4.810,64

Diretor do Previguam 1
Gestor de Recursos Humanos 1 CC - 04 4,300560 6.575,81
Gestor Tributario 1
Tesoureiro 1
Assessor Contabil 1 CC-05 5,056000 7.730,93
ANEXOI-C
Quadro Demonstratlvo dos cargos Comissionados remunerados atra\.es de
Subsidios fixados por lei exclusiva da Camara Municipal
CS 's Cargos Subsidios - Efetivos e Secretarios Municipais .
CARGOS N° VAGAS SUBSIDIO
Prefeito Municipal 1 Lei Especifica
Vice Prefeito Municipal 1 Lei Especifica
Secretario Chefe de Gabinete 1 Lei Especifica
Secretario de Administracdo e Planejamento 1 Lei Especifica
Secretario de Fazenda 1 Lei Especifica
Secretario de Obras e Senigos Publicos 1 Lei Especifica
Secretario de Educacao e Cultura 1 Lei Especifica
Secretario de Fomento Agrop. Industria e Comercio 1 Lei Especifica
Secretario de Salde 1 Lei Especifica
Secretério de Assistencia Social 1 Lei Especifica
Diretor de Fundos Municipais 1 Lei Especifica
Diretor do Departamento de Agua e Esgoto 1 Lei Especifica
Diretor do Fundo Municipal de lluminagéo Publica 1 Lei Especifica
Diretor do Fundo Municipal de Satde 1 Lei Especifica
Ouvidor Geral do Municipio 1 Lei Especifica
Procurador Geral do Municipio 1 Lei Especifica
Av. Dr, Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000 CEL.: (65) 99687-9093
Sao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarc_os.mt.gov.br
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e ——— ANEXOI-D _ -
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS DE FUNGOES GRATIFICADAS - FG's
FG's - CARGOS DE FUNGOES GRATIFICADA

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 1.529,06

FUNCOES GRATIFICADAS NIVEL | COEFSALP| GRATIFIC.
Servidores de Cargo Efetivo CE 01 - CE 02 e CE 03 FG-01 | 0,16640 254,44
Servidor Cedido Convenio ou Cooperacio FG-02 | 0,29935 457,72
Motorista FG-03 0,50478 771,84
EWEEITRQRIG 08 Ofes FG-04 | 059874 915,51
Encarregado de Setor
Responsavel Técnico:
Unidade de Urgencia e Emergencias(enfermeiros) FG-05 0,65274 998,08
Bioquimicos
Motorista de Transporte Escolar
Motorista de Ambulancia FG-08 | 068353 1.080,45
Farmacéutico
Gestor do E-Social
Gestor de Contratos
Gestor do Geobras
Encarregado do Sistema de Cont. Interno FG-07 | 086567 T-oeai
Responsavel Técnico:
Setor Contébil da PREVIQUAM
Supervisor das Aplicacées das Técnicas Radiologicas
Responsavel Técnico:
Ambiental FG - 08 1,46865 2.245,65
Unidade Desc. De Reabilitagéo (fisioterapeuta)
Responsavel Técnico:
AT/UCT Agencia Tranfucional (medico)
Fiscal Tributario FG - 09 1,49682 2.288,73
Agente de Contratacéo
Responsavel Técnico
Responsavel pela Autorizagéo de AIH FG-10 1,63186 2.495 21
Unidade de Urgencia e Emergencia (médicos)

i

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000
Sao José dos Quatro Marcos/MT

CEL.: (65) 99687-9093
E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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GESTAO 2025/2028
ANEXO VII-B
Organograma da Estrutura Administrativa do Gabinete do Prefeito.
PREFEITO MUNICIPAL

I PROC. GERAL DO MUNICIPIO |—~| CONTROLE INTERNO I
| PREVIQUAM I—~| OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO I

SECRETARIA DE GABINETE

I ASSESSORIA DE COMUNICACAO I | ASSESSORIA DE GABINETE I

Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos do Gabinete

do Prefeito.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Prefeito Municipal 01 Lei Especifica
Vice Prefeito 01 Lel Especifica
Secretario Chefe de Gabinete 01 Lei Especifica
Ouvidor Geral do Municipio 01 Lei Especifica
Procurador Geral do Municipio 01 Lei Especifica
Assessor de Comunicacao 01 CC-02
Assessor de Gabinete 01 CC-02
Diretor do Previquam 01 CC-04
Motorista de Gabinete 01 FG-03
Encarregado do Sistema de Controle Interno 01 FG-07
Auditor Interno 03 CE-K
Procurador do Municipio 01 CE-K
Agente Administrativo 01 CE-F
Auxiliar Administrativo 02 CE-B
Auxiliar de Servicos Internos 01 CE-A
Motorista 01 CE-G
Vigia 01 CE-A

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539

Centro - CEP 78.285-000 CEL.: (65) 99687-9093
Séo José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ANEXO VII-C

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Administracio e
Planejamento.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ E PLANEJAMENTO

| 66, sECRETARIO DE ADMINGTRAGAO & PLANEJAMENTO |

RECURSOS HUMANOS

|
I 1 1

SETOR DE CONTROLE DE PESSOAL SETOR DE E-SOCIAL SETOR DE
EXPEDICAO DE CTPS
[ ] ]
DEP. SERVIGOS GERAIS DEP. DE COMPRAS CENTRO DE

ATENDIMENTO AD
EMPREENDEDOR

1

I ] ]
SETOR DE ALMOXARIFADO SETOR DE PROTOCOLO SETOR DE IDENTIFICAGAD SETOR DE PATRIMONIO

Quadro demonstrativo dos cargos, Fungoes Gratificadas, vagas e niveis de
vencimentos da Secretaria de Administragio e Planejamento.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretario Municipal de Administragéo e Planejamento 01 LA Especifice
Chefe de Departamento 03 CC-03
Gestor de Recursos Humanos 01 CC-04
Encarregado do Setor 05 FG-04
Encarregado do Setor de Identificacao 01 FG-07
Encarregado do Setor de E-Social 01 FG-07
Agente Administrativo 06 CE-E

| Agente de Servicos Gerais 06 CE-A
Auxiliar Administrativo 13 CE-B.
Auxiliar de Servicos Internos 12 CE-A
Auxiliar de Servicos Externos 02 CE-A
Técnico em Contabilidade 02 CE-F
Técnico em Informatica 01 CE-E

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000 CEL.: (65) 99687-9093
530 José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ANEXO VII-D
Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Fazenda

GABINETE DO SECRETARIO DE FAZENDA

TESCURARIA ASSESSORIA CONTABIL

DEP, DE CONTABILIDADE

I ]
SETOR DE EMPENHO SETOR DE LIQUIDAGAO

TRIBUTAGAQ i DEP. DE CONCILIAGAO BANCARIA
SETOR DE CADASTRO L SETOR DE DOCUMENTAGAQ
H E
ARQUIVO

SETOR DE LANG. E INCLUSAO DE DADOS

SETOR DE ARRECADAGAO
SETOR DE FISCALIZACAO
| | i
DEPARTAMENTO DE COMPRAS DEPARTAMENTO DE LICITAGAO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS E PROJETOS
SETOR DEECDTAOAO AGENTE DE CONTRATAGAO SETOR DE ENGENHARIA
BALIZAMENTO ] ]

GESTAQ DE CONTRATOS GESTAQ DE OBRAS

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcodes Gratificadas, vagas e niveis de
vencimentos da Secretaria de Fazenda.

CARGOQOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretario de Fazenda 01 Lei Especifica
Assessor Contabil 01 CC-05

Tesoureiro 01 CC -04 ‘VL

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000 CEL.: (65) 99687-9093
Sao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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Gestor de Tributos 01 CC-04
Chefe de Departamento 05 CC-03
Gestéo de Obras 01 FG-07
Gestao de Contrato 01 FG-07
Agente de Contratacao 01 FG - 07
Responsavel Técnico 03 FG - 08
Responsavel Técnico 03 FG-09
Encarregado de Setor 09 FG -04
Agente Administrativo 05 CE-F
Agente Fiscal de Tributos 04 CE-1

Agente Fiscal de Postura e Meio Ambiente 01 CE -1

Auxiliar Administrativo 08 CE-B
Auxiliar de Servigcos Internos 02 CE-A
Contador 02 CE -1

Técnico em contabilidade 02 CE-F

/

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539

Centro - CEP 78.285-000 CEL.: (65) 99687-9093
Sao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ANEXO VII-E

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Obras e Servigos
Publicos.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

| A8 SECRET. 0BRAS E SERVIGOS PUBLICOS |

I FUNDO MUNIC, ILUM, PUBLICA I————[ DEPART, DE MANUTENGAO GERAL I

| pEP DE MANUT. DE AGUA € ESGOTO F—A

DAE |
1

[ ===
Setor de Encanamento SETOR DE CAPTAGAO SETOR DE AMINISTRAGAQ
E E
DISTRIBUIGAC COBRANGA
[ T T —
| DEP. DE TRANSPORTES | | ©oer cBras Eserv. PUBLICCS 1 | cer. servicos sominisTRATIVOS 1 [ DEP. DE TRANSITO |

SETOR DBRAS E EDIFIC.

i: SETOR MANUT. MAQUINAS

SETOR DE MANUT VIARIA

SETOR LIMPEZA PUBLICA

JARI

Quadro demonstrativo dos Cargos, Func¢des Gratificadas, vagas e niveis
de vencimentos da Secretaria de Obras e Servicos \piblicos.

CARGOS VAGAS | NIVEL
Secretéario de Obras e Servicos Publicos 01 Lei Especifica
Diretor do Fundo Municipal de lluminac&o Pdblica 01 Lei Especifica
Diretor do DAE 01 Lei Especifica
Chefe de Departamento 06 CC-03
Encarregado de Setor 05 FG-04
Encarregado de Obras 01 FG - 04
Agente de Servigcos Gerais 03 CE-A
Agente Administrativo 01 CE -F
Auxiliar Administrativo 02 CE-B .
Auxiliar de Servicos Internos 05 CE -A
Auxiliar de Servicos Externos 30 CE -A
Coveiro 03 CE -A
Mecanico 01 CE -G
Motorista 13 CE -G
Mestre de Obras e Edificacées 01 CE -F
Operador de Maquina | 01 CE -E
Operador de Maquina Il 08 CE-D
Pedreiro 05 CE -G
Vigia 02 CE -A

4L

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
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ANEXO VII-F

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Educagio e .

Cultura.
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

| o8 secher eoveagioecumire |

I = | DEP, DE COMPRAS |
[ oeparanento uz[ eowcaghopisca | | peparTaMeNTO Doclumm escor] [ e oeourrulm TURISMO | DEP, DE ESPOIRTE ELAZER |
I
[ escoums »:mmums || FUNIDEB | [cenmmos oe ED:KW;RO wranc|
Epucagho INFATL | Fucea o | [ Enucmi e |

FUNDEB 0% |

Quadro Demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, Vagas e Niveis
de vencimentos da.Secretaria Municipal de Educagio e Cultura.

CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretario (a) de Educacéo e Cultura 01 Lei Especifica
Chefe de Departamento 06 CC-03
Motorista de Transporte Escolar 17 FG - 06
Agente Administrativo 05 CE-E

' Agente de Servicos Gerais 10 CE-A
Auxiliar Administrativo 10 CE-B
Aucxiliar de Servicos Internos 55 CE-A
Aucxiliar de Servicos Externos 11 CE-A
Motorista 17 CE-G
Vigia 02 CE-A
Psicologo (a) 02 CE-H
Fonoaudidlogo (a) 01 CE-H
Nutricionista 01 CE-H
Monitor (a) 10 CE-C
Assistente Social 01 CE-|

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539

Centro - CEP 78.285-000 CEL.: (65) 99687-9093
S&o José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ANEXO VII-G

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Agricultura e
Meio Ambiente.

SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

GAB. SEC. DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

|
| ] I

I DEP. DE COMPRAS ] I DEP. DE MEIO AMBIENTE | | DEP. DE AGROPECUARIA |
!
[ 1
| SETOR TECNICO AMBIENTAL l [ SETOR DE FISCALIZAGAO | | SETOR DE SERV AGRIC PAT MACANIZ I

Quadro demonstrativo dos Cargos, Fun¢ées Gratificadas, vagas e niveis
de vencimentos da Secretaria de Fomento, agropecuaria, Indistria e

Comérecio.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretario de Fomento Agropecudria Industria e 01 CS
Comércio
Chefe de Departamento 03 CC-03
Encarregado de Setor 02 FG-03
Responsavel Técnico Ambiental 01 FG-08
|Agente Administrativo 01 CE-F
Agente de Inspecao Sanitaria 04 CE-D
Auxiliar Administrativo 02 CE-B
Auxiliar de Servicos Externos 02 CE-A
Operador de Maquina || 05 CE-D
Motorista 02 CE-G
Veterinario 02 CE-J
Engenheiro Agrénomo 01 CE-H
Técnico em Agropecuaria 02 CE-E
Agente Fiscal de Postura e Meio Ambiente 01 CE-l
Vigia 01 CE-A

Av, Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539

Centro - CEP 78.285-000 CEL.: (65) 99687-9093
Sao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis
de vencimentos da Secretaria de Salde.

CARGO VAGAS NIVEL
Secretario (a) de Saude 01 Lei Especifica
Diretor do Fundo Municipal de Satide 01 Lei Especifica
Diretor da Unidade de Pronto Atendimento 01 Lei Especifica
Chefe Departamento 06 CC-03
Encarregado de Setor 06 FG-04
Responsavel Técnico 08 FG -05
Motorista de Ambulancia 06 FG - 06
Responsavel Técnico 02 FG-08
Responsavel Técnico 01 FG-09
Responsavel Técnico 01 FG-10
| Agente Administrativo 05 CE-F
| Agente Comunitaria de Salde ' 54 CE-E
Agente Fiscal Sanitario 06 CE-B
Agente de Combate a Endemias 20 CE-E
Agente de Servicos Gerais 04 CE-A
Assistente Social 02 CE-H
Auxiliar Administrativo 10 CE-B
Auxiliar de Consultério 05 CE-B
Auxiliar de Enfermagem 11 CE-D
Auxiliar de Laboratério 03 CE-A
Auxiliar de Servicos internos 18 CE-A
Auxiliar de Servicos Externos 03 CE-A
Bidlogo 01 CE-H
Bioquimico 03 CE-H
Enfermeiro 10 CE-H
Educador Fisico 02 CE-H
Farmacéutico 03 CE-H
Fisioterapeuta 04 CE-H
Fonoaudidlogo 01 CE-H
Médico 08 CE-K
Médico de Equipe de Satde da Familia 06 CE-K
Meédico Psiquiatra 01 CE-K
Medico Radiologista e Diagnostico por Imagem 01 CE-K
Motorista 08 CE-G
Odontélogo 05 CE-J
Psicélogo 03 CE-H
Técnico em Contabilidade 01 CE-E
Técnico em Enfermagem 10 CE-E
Técnico em RX 03 CE-F
| Vigia 04 CE-A
Técnico em Laboratério 01 CE=E
Nutricionista 01 CE-H
Técnico em Higiene Dental 04 CE-E
Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental 02 CE-E l
Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000 CEL.: (65) 99687-9093
Sao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

Z” SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

- 4

GESTAOD 2025/2028

ANEXO VIl -1
Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Assisténcia
Social.
I | I 1
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Quadro demonstrativo dos Cargos, Fungoes Gratificadas, vagas e niveis de
vencimentos da Secretaria de Assisténcia Social.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretario (a) de Assisténcia Social 01 Lei Especifica
Diretor de Fundos Municipais 01 Lei Especifica
Gerente do SUAS 01 CC-03
Gerente do CAD UNICO E Transferéncia de Renda 01 CC -03
Gerente de Protecéo Social Basica/CRAS 01 CC-03
Gerente de Protecao Social Especial/PSE 01 CC-03
Secretario de Conselhos Executivos 01 CC-02
Responsavel Técnico pelo SCFV (Servigo de 01 CC-02
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
Coordenador do Idoso 01 CC-02
Coordenador do PAM 01 CC-02
Orientador Social 02 CC-02
Coordenador da Gestéo do Trabalho 01 CC-02
Coordenador de Vigilancia Sécio Assistencial 01 CC -02
Entrevistador Social 02 CC-01
Encarregado de Setor 06 FG - 04

| Agente Administrativo 01 CE-F
Agente de Servicos Gerais 02 CE-A
Assistente Social 04 CE-I

/
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Analista de Desenvolvimento Social - Pedagogo 01 CE -1

Auxiliar Administrativo 02 CE-B
Auxiliar de Servicos Internos 12 CE-A
Instrutor de Esportes 01 CE-D
Motorista 02 CE-G
Psicologo 04 CE-|

Educador Fisico 01 CE-H
Vigia 05 CE-A

/
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ANEXO VII-L

Organograma da Estrutura Administrativa do PREVIQUAM - Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Sdo José dos Quatro Marcos.

FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

| PREVIQUAM I

CONSELHO CURADOR CONSELHO FISCAL

COMITE DE
INVESTIMENTOS

SETOR DE ADMINISTRACAQO SETOR DE CONTABILIDADE

Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos do
PREVIQUAM - Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Séo José dos.
Quatro Marcos.

CARGOS VAGAS NIVEL
Diretor Executivo do PREVIQUAM 01 CC-04
Encarregado Setor de Administragao 01 FG-04
Responsavel do Setor Técnico Contabil 01 FG - 07
Auxiliar Administrativo 01 CE-B
Auxiliar de Servicos Internos 01 CE-A
Técnico em Contabilidade 01 CE-F

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539

Centro - CEP 78.285-000 CEL.: (65) 99687-9093
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ATRIBUICOES

CARGO: CARGO: ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - PEDAGOGO
Nivel de Vencimento: CE - |
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Nivel Superior em Pedagogia

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas. . _
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao puiblico e uso de uniforme.

Atribuicdes: |

a) Descrigdo Sintética: Planejar, desenvolver, monitorar e avaliar projetos e programas
em instituigdes ou situagdes em que se realizem atividades de capacitagdo e aprendlzagf.:m
corporativas ou académicas e socioeducativas, aplicando metodologias e técnicas proprias
do dominio profissional e adequadas & respectiva drea de atuagdo. Atuar no planejamento,
desenvolvimento, implementagdo, acompanhamento e controle de acdes educacionais
visando a atender as necessidades dos envolvidos nos processos de aprendizagem e
socioeducativos, viabilizando ao trabalho coletivo e interdisciplinar, utilizando ferramentas
e recursos. Atuar em avaliagdo de fungdes cognitivas, motoras e interagdo social de
individuos, contribuindo na promogéo de reabilitagio e integragdo.

b) Descri¢io Analitica: Planejar e desenvolver projetos e programas na Secretaria de
Assisténcia Social, onde se realizem atividades de capacitagdo, aprendizagem e atividades
socioeducativas; Implementar, avaliar e coordenar a execucdo e construgdo de projetos de
capacitagdo, treinamento e aprendizagem. Elaborar e desenvolver projetos socioeducativos.
Estudar medidas que visem a melhorar os processos pedagdgicos corporativos e na drea da
politica pablica de atuagfio. Elaborar e desenvolver projetos socioeducacionais. Participar
da elaboragdo de instrumentos especificos de orientagdo pedagégica educacional e sociais;
Organizar as atividades individuais e coletivas dos usudrios atendidos pela Politica Piblicas
de sua érea de atuagfio. Organizar as atividades individuais e coletivas de criangas e
adolescentes em diversas areas das politicas publicas. Elaborar manuais de orientagao,
protocolos e catalogos de técnicas pedagdgicas e sociais. Participar de estudos de revisio de
curriculo e programas de ensino. Participar do planejamento das atividades definidas, de
acordo com as unidades corporativas, visando a atender as necessidades da comunidade e
de profissionais do Municipio. Participar de divulgagiio de atividades pedagégicas, de
aprendizagem socioeducativos dentro do municipio. Implementar programas de tecnologia
educacional e programas e servigos socioeducativos dentro do municipio. Elaborar -3
desenvolver projetos de ensino-pesquisa. Utilizar ferramentas tecnologicas na otimizagio
de sua atuagdo profissional. Atuar em equipes multidisciplinares, contribuindo na
complementaridade dos processos. Atuar em atividades de mesma natureza e nivel de
complexidades associadas ao ambiente organizacional. Atuar na motivago, articulagdo,
mediagdo, dos individuos e equipes, visando ao desenvolvimento de novas competéncias
frente as demandas do Municipio. Desenvolver outras atividades relacionadas as garantias
de direitos aos usuarios atendidas pelas Politicas Piblicas, Participar de comissdes técnicas.
Apoiar e facilitar a articulagdo de politicas setoriais e intersetoriais servigos, programas e
projetos sociais e na relagdo com o controle social, dentre outras instancias, no ambito da

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
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promogdo e garantia de direitos. Orientar e apoiar agdes visando a0 crescime?nto
pessoal/profissional do corpo funcional, de gestores e trabalhadores do &mbito da sua érea
de atuagdo. Colaborar na insergéo, revisdo e articulagdo de politicas publicas, na conce.:pgﬁo
de estratégias para implementagdo de projetos exclusivos da area de atuagdo ou inter-
relacionados. Atuar como técnico de referéncia no atendimento das demandas apresentadas
pelos equipamentos da Politica de Assisténcia Social. Executar 0s servicos
socioassistenciais especializados previstos na metodologia do servigo no atendimento ao
publico-alvo da politica de assisténcia social e atividades conforme a necessidade do
Municipio.

CARGO: DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA
Nivel de Vencimento: Lei Especifica
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicacdo exclusiva.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao piblico e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Dirigir, planejar e controlar as atividades de Chefia do Fundo
Municipal de Iluminagdo Publica. Acompanhar os trabalhos do Departamento para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

b) Descri¢io Analitica: acompanhar as instalagdes elétricas de iluminagéo publica,
zelando por sua conservagio; organizagdo, manutengdo e controle dos servigo municipais
de iluminagdo publica; ampliar a rede de iluminagfio plblica; proceder & implementagdo
da rede de iluminagdo publica onde haja riscos de seguranca, devido ao intenso trafego de
pessoa; proceder a conservagio e os reparos da rede elétrica de iluminagdo publica,
promovendo a manutengdo preventiva de acordo com a crono gramagéo prevista no plano-
de manuteng@o e reparos; dar assisténcia constante a todos os trabalhos de consultoria e de
execugdo de projetos a cargo de firmas e técnica especializadas, no que diz respeito as
melhores solugdes a serem encontradas na implantagfio ou para ampliagdo de iluminagéo
piblica; promover a coordenagéio da politica de energia elétrica no setor de iluminagio
puablica, de acordo com as diretrizes fixa da pelos Governos Federal e Estadual e, em
consondncia com as atividade desenvolvidas pelo planejamento urbano; manter os
equipamentos € os instrumentos da manutengio e reparos em condigdes satisfatérias para
atender as necessidade técnicas e operacionais do sistema de iluminagdo publica;
intensificar a reposi¢do de ldmpadas e lumindria da iluminagio publica; promover a
instalagdo e a manutengdo de pontos de iluminagdo nos logradouros publicos, substituindo
as lampadas queimadas o danificadas por depredagdo urbana, para a seguran¢a e conforto
da populagio;

Nivel de Vencimento: Lei Especifica

CARGO: DIRETOR DO PRONTO ATENDIMENTO MUNICIPAL f
Requisitos para Provimento:

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
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a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Ensino Médio Completo

Condigoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicagdo exclusiva.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigiio Sintética: Dirigir, planejar e controlar as atividades de Chefia do Pronto
Atendimento Municipal. Acompanhar os trabalhos do Pronto Atendimento em saide da
populagdo para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

b) Descri¢io Analitica: Planejamento e supervisio do atendimento médico, de
enfermagem, cozinha e limpeza que sera fornecido aos pacientes dentro da instituigfo.
Defini¢do de politicas e estratégias para a gestdo médica do hospital; Participagdo em
comissdes de ética e de controle de infecgdes hospitalares; Estabelecimento de normas e
protocolos clinicos; Participagdo em negociagdes com planos de sadde e 6rgdos puablicos.
Participagio na compra dos insumos necessarios para o bom desenvolvimento do
ambiente hospitalar. Fazer gestdo estratégica sob os problemas relacionados a regulagio e
transferéncia de pacientes. Ser responsavel pelo paciente atendido na unidade hospitalar .
em questdo. Prestar esclarecimento sempre que necessario, mesmo que esse seja para
jornais ou televisdo. Gerenciar as equipes, monitorar orgamentos, coordenar compras de
insumos hospitalares e garantir que as operagdes didrias ocorram sem interrupgdes.
Fiscalizar o uso correto dos medicamentos e insumos 1, além de realizar prestagdo de
contas. Promover o suporte necessario a Secretaria Municipal de Saude, sempre que
solicitado pelo Gestor.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR
Nivel de Vencimento: CC - 03
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugéo: Ensino Fundamental Completo

Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicagdo exclusiva.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

AtribuicGes:
a) Descrigdo Sintética: Dirigir, planejar e controlar as atividades de Chefia do Transporte

Escolar. Acompanhar os trabalhos do Departamento para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

b) Descri¢io Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos afetos do Departamento de
Transporte Escolar. Determinar a distribuigfio de servigos e linhas de transporte dos alunos.
Zelar pela fiel observancia dos prazos fixados para o cumprimento de determinada tarefa.
Controlar a manutengdo geral de todos os veiculos do transporte escolar, bem como dos
demais veiculos lotados na Secretaria Municipal de Educagio. Fiscalizar a frequéncia do
pessoal no servigo. Reunir, sempre que necessario, os servidores para discutir assuntos
ligados as atividades que lhe sdo confiadas. Autorizar a requisi¢iio de pegas e materiais Z
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necessarios @ manutengio veicular, ao 6rgdo competente, para execucdo dos sex:vig:os, b'e{n
como controlar estoque. Manter a disciplina do pessoal que chefia. Fazer cumprir o horario
de trabalho estabelecido. Acatar ordens e instrugdes de servigo propiciando desta forn-la um
clima favoravel para melhor rendimento do trabalho. Avaliar a produgédo dos se;rvxdores
tanto no aspecto qualitativo e quantitativo, considerando a eficiéncia de cada serv1.dor e 0s
recursos materiais disponiveis para concluir a respeito e determinar novos procedimentos,
se for o caso. Executar outras tarefas correlatas e atividades conforme a necessidade do
Municipio.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE DE PACIENTES
Nivel de Vencimento: CC - 03
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo

Condigdes de Trabalho: '
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicacéo exclusiva.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao pablico e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Dirigir, planejar e controlar as atividades de Chefia do Transporte
de Pacientes. Acompanhar os trabalhos do Departamento para assegurar o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas.

b) Descrigdo Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos afetos do Departamento de
Transporte de Pacientes. Determinar a distribuigdo de servigos e linhas de Transporte de
Paciente. Zelar pela fiel observincia dos prazos fixados para o cumprimento de
determinada tarefa. Controlar a manutengdo geral de todos os veiculos do Transporte de
Pacientes como: Ambuldncias, Onibus, bem como dos demais veiculos lotados na
Secretaria Municipal de Satde. Controlar a distribui¢fo dos servigos entre os condutores.
Controlar o fluxo de viagens dentro e fora do municipio, inclusive em carater de plantéo e
sobreaviso. Fiscalizar a frequéncia do pessoal no servigo. Reunir, sempre que necessario, os
servidores para discutir assuntos ligados as atividades que lhe sdo confiadas. Autorizar a
requisicdo de pegas e materiais necessarios a manuten¢do veicular, ao 6rgdo competente,
para execugdo dos servigos, bem como controlar estoque. Manter a disciplina do pessoal
que chefia. Fazer cumprir o horério de trabalho estabelecido. Acatar ordens e instrucdes de
servi¢o propiciando desta forma um clima favoravel para melhor rendimento do trabalho.
Avaliar a produgdo dos servidores tanto no aspecto qualitativo e quantitativo, considerando
a eficiéncia de cada servidor e os recursos materiais disponiveis para concluir a respeito e -
determinar novos procedimentos, se for o caso. Executar outras tarefas correlatas e
atividades conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTE
Nivel de Vencimento: CC - 03
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo
Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
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Condigdes de Trabalho: . .
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicagéo exclusiva. '
b) Especial: Sujeito a trabalho externo atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes: o .

a) Descrig¢do Sintética: Exercer a coordenag#o, orientar, promover atividades esportw_as,
visando integragdo escola comunidade. Incentivar entre estudantes e comunidade a Prétlca
de competigdes esportivas. Promover intercambio esportivo nas suas diversas modalidades
e faixas etdrias entre entidades estudantis e comunidade a nivel interno e externo
supervisionando a sua execugio.

b) Descrigdo Analitica: Administrar, coordenar, gerir, incentivar, promover o esporte € 0
lazer formal e informal e suas éarea afins, procurando desta maneira viabilizar amplo”
desenvolvimento das manifestagdes esportivas no Municipio de maneira que o mesmo
possa vir a ter representatividade em competicdes Municipal, Estadual e Nacional, como
também promover o esporte enquanto agente promogdo de qualidade de vida. E ainda na
area do lazer proporcionar aos Municipios espagos de difusdo de pratica de lazer e
atividades coordenadas direcionadas ao lazer de maneira acessivel a todos colaborando na
promogdo da qualidade de vida e na descoberta do prazer corporal da realizagdo destas
atividades.

CARGO: CHEFE DO DEPARTAMENTO DO CENTRO DE ATENDIMENTO
EMPRESARIAL - CAE
Nivel de Vencimento: CC - 03
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas, com dedicacio exclusiva.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo atendimento ao ptiblico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Desenvolver a concentra¢io dos orgdos municipais, estaduais e
federais envolvidos nos diferentes procedimentos e estagios de atendimento empresarial.
Oferecer servigos que vdo do inicio ao fim dos processos, abrangendo o registro, baixa e
alteragdes de inscrigdes municipais e estaduais, e os servicos prestados pelos setores de
fazenda, fiscalizagdo de tributos, posturas, meio ambiente, vigildncia sanitdria e obras,
secretaria de planejamento e urbanismo.

b) Descrigdo Analitica: Organizar um Plano de Trabalho de acordo com as prioridades de
complementagdo da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas; Montar grupo de trabalho

com os principais representantes de instituigdes publicas e privadas e dar a essa atividade

carater oficial; Manter didlogo constante com o grupo de trabalho, liderangas identificadas

como prioritarias para a continuidade do trabalho e diretamente com Empresarios e
Empreendedores do municipio; Manter registro organizado de todas as suas atividades;
Auxiliar o poder piblico municipal no cadastramento e engajamento dos Empreendedores
Individuais; Atendimento preliminar do empreendedor (ME /EPP / MEI), oferecendo
informagdes gerais sobre formalizagdo, alteragdo e baixa de empresas; Formalizagéio do dz.
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MEL; Atendimento ao MEI para cadastro e emissdo do Certificado de Condigdo de-
Microempreendedor Individual — CCMEI; Emissdo do Documento de Arrecadagio do
Simples Nacional do MEI — DAS/MEI; Emissdo do Alvara de localizagdo e funcionamento
do MEI; Orientacdes gerais sobre direitos e deveres do MEI; Atendimento unificado da
fiscalizagdo municipal de vigilancia sanitaria, meio ambiente, tributos, posturas e obras.
(LC 123/2006 — Art. 6° e 8°); Consulta de débitos tributdrios municipais e execugdes
fiscais; Emissdo de Certiddes Negativas Municipais; Distribuicio de material informativo
(cartilhas, folders, manuais e etc.) com contetido de interesse voltado para a implantagdo da
Lei Geral Municipal e seus beneficios; Divulga¢do do mapa de oportunidades do municipio
para o empreendedor, tais como incentivos fiscais, programas de regularizago fiscal,
treinamentos, financiamentos e etc.; Formalizagdo empresarial, ou seja, realizagio da
inscrigdo municipal e emissdo do respectivo Alvard de localizagdo e funcionamento de
atividade econdmica em caréter definitivo e/ou provisério. (LC 123/2006 — Art. 7°);
Realizagdo de consulta, pesquisa ou busca prévia de localizagdo, preferencialmente, via
sistema integrador da REDESIM ou através de sistema préprio da prefeitura ou até mesmo
meio fisico, se preciso for. (LC 123/2006 — Art. 5°); Renegociacdo de débitos tributarios
municipais inscritos em divida ativa; Atendimento ao MEI no que tange a Declaragdo -
Anual Simplificada; Oferta de microcrédito produtivo em parceria com instituigdes
bancérias e/ou Agéncias de fomento (LC 123/2006 — Art. 57); Articular parcerias com
institui¢des financeiras; Orientagfo tributaria da nota fiscal simplificada do MEI (Portal
Nacional; Emissdo da nota fiscal simplificada do MEI; Orientagdo tributaria da nota fiscal
eletronica (Portal SEFAZ/MT; Emissdo da nota fiscal eletronica; Interagdo  direta do
Agente de Desenvolvimento — AD com atores internos e Externos; Recepgdo e canalizagdo
de demandas empresariais para formulagio das devolutivas do municipio aos
empreendedores; Realizagio de cursos, treinamentos, palestras e capacitagbes para
empreendedores e servidores municipais; Participar de capacitagdes e Eventos dos
Parceiros; Elaboragdo de plano de negécios orientados para a gestdo empresarial, visando
ampliar a longevidade da empresa e a qualidade do servigo e/ou produto ofertado; Oferta de
co-working ou espago compartilhado de trabalho para uso exclusivo dos empreendedores:
Elaboragéo do Plano Anual de Compras Governamentais, para auxiliar o empreendedor a
se organizar € se planejar para participar com efetividade das compras plblicas; Divulgagio
€ operacionalizagdo do Plano Anual de Compras do municipio; Atualizagéo e qualificagéio
de dados do cadastro municipal de fornecedores; Orientagdo aos empreendedores acerca do -
processo licitatério (trdmites processuais, credenciamento, documentagio para habilitagdo,
rotina do certame etc.); Divulgar aos Empreendedores locais os editais de credenciamento;
Esclarecer possiveis dividas dos Empreendedores quanto ao edital de credenciamento;
Organizar as documentacdes dos Empreendedores para participar do credenciamento;
Atendimento virtual com disponibilizacdo de servigos eletronicos; Atendimento itinerante
da Sala do Empreendedor nos bairros e distritos do municipio; Articular agdes junto a
parceiros; Acompanhar a¢des realizadas pelos parceiros no municipio; Monitorar contratos
celebrados junto aos parceiros; Estruturar Projetos para participagdes em Premiagdes do
Sebrae (PSPE-Prémio Sebrae Prefeitura Empreendedora e Selo de Referéncia em
atendimento); Fornecer informacdes de consultorias, capacitagdes ofertadas por parceiros.

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO - GEOBRAS
Nivel da Fungéo Gratificada: 07

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
Centro - CEP 78.285-000 CEL.: (65) 99687-9093
580 José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL

SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, -
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética: Responsabilizar-se pelos servigos do setor destinado perante 6rgéo
legal.

b) Descri¢do Analitica: Assessorar a Secretaria de Fazenda referente & documentagéo e
andamento de obras publicas, preparando informes e documentos sobre atividades
correlatas ao setor. Orientar e Supervisionar a equipe sob sua responsabilidade em suas
atribuigdes. Orientar, harmonizar e coordenar os trabalhos do seu grupo de operadores;
supervisionar e auxiliar a execugéo dos trabalhos de cada operador, fazendo com que todas
as informagdes e documentagdes necessdrias para alimentar o sistema sejam
disponibilizadas a4 tempo para sua inser¢do no Geo-Obras; avaliar e filtrar todas as
ocorréncias que possam surgir durante a execugfio das tarefas de seus operadores,
intervindo sempre que necessario para a corregdo de eventuais falhas; inserir todas a
informagdes necessarias para o andamento e prestagido de contas das obras publicas;
executar outras atividades correlatas ou exigidas pelo municipio ou designagdes superiores.

CARGO: GESTOR DE CONTRATOS
Nivel da Fungo Gratificada: 07

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

Condi¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas,
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

AtribuigGes:

a) Descrigdo Sintética: Responsabilizar-se pelos servigos do setor destinado perante orgio
legal.

b) Descri¢do Analitica: Conferir a existéncia de empenho prévio 4 realizagio da despesa;
providenciar a publicagdo tempestiva do extrato do contrato na imprensa oficial; conferir a
existéncia de designagio de fiscal para cada contrato celebrado pela Administragio e da
indicagdo formal de preposto pelo contratado; controlar os prazos de vencimentos dos
contratos dos servigos de carater continuado, sugerindo 4 autoridade superior o aditamento
do ajuste ou a abertura de nova licitacdo. apos a oitiva do fiscal; controlar os limites de
acréscimo e de supressio nas obras, servigos ou compras, em conformidade com a lei;
adotar as providéncias para a confecgéio tempestiva dos termos aditivos, quando for o caso;
analisar ou formular os pedidos de reequilibrio econdémico-financeiro, conforme o caso,
submetendo-os a autoridade superior; verificar a validade da garantia prestada no momento

da assinatura, examinar a possibilidade da sua substituigdo nos casos em que ¢ permitido e ;Z
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Centro - CEP 78.285-000 CEL.: (65) 99687-9093
Sao José dos Quatro Marcos/MT E-mail: gabinete@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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providenciar a sua liberagdo ao fim do contrato, conforme o caso; deliberar sobre o pedido
de substituicdo do responsavel técnico, desde que este detenha experiéncia e qualificagido
equivalente ou superior ao substituido, a ser verificada de acordo com as regras do edital da
licitagdo que deu origem a contrata¢do; examinar, periodicamente, a atualizagdo e a
adequacdo da documentagdo do contratado em relagio as obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e fiscais, notificando-o em caso de irregularidade, dando ciéncia a
autoridade superior, sugerindo a aplicacdo de sangdo e a rescisdo contratual no caso de
manutencdo do descumprimento, observando a ampla defesa e o contraditorio; executar
outras atividades determinadas pelo superior hierarquico, bem como outras atividades
previstas na Lei de Licitagdes. Orientar os fiscais de contrato em relagdo as suas
atribui¢des; Participar de projetos relacionados a melhoria dos servigos de gestio
contratual; acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, e informar a autoridade
superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia; acompanhar a manutengdo das
condigdes de habilitagdo do contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento, e
anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa
no relatorio de riscos eventuais; coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagio
do contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os registros formais da
execugdo, a exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das
prorrogagdes contratuais, e elaborar relatorio com vistas a verificagdo da necessidade de
adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administrag@o; coordenar
0s atos preparatorios & instrugdo processual e ao envio da documentagdo pertinente ao
Agente de Contratagdo para a formalizagdo dos processos de contratagdo; elaborar o
relatério final de que trata a alinea "d" do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n°
14.133/2021, com as informagdes obtidas durante a execugfio do contrato; coordenar a
atualizagio continua do relatorio de riscos durante a gestio do contrato, com apoio dos
fiscais técnico, administrativo e setorial; emitir documento comprobatdrio da avaliagio
realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigagdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu desempenho na execugdo
contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais
penalidades aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes
conforme disposto em regulamento; acompanhar e solicitar do fiscal do contrato o termo de
recebimento definitivo do objeto do contrato, mediante termo detalhado que comprove o
atendimento das exigéncias contratuais e tomar providéncias para a formalizacio de
processo administrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133/2021, ou pelo agente ou
pelo 6rgdo competente para tal, conforme dispuser o regulamento; solicitar ao Agente de
Contratagéo a celebragfio de termo aditivo para a alteragdo do contrato ou para prorrogagio
do prazo do contrato, apés exame qualitativo do produto ou servigo prestado pelo
contratado, conforme relatorio da fiscalizagio do contrato; Controlar estoques e os saldos
das atas de registros de pregos; fornecer, com urgéncia, os documentos solicitados pela
Procuradoria do Municipio, quando necessarios a instrugdo de processo judicial ou_
administrativo; Apresentar o Plano de Contratagdes Anual e os documentos necessarios a
formalizagdo dos processos de licitacdo, como o estudo técnico preliminar, pesquisas de
pregos e outros previstos no regulamento.

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO CONTABIL (PREVIQUAM)
Padrdo de Vencimento: FG-07

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
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Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos.

b) Instrugéo: Técnico em Contabilidade ou Contador.
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.

b) Especificas: Atuagdo em ambiente interno e externo, atendimento ao publico e sujeito
a uso de uniforme institucional.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades técnicas de contabilidade financeira,
orgamentaria e patrimonial municipal, com énfase no cumprimento das normas legais e
procedimentos contdbeis, assegurando a integridade das informagdes sob supervisio
hierarquica.

b) Descri¢io Analitica: Gestido Contabil e Fiscal: Classificar, registrar e conciliar
documentos contébeis (receitas, despesas, empenhos e transferéncias), conforme plano de
contas municipal e legislagdo vigente. Analisar saldos orcamentarios, verificando a.
disponibilidade financeira para empenho e liquidagio de despesas. Elaborar guias de
pagamento, emitir cheques bancarios e garantir recolhimentos fiscais em conformidade
com prazos legais. Executar a escrituragdo mercantil e tributéria, incluindo controle de
impostos, taxas e contribuigdes municipais; Operacées Financeiras e Conciliacoes:
Conciliar extratos bancarios, identificando e corrigindo divergéncias entre registros
contdbeis e movimentagdes financeiras. Controlar fluxo de caixa, confrontando débitos,
créditos e saldos contabeis. Articular-se com instituigdes bancarias para atualizagdo de
informagdes financeiras e resolugdo de pendéncias; Elaboragio de Relatorios e
Demonstracdes: Preparar balancetes mensais, boletins financeiros e demonstrativos
contabeis para subsidiar a tomada de decisdo. Coletar e consolidar dados para a elaboragéo
do Balango Geral do Municipio. Auxiliar na analise econdmico-financeira e patrimonial,
contribuindo para a demonstragio consolidada das contas publicas; Apoio Técnico-
Administrativo: Revisar e propor melhorias no plano de contas municipal. Orientar
equipes de apoio nas rotinas contdbeis e fiscalizar a guarda de documentos e valores.
Elaborar pareceres técnicos, relatérios e correspondéncias relacionadas & 4rea de atuagfio.
Operar sistemas informatizados de gestdo contabil (ERP) e demais ferramentas -
tecnoldgicas da unidade:; Cumprimento de Normas e Rotinas Complementares: Garantir
a conservagdo de equipamentos e documentos sob sua responsabilidade. Atuar em
conformidade com a legislagio tributéria, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e normas

internas. Desempenhar outras atividades correlatas, conforme demandas institucionais ou
determinag@o superior

CARGO: AGENTE DE CONTRATACAO
Nivel da Fungdo Gratificada: 08

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéo: Ensino Médio Completo

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas,
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao ptblico e uso de uniforme. O'L

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
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Atribuigdes:

a) Descri¢do Sintética: Responsabilizar-se pelos servigos do setor destinado perante orgéo
legal.

b) Descricdo Analitica: Tomar decisdes em prol da boa condugdo da licitagdo, .
impulsionando o procedimento, inclusive demandando as éareas internas das unidades de
compras descentralizadas ou ndo, o saneamento da fase preparatoria, caso necessario;
acompanhar os trdmites da licitagdo, promovendo diligéncias, se for o caso, para o
cumprimento do plano anual de contratagdes; conduzir a sessdo publica da licitagéo,
promovendo as seguintes agdes: a) receber e encaminhar as impugnagdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital ao servidor responsavel pela sua elaboragéio; b) responder 0s
recursos administrativos interpostos, além de poder requisitar subsidios formais aos
responsaveis pela elaboragéo desses documentos; ¢) verificar a conformidade das
propostas com o0s requisitos estabelecidos no edital, em relagdo a proposta melhor
classificada; d) coordenar a sessdo publica; e) verificar e julgar as condigoes de
habilitagdo; f) sanar erros ou falhas que ndo alterem a substincia das propostas; f) sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substincia dos documentos de habilitagdo e sua validade
juridica, mediante despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, atribuindo- lhes
eficacia para fins de habilitag@o e classificagdo; h) receber, examinar e julgar documentos
relativos aos procedimentos auxiliares, previstos no art. 78 da Lei no 14.133, de 2021,
observados os requisitos definidos em regulamento; i) negociar, quando for o caso,.
condi¢des mais vantajosas com o primeiro colocado; j)  indicar o vencedor do certame;
k) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e I) encaminhar 0 processo
devidamente instruido, apds encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos os

recursos administrativos, a autoridade superior para adjudicagdo e homologagdo, quando
for o caso.

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO AMBIENTAL
Nivel da Fungéo Gratificada: 08

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instru¢do: Ensino Superior Completo (Engenheiro Ambiental, Engenheiro Agrénomo e
Engenheiro Florestal)

¢) Registro no Conselho de Classe

Condig¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas,
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigdes:
| a) IDc.escrig:éio Sintética: Responsabilizar-se pelos servicos do setor destinado perante orgdo
egal.

b) Descricio Analitica: Elaboragdo e implementacdo de projetos ambientais: O
engenheiro agronomo € responsével por projetar, planejar e executar agdes que busquem a
prcs«lervag:‘ﬁo e recuperagdo do meio ambiente, em conformidade com as legislagdes
ambientais municipais, estaduais e federais. Isso inclui o desenvolvimento de planos de

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539
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manejo de recursos naturais, recuperagdo de areas degradadas, e projetos de conservagéo de
solo e agua.

Acompanhamento e fiscalizagfio de atividades ambientais: O profissional deve monitorar e
fiscalizar as atividades que envolvem impactos ambientais, como a utilizagdo de recursos
naturais, arborizago e paisagismo, o uso de agrotdxicos, o manejo florestal, e o controle de
erosdo, garantindo que estejam em conformidade com as normas técnicas e legais.
Assessoria técnica e consultoria: oferecer orientagéo técnica para a gestdo ambiental, tanto
para empresas quanto para 6rgdos publicos. Avaliar as melhores praticas para minimizar os
impactos ambientais nas atividades produtivas e orientar sobre o uso sustentavel dos
recursos naturais.

Andlise de impacto ambiental: realizar estudos de impacto ambiental (EIA) e de relatorios
de impacto ambiental (RIMA). Analisar os efeitos das atividades humanas sobre os
ecossistemas, propondo solugdes que mitiguem os danos ambientais.

Cumprimento das normas ambientais: Como responsavel técnico, o engenheiro agrénomo
tem a obriga¢do de assegurar que todos os processos estejam em conformidade com a
legislagdo ambiental, incluindo a Lei de Protegdo da Vegetagdo Nativa (Lei n°
12.651/2012), a Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei n° 6.938/1981) e outras
regulamentagdes pertinentes.

Licenciamento ambiental: auxiliar no processo de licenciamento ambiental, que envolve a
andlise e o acompanhamento das atividades empresariais que possam causar impactos
ambientais. Elaborar Planos de Recuperagio Ambiental e analise dos documentos
necessarios para a obtengfo das licengas ambientais, como estudos e relatérios ambientais.
Educagio e conscientizagdo ambiental: sensibilizar e conscientizar os colaboradores e a
comunidade em geral sobre a importdncia da preservacdo ambiental. Isso inclui acoes
educativas e treinamento em praticas sustentaveis.

Gestdo e monitoramento de dreas de preservagio: gerenciar e monitorar areas de
preservagio permanente (APPs), unidades de conservagiio e outras 4reas ambientais
protgﬁidas, garantindo que as regulamentagdes e as boas praticas de conservagdo sejam
seguidas.

Executar outras atividades correlatas ou exigidas pelo municipio ou designagdes superiores.

CARGOS EM EXTINTOS
CARGO NIVEL
ATENDENTE DE ENFERMAGEM CE-B
TERAPEUTA OCUPACIONAL CE -H

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando
as disposigdes em contrario.

Sao José dos Quatro Marcos — MT, 26 de junho de 2025.
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