LEI COMPLEMENTAR N° 004 de 19 de Dezembro de 2003.

Dispbe sobre reestruturacdo do plano de cargos,
carreiras e vencimentos, dos Servidores Municipais de
Sao José dos Quatro Marcos — MT e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT,
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar

Art. 1°.- Fica reestruturado, através desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Municipais de Sao José dos Quatro Marcos — MT.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 2° - Esta Lei reorganiza os Quadros de Pessoal segundo os regimes juridicos dos
servidores municipais, estabelece os Planos de Cargos, Carreiras e Salarios dos Servidores e reforma a
Estrutura Organizacional do executivo municipal tendo por objetivos principais 0s seguintes, com 0s quais
se buscara o aperfeicoamento constante da Administracdo Publica Municipal:

| — a eficicia no servigco publico em atendimento as necessidades da comunidade,
Il — a continuidade da acdo administrativa;
IIl — a valorizag&o e a profissionalizag&o dos servidores municipais.

Art. 3° - No presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, serdo adotadas, para o
alcance dos objetivos a que se propdem, as seguintes proposicdes:

| — adogéo do principio do merecimento para o desenvolvimento na carreira;

Il — adogcé@o de uma sistematica para a definicdo dos vencimentos, resultando numa remuneracgao
harmonica e justa dos servidores publicos municipais, que permita a valorizacdo pessoal e a contribui¢cdo de
cada servidor, através de sua qualificacdo e seu desempenho.

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, estabelecido nesta Lei, tem por base
as seguintes disposicfes e preceitos gerais:

| — o regime juridico dos servidores publicos municipais de S&o José dos Quatro Marcos é o
estatutario;

Il = novos cargos publicos somente serdo criados através de Lei, de acordo com as disposicdes
contidas neste Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos com respectiva atualizacdo dos anexos desta
LEI.

IIl — o disposto no presente artigo ndo se aplica aguelas pessoas eventualmente contratadas para o
atendimento de necessidades de excepcional interesse publico, nos termos da Lei em vigor;

IV — a disposicdo dos cargos, a organizacdo das carreiras e as escalas de vencimentos dos
servidores do quadro municipal, a partir da data da publicagdo desta Lei, passaréo a ser as constantes nos
anexos desta norma.

Art. 5°. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de
Séo José dos Quatro Marcos é composto por:

| — quadro demonstrativo dos cargos e vencimentos basicos de provimento efetivo (Anexo I-A);
Il — quadro demonstrativo dos cargos e vencimentos béasicos do nivel de provimento comissionado
(Anexo I-B);



IIl — quadro demonstrativo dos cargos remunerados através de subsidios fixados por Lei exclusiva
da Camara Municipal.(Anexo I-C);

IV — quadro demonstrativo dos cargos e vencimentos de provimento das func¢des gratificadas
(Anexo I-D);

V — quadro dos cargos extintos (Anexo II)

VI — quadro de reclassificacdo dos cargos anteriores a esta Lei, adequando-os a este Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio de S&o José dos Quatro Marcos (Anexo llI);

VIl — atribuices dos cargos criados por esta Lei, bem como os requisitos minimos para seu
preenchimento, tanto para os cargos de provimento efetivo (Anexo IV-A), quanto para os cargos de
provimento em comisséo (Anexos IV-B) e para as fun¢des gratificadas (Anexo IV-C);

VIIl — quadro demonstrativo dos vencimentos basicos por niveis e referéncias. dos cargos criados
por esta Lei. (Anexo V)

IX — Quadro contendo os indices a serem aplicados sobre o Vencimento Padrédo para a definicao do
vencimento de cada servidor, de acordo com o seu nivel e referéncia em que se encontra, devendo ser
obedecido para a determinacdo do vencimento dos servidores ocupantes dos cargos criados por este Plano
(Anexo VI);

Paragrafo Unico. A Lei municipal que vier a criar novos cargos devera observar:

| — a forma de nomeacao de seus ocupantes (carater efetivo ou comissionado);
Il — padrédo de vencimento para 0 novo cargo;
Il — atribuigBes minimas para o novo cargo, na forma das estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS
Art. 6° -. Para os efeitos desta Lei, serdo adotadas as seguintes defini¢cdes:

| — Cargo Publico: conjunto de atribuicbes e responsabilidades, definidas a quem o ocupar,
normalmente servidor publico componente da estrutura funcional da administragdo municipal, criado por Lei,
em quantidade definida, denominacao prépria e vencimento basico especificado;

Il — Emprego Publico: posi¢édo criada, eventualmente, instituida por Lei, em nimero definido,
denominacao prépria e atribuicdes especificas e vencimento basico definido, a ser ocupada por empregado
publico;

IIl — Servidor Publico: é a pessoa legalmente investida no cargo publico remunerado e regida pelo
estatuto dos servidores publicos do Municipio;

IV — Empregado Publico: é a pessoa legalmente investida no servigco publico, que perceba
contraprestacao pecuniaria e cujo vinculo seja regido pela CLT;

V — Cargo em Comissédo (ou Comissionado): é aquele ocupado por servidor que exerce fungéo
assim definida em Lei, em carater transitorio, ndo gerando o seu exercicio direitos a permanéncia no
mesmo;

VI — Funcéo Gratificada: € aquela definida em Lei como sendo de chefia ou de assessoramento,
ocupada por servidor publico, devidamente ingressado no servi¢co publico através de concurso publico de
provas ou de provas e titulos, que, por exercé-la, tera direito a percepcdo de acréscimo em seus
vencimentos na forma definida no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Municipio;

VIl — Categoria Funcional: é o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais
atribuicdes e responsabilidades, constituidas de referencias e niveis;

VIl — Carreira: € o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderéo
ascender através das referéncias, mediante promogao;

IX — Vencimento Padrdao — € o menor nivel de retribuicdo pecuniaria, fixado por Lei, pago
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego.

X — Vencimento: é a retribuicdo pecuniaria basica, fixada por Lei, paga mensalmente ao servidor
publico pelo exercicio do cargo ou emprego correspondente, de acordo com o nivel do cargo ocupado;

Xl — Nivel: é a identificacdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional apurado por
percentual do vencimento padrao.

Xl — Referéncia: é a graduacdo de retribuicdo pecuniaria dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promocéo;



XIll = Remuneracdo: é o valor correspondente ao vencimento acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em Lei, podendo ser estas vantagens permanentes ou nado, de acordo com sua espécie,
desde que definida em Lei;

XIV — Promogao: é a passagem do servidor de uma determinada referéncia para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional;

XV — Mérito: é o conjunto de atributos funcionais do titular do cargo, reconhecidos em processo de
avaliacdo de desempenho, segundo indicadores de dedicacdo ao servico publico, produtividade,
pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre outros;

XVI — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos: € um instrumento legal e normativo que define
0s cargos e as trajetorias das carreiras oferecidas aos servidores municipais;

TITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7° - O quadro de pessoal do Municipio de Sao José dos Quatro Marcos é composto por
servidores efetivos, ingressados no servigo publico através de concurso publico ou nele estabilizados,
ocupantes dos cargos elencados no Anexo I-A a esta Lei, como também pelos ocupantes de cargos em
comissao, os quais constam no Anexo I-B.

| — para efeitos desta Lei, entende-se por servidor publico estabilizado aqueles contratados antes da
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, regidos pela CLT, na forma do art. 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias;

Il — para fins de vencimentos, os servidores publicos estabilizados s6 fardo jus ao adicional por
tempo de servigo, na forma desta Lei.

Paragrafo Unico - O nimero de vagas para cada cargo constam nos Anexos I|-A, I-B e I-C,
totalizando as necessidades de cada componente da Estrutura Administrativa do Municipio, expostas nos
Anexos VII-B a VII-L desta Lei.

CAPITULO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO |
Dos Cargos
Art. 8°. Os cargos criados de provimentos efetivos do Municipio de Sao José dos Quatro
Marcos constam no Anexo I-A desta Lei, sendo determinados seus padrdes, nimero de vagas e
vencimentos basicos.
SECAO Il
Das Especificacdes dos Cargos
Art. 9° -. Especificacdes dos cargos, para os efeitos desta Lei, é a diferenciacdo de cada
uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificacdes
exigiveis para seu provimento.
Art. 10 - A especificacdo de cada cargo devera conter:
| - denominacao do cargo;
Il - nivel de vencimento;
Il - descricdo sintética e analitica das atribuicdes;
IV - condi¢cdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas; e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrucédo, a idade e outros especiais de
acordo com suas atribuicdes.



Paragrafo Unico. As especificacdes dos cargos criados pela presente Lei séo as que constituem os
Anexos IV-A e IV-B, que é parte integrante desta Lei.

SECAOQ I
Do Provimento

Art. 11 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal em exercicio prover os cargos
efetivos, respeitando os preceitos da Lei.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indicacdes,
sob pena de nulidade e responsabilidade de quem der posse ao ocupante do cargo:

| —a denominacédo do cargo a que se esta preenchendo;
Il — 0 nome do ocupante do cargo;

Il — o nivel do cargo e o vencimento basico da carreira;
IV — o carater de investidura, se efetivo ou em comisséo.

Art. 12. No provimento dos cargos permanentes serdo rigorosamente observados os
requisitos minimos a serem preenchidos para o provimento destes cargos, estabelecidos para cada cargos
nas suas respectivas especificacdes, constantes no Anexo IV-A e documentacéo exigida em Lei.

SECAO IV
Do Recrutamento

Art. 13 - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-4 para a referéncia inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime Juridico dos
Servidores do Municipio.

Art. 14. O servidor que por forca de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, sera enquadrado na referéncia 1 da respectiva categoria, iniciando nova contagem de
tempo de exercicio para fins de promogéo.

SECAOV
Do treinamento

Art. 15. A Administracdo Municipal promoverd treinamentos para 0s seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fung¢8es, visando
dinamizar a execucdao das atividades dos diversos 6rgéaos.

Art. 16. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo préprio
Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por 6rgdo de governo ou
entidade especializada.

SECAO VI
Da ascensao na carreira

Art. 17 - A movimentacdo do servidor na carreira sera condicionada ao exercicio das
atribuicdes do cargo, sendo ela efetivada através da promocgéo do servidor.

Art. 18 - As promoc¢des obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada referéncia e
ao de merecimento.

Art. 19. A promogdo sera realizada dentro do mesmo cargo mediante a passagem do
servidor de uma determinada referéncia para a imediatamente superior.



Art. 20. Cada cargo tera vinte e cinco referéncias, designadas pelas numerais 1 a 25, sendo
esta Ultima a referente ao final de carreira.

Art. 21 - Cada cargo se situa, inicialmente, na referéncia 1 e a ela retorna quando vago.
Subsecéo |
Promocéao por tempo de servico

Art. 22 - O tempo de exercicio na referéncia imediatamente anterior para fins de promocao
para a seguinte sera de 01 (um) ano, observando os critérios de merecimento estabelecidos no Art. 26 e
seus paragrafos.

Art. 23 - Suspendem a contagem do tempo para fins de promogé&o:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il - as licencas para tratamento de salde no que excederem de noventa dias, mesmo quando em
prorrogacéo, exceto as decorrentes de acidente em servico;

Il - as licengas para tratamento de satde em pessoa da familia no que exceder a trinta dias.

Art. 24 - O exercicio, pelo servidor publico municipal, de cargo em comissdo ou de fungéo
gratificada, ndo interrompe a contagem do tempo para fins de promocgéao.

Art. 25 — Fica suprimido para efeito de promog¢édo o tempo de servigco entre a Ultima
promoc¢do ou a data da posse do servidor até a data do Ultimo aniversario de posse anterior a publicagdo
desta Lei.

Paragrafo Unico - A promogéo tera vigéncia a partir do més seguinte do primeiro aniverséario de
posse do servidor apds a publicacdo da presente Lei, mediante requerimento e observado as exigéncias
dos Artigos. 23 e 26 e seus paragrafos.

Subsecéo Il
Promoc&o por merecimento

Art. 26 - Merecimento é a demonstracéo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicbes que Ihe sdo cometidas, bem
como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de referéncia.
§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcdo da contagem do tempo de
exercicio para fins de promoc¢ao, sempre que o servidor:

| - somar trés penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

[l - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario marcado para
término da jornada.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-4 nova
contagem para fins do exigido para promogao.

Art. 27 - Tem direito a promocao por merecimento, passando a referéncia imediatamente
superior a qual ocupa, o servidor que alcancar resultado favoravel nas trés Ultimas avaliagbes de
desempenho a que tenha participado, desde que tenham elas ocorrido com periodo intermediario distinto de
um ano de avaliacdo.



CAPITULO Il
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 28 - Sdo criados por esta Lei 0os cargos em comissdo, com seus respectivos niimeros
de vagas, niveis e vencimentos, 0s quais sdo elencados no Anexo I-B.

Art. 29. Os cargos em comisséo, que sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal, se destinam ao atendimento de encargos de chefia, assessoramento e outros, da forma que a
Lei determinar.

Paragrafo Unico. Os cargos comissionados poderdo ser preenchidos, optativamente, por servidor
publico.

Art. 30 - As atribuigbes dos cargos comissionados constam no Anexo IV-B desta Lei.
SECAO |
Do Provimento

Art. 31. O provimento dos cargos em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao, se faz
mediante escolha do Prefeito Municipal de S&o José dos Quatro Marcos.

Paragrafo Unico. Os cargos em comiss&o serdo providos por ato do Chefe do Poder Executivo em
exercicio, atendidos os requisitos de qualificacdo, conforme estabelece o Anexo IV-B.

Art. 32 - Os cargos comissionados privativos de profissbes regulamentadas por Leis
Federais serdo ocupados exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos
Conselhos Regionais ou 6rgdos equivalentes.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 33 - S&o criados por esta Lei os cargos de fungfes gratificadas, com seus respectivos
niveis de identificacdo e a remuneracgéo adicional a que tera direito o servidor que preencher o cargo, sendo
estes os constantes do Anexo I-D da presente Lei.

Paragrafo Gnico. As atribuicbes Das Fungdes Gratificadas constam no Anexo V-C desta lei.

Art. 34 - O provimento das func¢@es gratificadas é privativo de servidor publico efetivo do
Municipio.

Art. 35. O ocupante de funcdo gratificada de Motorista de Ambulancia e Motorista de
Veiculo para Transporte Escolar percebera, exclusivamente, além do vencimento do cargo de origem, o

adicional remuneratério correspondente a funcdo, sendo indevidas quaisquer outras espécies de
acréscimos remuneratorios.

Paragrafo Unico. Somente poderdo ocupar os cargos de funcdo gratificada de Motorista de
Ambulancia e Motorista de Veiculo de Transporte Escolar servidores enquadrados nos cargos de Motorista.

SECAO |
Do Provimento
Art. 36 - A designacao para o exercicio de funcéo gratificada € de competéncia do Chefe do

Poder Executivo em exercicio, desde que atendidos os requisitos de qualificacdo, conforme estabelece o
Anexo IV-C.



Art. 37 - As fungdes gratificadas privativas de profissdes regulamentadas por Lei Federal
serdo ocupadas exclusivamente por pessoas qualificadas, inscritas em seus respectivos Conselhos
Regionais ou 6rgdos equivalentes.

TITULO 1Nl
DAS REMUNERACOES

Art. 38. Esta Lei estabelece que o vencimento dos servidores publicos municipais se dara
com base no Vencimento Padrédo adotado pelo Municipio.

§ 1°. Para efeitos desta Lei, 0 Vencimento Padrdo do Municipio de Sao José dos Quatro Marcos é
de R$ 465,00 (quatrocentos e sessenta e cinco reais) podendo ser alterado, através de Lei ordinaria, de
acordo com a politica salarial adotada pelo Municipio.(redacao dada pela lei 1225 de 2009)

§ 2°. A carreira de cada cargo proporciona, a cada ano completo de atividades no servico publico
municipal de S&o José dos Quatro Marcos, um adicional de 2,0833% sobre nivel da categoria funcional do
servidor, ao qual tera direito apds cada promocao de referéncia, obedecendo-se o limite de 50% (cingliienta
por cento) ap0s completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo publico para o Municipio de Sao José dos
Quatro Marcos.

| — tera direito a percepgédo do adicional por tempo de servigo o servidor que for promovido na forma
desta lei no més diretamente subsequente ao da promocéao.

§ 3°. As referéncias a que se refere o paragrafo anterior séo divididas de acordo com a classe,
tempo de servigo e o respectivo adicional sobre o vencimento basico de cada servidor:

Art. 39 — O Vencimento base dos servidores publicos municipais de Sdo José dos Quatro
Marcos sera verificado no Anexo V por nivel e referéncia ocupado pelo servidor e os coeficientes do
Vencimento Padrdo para cada nivel e referéncia constam no Anexo VI, obedecendo-se, para efeitos de
célculo dos respectivos vencimentos dos niveis e referéncias de cada cargo.

Art. 40 - Os servidores publicos municipais do municipio de Sao José dos Quatro Marcos
terdo direito a perceber, como forma de incentivo a busca do ensino para o aprimoramento pessoal e do
servigo publico prestado & comunidade, promogéo por merecimento de uma referéncia, obedecidas as
seguintes disposicdes:

| — uma promocgao ao concluir o ensino Fundamental, uma promocao ao concluir o ensino médio e
uma promocgao ao concluir o ensino superior em qualquer area, desde que 0s cursos sejam reconhecidos
pelo Ministério da Educacao..

Il — Apresentar no Departamento de pessoal requerimento com o diploma ou certificado do curso.

IIl — Os cursos concluidos anterior a publicagcao desta Lei ndo da direito da promocgao.

IV — para o nivel superior néo tera limite de cursos concluidos.

Art. 41 — O Vencimento dos cargos comissionados dar-se-a em razéo dos valores na tabela
constante do Anexo I-B e IC.

Paragrafo Unico. O servidor publico que ocupar cargo comissionado sera remunerado da seguinte
forma:

| — se a remuneracao do servidor publico for inferior & oferecida ao cargo comissionado, percebera,
a titulo de complemento por Funcdo Comissionada, a diferenga que complete a remuneragcao de sua
carreira até alcancar aquela do cargo em comissao, acrescido o direito conquistado do Adicional por Tempo
de Servico.



Il — se a remuneracdo do servidor publico for maior que aquela paga ao cargo comissionado,
podera o servidor optar pelo recebimento da remuneracao de sua carreira em detrimento da remuneracao
do cargo comissionado, sendo vedado o recebimento das duas remuneragdes.

Art. 42. A remuneragdo das Fungdes Gratificadas dar-se-a com base nos valores da tabela
constante do Anexo I-D.

CAPITULO I
DO REAJUSTE

* Art. 43. O reajuste a ser oferecido aos servidores publicos efetivos (Anexo I-A) devera ser
aprovado por Lei Ordinaria e aplicado ao vencimento padréo, sendo entdo desta forma, corrigidos todos os
vencimentos dos demais cargos na mesma propor¢ao.

* Paragrafo Unico -. Podera haver correcdo salarial diferenciada para os niveis salariais, onde a
diferenca entre o menor e maior nivel salarial seja reduzida, através de alteracdo dos coeficientes salariais
constantes nos anexos I-A, I-B, I-D, e VI aprovado através de Lei Ordinaria.

TITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 - Os concursos publicos realizados antes da data de vigéncia desta Lei, para
provimento em cargos ora extintos terdo validade para efeito de aproveitamento do candidato em cargos de
categoria funcional de idéntica denominacéo, respeitando o prazo legal de vigéncia do concurso.

Art. 45 - Os servidores contratados temporariamente por excepcional interesse publico
ficam mantidos, excepcionalmente, enquanto viger seus contratos, no exercicio das funcdes dos cargos e
respectivos niveis, percebendo as remuneragfes correspondentes aos cargos e padrées equivalentes na
desta Lei.

CAPITULO |
DO REENQUADRAMENTO

Art. 46 — Os servidores publicos do Municipio de S&o José dos Quatro Marcos, ocupantes
dos cargos ou empregos publicos, os quais a partir desta Lei serdo considerados extintos, de acordo com o
Art. 49 desta Lei, ser8o reenquadrados observando-se as seguintes disposic¢es:

§ 1°. O reenquadramento da categoria funcional obedecerd ao ordenamento das nomenclaturas
funcionais dispostas no Anexo lll, observado o disposto no § 2° deste artigo para fins de enquadramento no
quadro constante do Anexo I-A para fins de padréo de vencimento e referéncia.

8§ 2 — Os servidores dos cargos extintos, serdo enquadrados em cargos com nivel de vencimento,
requisitos para provimento e atribuicdes equivalentes e permanecerdo nas mesmas referéncias do cargo
extinto.

Art. 47. O enquadramento dos servidores abrangidos por esta Lei serd realizado por

comisséo a ser nomeada pelo Prefeito Municipal, em até 30 (trinta) dias, contados da data de publicagéo
desta Lei.

Paragrafo Unico. A conducéo dos trabalhos, bem como a responsabilidade pelo seu andamento,
devera ficar ao encargo do chefe do Departamento de Pessoal.

CAPITULO Il



DOS CARGOS EXTINTOS

Art. 48 - A extincdo dos cargos existentes no plano de cargos vigente antes da publicacédo
desta Lei se dara de oficio, na forma estabelecida neste capitulo.

Art. 49 - Ficam extintos os cargos, empregos publicos e fun¢des gratificadas, existentes na
administracdo centralizada do Executivo Municipal anteriores a vigéncia desta Lei, de acordo com o Anexo
Il

TiITULO V
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 50 — A Estrutura Organizacional do Executivo Municipal de Sao José dos Quatro
Marcos compde-se dos seguintes Orgaos:

| — De direcao Superior
a) - Executivo Municipal

Il — De assessoramento e fiscalizacédo
a) - Assessoria Juridica
b) - Sistema de Controle Interno
c) - Secretaria de Gabinete

Il — De Administracéo Geral
a) - Secretaria de Administracdo e Planejamento
b) - Secretaria de Fazenda

IV — De administragcéo Especifica
a) - Secretaria de Obras e Servigos Publicos
b) - Secretaria de Educacao e Cultura
C) - Secretaria de Fomento Agropecudria Industria e Comércio
d) - Secretaria de Saude
e) - Secretaria de Assisténcia Social

V — De Carater Especial
a) — DAE — Departamento de Agua e Esgoto

VI — De Administracdo Indireta
a) — PREVIQUAM — Fundo Municipal de Previdéncia Social.

VIl — De Acompanhamento Administrativo
a) — Conselhos Municipais.

Paragrafo Unico — Os 6rgdos do Executivo Municipal ficam divididos em Unidades subordinadas
conforme Organograma da Estrutura Administrativa e Quadro dos Orgdos e Unidades Or¢gamentarias da
Estrutura Administrativa do Municipio de S&do José dos Quatro Marcos detalhados no Anexo VII-A desta Lei.

CAPITULO |
DAS FUNCOES E ATRIBUICOES DOS ORGAOS

Art. 51 — Os o6rgaos da Estrutura Administrativa, constituidos para assistir técnica e
administrativamente o executivo municipal em areas especificas de atuacéo conforme atribuicdes a seguir:

| — Assessoria Juridica:



especifica,

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

— Assessorar o Executivo Municipal e demais 6rgéo da administracdo em todos os atos por ele
praticado nos assuntos de natureza juridica,

- Elaborar Projetos de Leis e demais mensagens a serem encaminhadas para o legislativo,

- Promover a cobranca da divida ativa via judicial ou extrajudicial,

- Atender consultas de ordem juridicas a Municipes, quando encaminhadas pelo Executivo
Municipal,

Quando indicado, representar o0 Municipio em juizo e;

Executar outras atividades correlatas.

Il — Sistema de Controle Interno

— Avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstas no Plano Plurianual;
Verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei de Diretrizes Or¢camentérias;

Verificar os limites e condi¢cfes para realizacdo de operagdo de créditos e inscricdo em restos a
pagar;

Verificar, periodicamente, a observancia do limite das despesas com total com pessoal e avaliar
a medidas adotadas para o retorno aos respectivos limites;

Verificar as medidas adotadas para reconducdo dos montantes das dividas consolidada e
mobiliaria aos respectivos limites;

Controlar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacgéo de ativos;

Verificar o cumprimento do limite de repasses ao legislativo;

Controlar a execucdo orcamentaria;

Avaliar os procedimentos adotados para a realizacdo da receita e das despesas publicas;
Verificar a correta aplica¢do das transferéncias voluntarias;

Controlar a destinacao de recursos para 0s setores publico e privado;

Avaliar o montante da divida e as condi¢des de endividamento do municipio;

Verificar a escrituragdo das contas publicas,

Acompanhar a gestao patrimonial,

Apreciar o relatério de gestao fiscal, assinando-o;

Avaliar os resultados obtidos pelos administradores na execucdo dos programas de governo e
aplicacéo de recursos orcamentarios;

Apontar as faltas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes;

Ouvir denuncia de irregularidade qualquer cidad&o, partido politico, associac¢éo ou sindicato.
Levar ao conhecimento do Prefeito qualguer irreqularidade ou ilegalidade ao tomar
conhecimento.

§ 1° - A regulamentacd@o do Sistema de Controle Interno sera através de Lei Municipal
com complementacdo de Decreto do Executivo no que couber. (

§2°-
Il = Secretaria de Gabinete:

— Atender e encaminhar municipes que demandem ao Gabinete ao 6rgdo para solucdes de
consultas ou reivindicagdes,

- Organizar os compromissos do Executivo Municipal, dispondo horarios de reunifes,
entrevistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e agendando as obrigacdes
assumidas para facilitar o cumprimento,

- Recepcionar as pessoas que dirigem ao Gabinete, tomando ciéncia dos assuntos a serem
tratados, para encaminha-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informacdes desejadas,

- Elaborar os projetos esportivos e publicitarios do Executivo Municipal,

- Controlar e registrar as audiéncias publicas do Executivo Municipal,

- Acompanhar o Executivo Municipal em reunides quando este achar conveniente e

- Executar outras atividades correlatas delegadas pelo Executivo.

IV — Secretaria de Administracéo e Planejamento:
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a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

b)

c)

d)
e)

f)

h)

— Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando politicas de acao e
acompanhamento de seu desenvolvimento para assegurar para assegurar 0 cumprimento das
metas e objetivos tracados dos Planos de Ac¢do do governo municipal.

- Assegurar através de suas unidades organicas subordinadas tramitacdo rapida de
informacdes entre as diversas unidades componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de S&do José dos Quatro Marcos, utilizar adequadamente os recursos humanos e
materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva politica de acéo,

- Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por
meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas
subordinadas;

- Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos em execucao, perspectivas
de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com resultados de sua gestao;

- Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo como vista o cumprimento dos
objetivos propostos com o méximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

- Executar as atividades relativas ao expediente, documentacao, protocolo, arquivo e zeladoria
interna;

- Recrutamento, selecéo, treinamento, regime juridico, controle funcionais e demais
atividades do pessoal, de padronizagado, guarda, distribuicdo e controle de todo material
utilizado na Prefeitura;

- Manutencé&o do equipamento de uso geral da administracdo, bem como, a sua guarda e
conservacao;

- Recebimento, distribuicdo do andamento e arquivamento dos papeis da Prefeitura;

- Coordenar as atividades de planejamento global e setorial, cuidando sempre para que haja
integracdo entre os objetivos em metas preconizadas pelos planos e programas municipais;

- Elaborar as propostas de planos, programas e projetos integrados e assessorar o Prefeito
Municipal na supervisdo e no controle dos servi¢os publicos municipais;

- Manter atualizados os servidores quanto a férias, licengas, informando qlingiiénio, tempo de
servicos, anotacdes, promocgBes e controle para aposentadoria, quando solicitados pelos
servidores;

- Promover e coordenar reuniées periddicas com os demais secretarios visando avaliar
os trabalhos realizados, como também elaborar relatérios de atividades,

- Coordenar as atividades desenvolvidas pelos setores de Recurso Humanos, de Planejamento
e de Servicos gerais e

- Exercer outras atividades correlatas.

V — Secretaria de Fazenda.

- Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando politicas de agdo e
acompanhamento de seu desenvolvimento para assegurar para assegurar o cumprimento das
metas e objetivos tracados nos Planos de Acdo do governo municipal.

- Assegurar através de suas unidades organicas subordinadas tramitacdo rapida de
informacdes entre as diversas unidades componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Sao José dos Quatro Marcos, utilizar adequadamente os recursos humanos e
materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva politica de agéo,

- Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por
meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas
subordinadas;

- Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos em execucédo, perspectivas
de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com resultados de sua gestao;

- Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo como vista o cumprimento dos
objetivos propostos com o maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

- Coordenar, investigar, controlar e gerir todo processo licitatorio quando indispensavel a
quaisquer atividades de compras, segundo atos do executivo;

- Supervisionar e fiscalizar a arrecadacdo tributaria do Municipio;

- Controlar a execucdo orcamentaria, contabil, financeira e patrimonial de todos os
orgaos e unidades da administracao direta, indireta e fundac6fes instituidas ou mantidas
pelo Poder Publico Municipal;
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i)
)
k)

1)

m)

n)

0)

P)

q)

b)

c)

d)

f)

g)
h)

- Fornecer elementos subsidiarios para tomada de decisdo ou parecer sobre contas, ao
Prefeito Municipal e administrag&o geral;

- Acompanhar a execucdo dos projetos e atividades do Poder Executivo, mediante o
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Lei Orgamentéaria Anual;

- Zelar pela percepcéo, na forma e prazos constitucionais, das receitas e créditos municipais, e
de sua aplicacao;

- Auxiliar o Tribunal de Contas do Estado e da Unido, no que Ihe couber e for requisitado,
em suas inspec¢des ordinarias, especiais e extraordinéarias, no Municipio;

- Atender diligencia do Tribunal de Contas do Estado e da Unido, no que couber, na
resolucdo de pendéncia detectados nos balancetes, balanco geral, prestacdo de contas,
registros especificos, etc, que tenha sido objeto de sua auditoria;

- Propor medidas de racionalizagdo orgamentaria, contabil, financeira e patrimonial ao Gabinete
do Prefeito e demais 6rgdo da Estrutura Organizacional da Prefeitura, inclusive as de carater
corretivo e de aprimoramento;

- Gerenciar, controlar e efetuar todas as compras da Prefeitura, seguindo as necessidades
funcionais, dentro das normas estabelecidas pelo executivo, fazer cotacdo de precos e manter
controle de precgos dos principais produtos utilizados pela Prefeitura, sempre que néo atingidos
pelo processo licitatdrio;

- Exercer outras atribuicbes afins e ou determinadas pela Lei Orgénica do Municipio e
legislacéo suplementar, inclusive as emanadas do Tribunal de Contas do Estado ou da Uniéo,
no que couber a cada um e

- Exercer outras atividades correlatas.

VI — Secretaria de Obras e Servigos Publicos.

- Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando politicas de acéo e
acompanhamento de seu desenvolvimento para assegurar para assegurar 0 cumprimento das
metas e objetivos tragados nos Planos de Ac¢do do governo municipal.

- Assegurar através de suas unidades organicas subordinadas tramitacdo rapida de
informacdes entre as diversas unidades componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos, utilizar adequadamente os recursos humanos e
materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva politica de acao,

- Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por
meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas
subordinadas;

- Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos em execuc¢do, perspectivas
de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com resultados de sua gestao;

- Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo como vista o cumprimento dos
objetivos propostos com 0 maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

- Coordenar a frota de veiculo e maquinario destinada a Secretaria, através de controle das
ordens de servigos, de consumo de combustiveis e lubrificantes e pecas de reposicao;

- Direcao, coordenagdo, execucao e controle das atividades de obras publicas e fiscalizacéo
por intermédio de seu setor de servigos;

- Manter atualizado o cadastro de logradouros pavimentados, abertos e projetados, vias
publicas da zona rural, o registro das obras publicas realizadas pela Prefeitura Municipal e de
outros cadastros necessarios aos servigos a seu cargo;

- Promover a construcao e manutencao de parques, jardins publicos, pracgas, vias publicas, etc,
tendo em vista a estética urbana e a preservag¢éo do ambiente natural;

- Executar as atividades relacionadas a elaboracéo de projetos, construgdo e conservacdo de
obras puablicas municipais;

- Executar as atividades relacionadas a conservagéao de logradouros publicos, coleta de lixo e a
limpeza publica;

- Executar as atividades ligadas ao embelezamento a ao aspecto urbanistico como:
arborizacao, fiscalizagdo de atividades que possam ferir o Cédigo de Postura, calgcamento,
construcdo e pintura de meio fio;

- Coordenar a fiscalizacéo e licenciamento de obras, demolicdo de prédios e a depredacao de
areas tombadas;
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n)

9))
q)

a)

b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

a) -

- Promover a construcdo e a manutencdo de pontes, abertura e conservacdo de estradas
municipais;

- Promover a manutengéo e guarda de todo equipamento (veiculo, utensilios, etc) inventariado
ou de consumo, utilizado pela Secretaria para a conservacgdo dos Servicos Publicos;

- Manter o controle da oficina mecanica para manutencdo de maquinas e

- Exercer outras atividades correlatas.

VIl — Secretaria de Educacao e Cultura.

- Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando politicas de acéo e
acompanhamento de seu desenvolvimento para assegurar para assegurar o cumprimento das
metas e objetivos tracados nos Planos de Ac¢do do governo municipal.

- Assegurar através de suas unidades organicas subordinadas tramitacdo répida de
informacdes entre as diversas unidades componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos, utilizar adequadamente os recursos humanos e
materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva politica de acéo,

- Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por
meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas
subordinadas;

- Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos em execucgédo, perspectivas
de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com resultados de sua gestao;

- Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo como vista o cumprimento dos
objetivos propostos com o méximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

- Coordenar a frota de veiculo e maquinario destinada a Secretaria, através de controle das
ordens de servicos, de consumo de combustiveis e lubrificantes e pecas de reposicao;

- Elaborar os projetos municipais de educacéo de longa e curta duragdo em consonancia com
as normas e critérios do Planejamento Nacional de Educacgéo e dos programas estaduais;

- Executar convénios com o Estado no sentido de definir uma politica de acéo na prestagdo do
ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicacdo de recursos publicos destinados a
Educacéo;

- Realizar anualmente levantamento da populacdo em idade escolar procedendo a sua
chamada para matricula;

- Manter a rede escolar de forma a atender a demanda, proporcionando acesso a escola dos
usuarios residentes nas zonas de baixa densidade demogréfica ou de dificil acesso;

- Promover campanhas junto a comunidade no sentido de incentivar a frequéncia dos
educandos a escola;

- Desenvolver projetos de orientacdo pedagogicas, objetivando aperfeicoar os profissionais da
educacéo dentro das diversas especialidades buscando aprimorar a qualidade do ensino;

- Combater a evaséo, a repeténcia e todas as causas de baixo rendimento dos educandos,
através de medidas de aperfeicoamento ao ensino e de assisténcia ao educando;

- Adotar calendario para a rede escolar de ensino, levando em consideracao os fatores de
ordem econbmica,;

- Coordenar e incentivar atos culturais no municipio e

- Executar quaisquer outras atividades que pelas caracteristicas se enquadrem nas suas
atribuicdes.

VIl — Secretaria de Fomento Agropecuaria, Industria e Comércio.

Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando politicas de acao e

acompanhamento de seu desenvolvimento para assegurar para assegurar o cumprimento das
metas e objetivos tracados nos Planos de Ac¢do do governo municipal.

b)

- Assegurar através de suas unidades organicas subordinadas tramitacdo rapida de
informacdes entre as diversas unidades componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Sao José dos Quatro Marcos, utilizar adequadamente os recursos humanos e
materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva politica de acao,

- Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por
meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas
subordinadas;
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d) - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos em execug¢éo, perspectivas
de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com resultados de sua gestao;

e) - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo como vista o cumprimento dos
objetivos propostos com o maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

f) - Coordenar a frota de veiculo e maquinario destinada a Secretaria, através de controle das
ordens de servicos, consumo de combustiveis e lubrificantes e pecas de reposicao;

g) - Prestar assisténcia técnica e desenvolver projetos e atividades de extensdo rural,
especialmente aos pequenos e médios produtores, rurais.

h) - Estimular as atividades agropecudrias na area de abrangéncia do municipio promovendo a
defesa do meio ambiente, preservando os recursos naturais renovaveis de conformidade com a
legislagdo em vigor;

i) - Estimular as atividades industriais no municipio através de pesquisas de viabilidades de
projetos de implantacdo de novas inddstrias ou que incrementam a producdo industrial do
municipio.

j) - Estimular as atividades comerciais no municipio visando o fortalecimento comercial do
municipio;

k) - Promover parcerias entre os setores da agropecuaria, industria e comércio proporcionando
implantagdo de agroindistrias no municipio.

I) - Promover e executar politicas de preservacéo permanente do solo e dos mananciais;

m) - Elaborar critérios e coordenar os servigos de patrulhas mecanizadas aos produtores rurais e

n) - Exercer outras atividades correlatas.

IX — Secretaria de Saude.

a) - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando politicas de acéo e
acompanhamento de seu desenvolvimento para assegurar para assegurar o cumprimento das
metas e objetivos tragados nos Planos de Ac¢do do governo municipal.

b) - Assegurar através de suas unidades orgéanicas subordinadas tramitacédo rapida de informacdes

entre as diversas unidades componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de

Sao José dos Quatro Marcos, utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis

e processar as demais atividades dentro da respectiva politica de acao,

c) - Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por
meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas
subordinadas;

d) - Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos em execugéo, perspectivas
de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com resultados de sua gestao;

e) - Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo como vista o cumprimento dos
objetivos propostos com o méaximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

f) - Coordenar a frota de veiculo e maquinario destinada a Secretaria, através de controle das
ordens de servigos, consumo de combustiveis e lubrificantes e pecas de reposicao;

g) - Promover o levantamento dos problemas de saldde da populagdo do Municipio a fim de
identificar as causas e combater as doengas com eficacia;

h) - Promover através de programas de saude individuais ou conjuntos com os 6rgaos estaduais e
federais a prevencao e o controle de epidemias e endemias de forma a manté-las nos padrdes
aceitos como limites de normalidade;

i) - Promover atividade de saude preventiva através de campanhas de salde escolares,
vacinacgdo e outros meios, buscando erradicar as doencas infecto-contagiosas;

j) - Coordenar, administrar e controlar o Fundo Municipal de Salde bem como as aplicacdes de
Seus recursos e

k) - Executar outras atividades correlatas.

X - Secretaria de Assisténcia Social

a) - Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando politicas de acéo e
acompanhamento de seu desenvolvimento para assegurar para assegurar o cumprimento das
metas e objetivos tracados nos Planos de Ac¢ao do governo municipal.

b) - Assegurar através de suas unidades organicas subordinadas tramitacdo rapida de
informacdes entre as diversas unidades componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura
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c)

d)
e)
f)

g)

a)

b)

a)
b)
c)

d)
e)

f)

Municipal de S&o José dos Quatro Marcos, utilizar adequadamente os recursos humanos e
materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva politica de acao,

- Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por
meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas
subordinadas;

- Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos em execuc¢éao, perspectivas
de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com resultados de sua gestao;

- Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo como vista o cumprimento dos
objetivos propostos com o maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

- Coordenar a frota de veiculo e maquinario destinada a Secretaria, através de controle das
ordens de servicos, de consumo de combustiveis e lubrificantes e pec¢as de reposicao;

- Estabelecer politicas e apoiar acdes para assisténcia a crianca e adolescente, a velhice e em
especial a populacéo carente; ampliar a oferta de prestacdo de servicos, através de creches,
centros comunitarios e outros.

XI — DAE — Departamento de Agua e Esgoto.

- Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades da Secretaria, fixando politicas de agéo e
acompanhamento de seu desenvolvimento para assegurar para assegurar 0 cumprimento das
metas e objetivos tragados nos Planos de A¢do do governo municipal.

- Assegurar através de suas unidades organicas subordinadas tramitacdo rapida de
informacdes entre as diversas unidades componentes da Estrutura Organizacional da Prefeitura
Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos, utilizar adequadamente os recursos humanos e
materiais disponiveis e processar as demais atividades dentro da respectiva politica de acéo,

- Fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por
meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas
subordinadas;

- Informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos em execucdo, perspectivas
de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com resultados de sua gestao;

- Coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo como vista 0 cumprimento dos
objetivos propostos com o maximo aproveitamento dos recursos disponiveis;

- Coordenar a frota de veiculo e maquinario destinada a Secretaria, através de controle das
ordens de servicos, de consumo de combustiveis, lubrificantes e pec¢as de reposicao;

- Execucédo e administracdo dos servicos publicos de saneamento basico do municipio.

- Captar, tratar e distribuir 4gua potavel; coletar, transportar e dar destino final adequado as
aguas residuais servidas.

- Controlar o gerenciamento do DAE, objetivando dotar a area comercial de instrumento eficaz
para o planejamento e execucdo de suas funcBes primordiais que englobam o cadastramento,
faturamento, cobranca, arrecadacdo e atendimento ao publico, proporcionando bons servicos,
respondendo questionamentos, tirando ddvidas, informando sobre procedimentos do
Departamento, visando a satisfagdo do usuario.

- Adequar os niveis tarifarios as possibilidades dos usuarios sem prejuizo do equilibrio entre a
receita e custo dos servicos, levando em conta os investimentos para a produtividade do capital
e trabalho e

- Exercer outras atividades correlatas.

Xll - PREVIQUAM - Fundo Municipal de Previdéncia Social.

- Assegurar aos servidores do Municipio de S&o José dos Quatro Marcos e a seus
dependentes, na conformidade da Lei, prestacdes de natureza previdenciaria, em caso de
contingéncias que interrompam, depreciem ou fagcam cessar seus meios de subsisténcia.

- Filiar os segurados e dependentes legais do Fundo.

- Providenciar as baixas de filiacdo dos servidores e dependentes que perderam a qualidade

de segurado.

- Dar andamento nos processos de beneficios dos segurados, bem como sua guarda correta.

- Acompanhar, controlar e fiscalizar a sistema de custeio do Fundo na forma da legislacéo

vigente, inclusive reavaliacdo atuarial.

- Administrar as disponibilidades de caixa do fundo nos termos legais.
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g) - Apresentar as propostas de planejamentos do Fundo relativo ao Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orcamentarios e Lei Orgamentéaria Anual.

h) - Executar a contabilidade do Fundo, bem como a execugdo orcamentaria conforme
exigéncias legais.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Art. 52 - Para os servidores efetivos, para fins de contagem de tempo de servico,
considerar-se-a como tempo de servico o periodo em que exercer cargo comissionado ou de funcéo

gratificada.

Art. 53. A base minima de vencimento para investidura em cargo de provimento efetivo é o
de um vencimento padrdo, definido no § 1° do art. 38, desta Lei.

Art. 54 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, correrdo a conta das dotacdes
or¢camentérias proprias.

Art. 55 - Revogam-se as disposi¢cBes em contrario, em especial as Leis Municipal n°493/94,
525/94 652/97, 679/97, 761/99, 783/99, 837/2000, 848/2000, 906/2001, 920/2001, 925/2001, 928/2001,
929/2001, 964/2002, 975/2003 e 585, de 03 de Outubro de 1995,

Art. 56 - Esta Lei entra em vigor no dia 1° do més seguinte ao de sua publicacgéo.

Prefeitura Municipal de S&o José dos Quatro Marcos, MT.
Em 19 de Dezembro de 2003.

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXOS



»~+ANEXO |-A

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Provimento Efetivo
CE’s - Cargos Efetivos (Provimento efetivo)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO

R$

415,00

CARGO

N° VAGAS

NIVEL

COEFIC. DO
VENCIM PAD

VENCIMENTO
BASE

Agente Comunitario de Salde

35

Agente de Saulde

15

Agente de Servigos Gerais

25

Auxiliar de Laboratorio

3

Axiliar de Servigos Internos

97

Auxiliar de Servigos Externos

64

Coveiro

Vigia

CE-01

1,00

415,00

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de consultério

Agente fiscal de Postura

Agente Fiscal de Tributos

Agente Fiscal Sanitario

Atendente de Enfermagem

Carpinteiro

Encanador

Pedreiro

CE-02

1,10067

456,78

Motorista

CE-03

1,27867

530,65

Auxiliar de Enfermagem

Eletricista

Instrutor de Esportes

Operador de Maquina Il

CE-04

1,41672

587,94

Agente Administrativo

Operador de Maquina |

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Contabilidade

Técnico em enfermagem

Técnico em RX

CE-05

1,64918

684,41

Operador de Est. Trat. Agua e Esgoto

Mestre de obras e Edifucagfes

CE - 06

1,99793

829,14

Mecéanico

CE - 07

2,78256

1.154,76

Assistente Social

Bioquimico

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Psicologo

Veterinario

CE-08

4,26463

1.769,82

Auditor Interno

Odontoélogo

CE-09

8,52202

3.536,64

Médico

Médico de Equipe Saude da Familia

Médico Psiquiatra

= =l =lw = wln
o CUEN ENES LS DI B [N (P81 ] (A I iy N1 DY 51 Kol Foet B [3VY DN = Ford (S ENTEN P E) 1 DN TG I A LS

CE-10

10,618

4.406,47
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*ANEXO I-B

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos de Provimento Comissionado.
CC’s Cargos Comissionados (Dire¢ao Chefia e Assessoramento)

Chefe de Seguranca 1 e it oo
Gerente de Programas Sociais 2 CC-02 | 2,18371 906,24
Chefe de Departamento 18 CC-03 | 3,45239 1.432,74
Assessor Pedagogico 1 CC-04 [ 3,61043 1.498,33
Assessor Juridico 1
Diretor Departamento de Agua e Esgoto 1 cc-o5 | 493516 2.048.09
Diretor Executivo Previguam 1
Diretor Fundo Munic. Assisténcia Social 1
Assessor Contabil 1 CC-06 | 5,60817 2.327,39
ANEXO I-C

Quadro Demonstrativo dos Cargos Comissionados remunerados através de Subsidios fixados por

Lei exclusiva da Camara Municipal.

CS’s — Cargos Subsidios - Eletivos e Secretarios Municipais.

CARGOS N° VAGAS SUBSIDIO
Prefeito Municipal 1 Lei especifica
Vice Prefeito 1 Lei especifica
Secretario Chefe de Gabinete 1 Lei especifica
Secretario de Administracdo e Planejamento 1 Lei especifica
Secretario de Fazenda 1 Lei especifica
Seretario de Obras e Servigos Publicos 1 Lei especifica
Secretario de Educacao e Cultura 1 Lei especifica
Secretario de Fom. Agrop. Nd. E Comércio 1 Lei especifica
Secret’rio de Saude 1 Lei especifica
Secretario de Assisténcia Social 1 Lei especifica

**ANEXO I-D

Quadro Demonstrativo dos Cargos de Func¢des Gratificadas — FG’s
FG's - Cargos de Funcdo Gratificada

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 415,00
FUNCOES GRATIFICADAS N° VAGAS NIVEL COEF SAL P GRATIFIC.

Encarregado de Obras 2 FG- 01 0.82096 340.70
Encarregado de Setor 17

Motorista de Transporte Escolar 13 )

Motorista de Gabinete 1 FG-02 1,06725 442,91
Encarregado do Sistema de Cont. Interno 1

Motorista de Ambulancia 4 FG-03 1,23145 511,05
Responsavel Técnico 5 FG - 04 2,05241 851,75

(
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ANEXO Il

Quadro de Cargos Extintos

Cargos Extintos

Agente de Servicos Publicos

Auxiliar de Manutencéo

Cozinheira

Encarregado de Obras e Edifica¢cdes Publicas

Engenheiro Agrénomo

Escriturario

Instrutor de Marcenaria

Jardineiro

Lavadeira

Mensageiro

Monitor de Creche

Monitor de Esportes

Nutricionista

Recreadora

Telefonista

ANEXO 1l

Quadro com o reenquadramento dos cargos publicos extintos.

Cargos Novos

Cargos Antigos

Auxiliar de Servigos Externos

- Agente de Servicos Publicos
- Jardineiro

Auxiliar de Servigos Internos

- Cozinheira
- Lavadeira
- Continuo

Agente de Servi¢os Gerais

- Monitor de Creche
- Recreadora
- Telefonista
- Mensageiro

Auxiliar Administrativo

- Escriturério
- Auxiliar de Manutencéo

Mestre de Obras e Edificacdes

Encarregado de Obras e Edificacdes Pub

Instrutor de Esportes

- Monitor de Esportes
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ANEXO IV-A
Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Nivel de Vencimento: CE - 01
Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricéo Sintética:.Desenvolver atividades de prevencéo das doencgas e promog¢éo da saude,
através de visitas domiciliares e de ag¢bes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo e acompanhamento de enfermeiro Instrutor-Supervisor da unidade basica de
salde de sua referéncia.

b) Descricdo Analitica: Realizagdo de cadastramento de familias, participacdo na realizacdo do
diagndstico demogréafico e na definicdo do perfil s6cio econdmico da comunidade, na descri¢do do perfil do
meio ambiente da area de abrangéncia, realizacdo do de levantamento das condi¢cdes do saneamento
basico, realizacdo de mapeamento de sua area de abrangéncia, acompanhamento das micro-areas de
risco, programacao das visitas domiciliares, elevando a sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam
situacdes que requeiram atencdo especial, atualizacao das fichas de cadastramento dos componentes das
familias, execucdo de vigilancia de criancas menores de 01 ano considerado em situacdo de risco,
acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos, promog¢ao da imunizacao
de rotina das criancas e gestantes, promog¢éo de aleitamento materno exclusivo, monitoramento da diarréia
e promocao da reidratacdo oral, monitoramento das infec¢des respiratdrias agudas, dermatoses e
parasitoses, orientagéo dos adolescentes e familiares na prevencdo de DST/AIDS, gravidez precoce e uso
de drogas; identificacdo e encaminhamento das gestantes para o servico de pré-natal seguido de visitas
periddicas para monitoramento priorizando atencdo nos aspectos de desenvolvimento da gestagdo e
incentivando para o aleitamento materno, preparo para o parto; realizacdo de acbes educativa para
prevencao de cancer cérvico uterino e da mama, método de planejamento familiar, educacao nutricional nas
familias e comunidade, educacdo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das
doencas infecto-contagiosas; apoio a inquéritos epidemiolégicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncias
de doenca de notificacdo compulsoéria, realizacdo de atividades de prevencdo e promocdo de salde do
idoso; identificacdo dos portadores de deficiéncias psicofisicas com orientagdo aos familiares para o apoio
necessario no préprio domicilio, incentivo a comunidade na aceitacdo e insercao social dos portadores de
deficiéncia psicofisica, orientacdo as familias e comunidades para a prevencdo e o controle das doencas
endémicas; realizacao de a¢fes educativas para prevencdo do meio ambiente, sensibilizacdo das familias e
comunidade para abordagem dos direitos humanos, estimulagcdo da participagdo comunitaria para agdes
que visem a melhoria da qualidade de vida da comunidade; e outras acdes e atividades correlatas de
acordo com a prioridade da ocasiao.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Nivel de Vencimento: CE - 01
Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
CondicGes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética:. Desenvolver as atividades do sistema municipal de Vigilancia Epidemiol6gica nos
espacos da Unidade de salde e domicilios / comunidades, tendo como obrigacdo basica: descobrir focos. Destruir e
evitar a formacdo de criadouros, impedir a reproducdo de focos e orientar a comunidade com ac¢des educativas no
combate aos vetores.
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b) Descricdo Analitica: Realizar a pesquisa larvaria em imoOveis para
levantamento de indice e descobrimento de focos se o municipio estiver infestado e em
armadilhas e pontos estratégicos quando nao infestado; realizar eliminacdo de criadouros
tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remocédo, destruicao,
vedacdo, etc); executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao
controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme orienta¢do técnica; orientar
a populacdo com relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar
corretamente 0s equipamentos de protecao individual indicado para cada situacao;
repassar ao superior os problemas de maior grau de complexidade nao solucionado;
manter atualizado o cadastro de imdveis e pontos estratégicos da sua zona, registrar as
informacdes referentes as atividades executadas nos formularios especificos; deixar seu
itinerario diario de trabalho na unidade; encaminhar ao servico de salde 0s casos
suspeitos de dengue e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS
Nivel de Vencimento: CE - 01
Requisitos para Provimento:

a) - ldade: Minima de 18 anos;

b) - Instrucdo: Ensino Fundamental incompleto
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética:..Executar tarefas rotineiras pré-estabelecidas pela chefia, de relativa
complexidade, e apoio logistico, atendendo a demanda dos servigos dos diversos setores da Prefeitura.

b) Descricdo Analitica: Executar servicos de recebimentos de correspondéncias/documentos e/ou
expedientes, separando, classificando encaminhando ou arquivando adequadamente; atender a
municipalidade e demais funcionérios, prestando informac¢des ou encaminhando aos responsaveis, conferir
armazenar e controlar material de expediente; executar tarefas de classificacdo, registro, manuseio e
guarda de livros, documentos e publicagbes em bibliotecas, orientando as consultas, atendendo aos
usuarios, assim como conservando o acervo; operar mesa telefénica; recepcionar publico e atender com
presteza; desenvolver tarefas afins em creches, postos de saulde, bibliotecas e outras unidades da
prefeitura.

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
Nivel de Vencimento: CE - 01
Requisitos para Provimento:

a) - ldade: Minima de 18 anos;

b) - Instrugcdo: Ensino Fundamental Completo
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética:.Desenvolver as atividades auxiliares de laboratério, nas realizagbes de
exames através de manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar o
diagnéstico, o tratamento ou a prevencao de doengas.

b) Descricdo Analitica: Elaborar rotinas para o preparo de pacientes, observando a natureza do
exame a ser realizado, coleta de materiais fisicos, quimicos e biologicos para possibilitar realizagdes de
exames, manipulacdo de aparelhos de laboratérios e outros meios de possibilitar o diagndstico, o
tratamento ou a prevencédo de doenga, limpeza, conservagdo e manutencdo de aparelhos e utensilios do
laboratério, realizacdo de exames laboratoriais através de equipamentos aparelhos e outros meios com
supervisdo dos profissionais superiores (Farmacéutico — bioquimico), elaborar rotina para o preparo de
reagentes, observando as normas de biosseguranca, preparar reativos segundo formulas estabelecidas,
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execucdo de métodos de andlise aplicaveis a matéria biolégica e colaborar para prevenir complicacfes e
intercorréncias inerentes as atividades laboratoriais.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS INTERNOS
Padrédo de Vencimento: CE - 01
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 1° Grau Incompleto.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho interno e externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar trabalhos que ndo exijam especializacao, limpeza de reparticdes
publicas, servigos relativos a atividade doméstica e outras correlatas. Preparar e cozer os alimentos,
armazenando os congéneres alimenticios. Efetuar a limpeza da cozinha e utensilios, bem como o preparo
de lanches e refeicfes. Executar tarefas de atendimento ao publico, seja através de telefone ou
pessoalmente, mantendo limpo, em ordem e em perfeito funcionamento o setor de trabalho.

b) Descricdo Analitica: Zelar pela limpeza, organizacdo e funcionabilidade dos 06rgéos
administrativos e demais reparticdes publicas. Organizar os géneros alimenticios, principalmente no que diz
respeito ao seu preparo e armazenamento. Preparar e cozinhar os alimentos necessarios para atender a
demanda do setor encarregado do fornecimento de refeicfes, lanches, etc. Realizar a limpeza geral da
cozinha e de todo o material (utensilios) utilizado na mesma. Preparar lanches, café, cha, refrescos e outros
afins. Realizar servicos de telefonia, quando necesséario. Prestar informacdes com esmero. Zelar pela
recepcdo e emissdo de mensagens. Cuidar, zelar, solicitar para que haja o uso racional do sistema de
telefone. Agilizar ao méaximo o uso dos telefones e o atendimento ao publico. Manter o sigilo das
informacdes. Atender com cortesia ao publico, zelando para que as informagfes prestadas sejam corretas.
Completar as ligagbes telefbnicas com presteza e rapidez. Executar outras atividades necessérias e
compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS EXTERNOS
Padrdo de Vencimento: CE - 01
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 1° Grau Incompleto.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos internos e externos, bragais ou ndo, desde que néo
exijam especializacéo, limpeza do local que seja determinado, em especial a urbana, manter em ordem o
local de trabalho, bem como outros que a estes sejam correlatos, prestar servicos de apoio, transporte e
conservacdo de estradas e outros.

b) Descricdo Analitica: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, primando
pela ordem no local de trabalho, mantendo a estética e apresentacdo do local, atender aos cidadaos que se
dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educacao, encaminhando para quem
possa melhor atendé-lo. Executar servi¢os de limpeza, seja ela urbana ou de reparticdes publicas, conforme
determinacdo superior, zelando pelo bem publico, reparando os utensilios sempre que estes venham a
necessitar de reparos para serem utilizados nas tarefas diarias dos servidores. Atender as necessidades
que surgirem durante sua jornada diaria de trabalho junto as creches, cuidado e zelando pelas criancas que
estdo sob sua responsabilidade, inclusive preparando as refeicbes para estas criancas. Carregar e
descarregar veiculos em geral, transportar mercadorias e materiais de construcéo, bem como todos os
demais servicos bracais que sejam necessarios e determinada sua execugdo por superior. Fazer
mudancas. Proceder a abertura de valas. Proceder a limpeza de fossas. Efetuar servicos de capina em
geral, coletar lixo, varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais. Proceder a limpeza
dos locais de trabalho e reparticdes. Recolher lixo a domicilio com os equipamentos disponiveis. Auxiliar em
tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral. Auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e
contagem de materiais. Auxiliar em servicos de abastecimento, lavagem e manutencdo de veiculos e
equipamentos rodoviarios. Manejar instrumentos e ferramentas agricolas, executar servicos de lavoura e
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jardim. Auxiliar na aplicacao de inseticidas e fungicidas. Executar faxinas em geral nos prédios publicos.
Prestar informag@es relacionadas com a reparticdo, atendendo cidaddos pessoalmente ou via telefonica,
recepcionar o publico. Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado.
Proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas e outras tarefas correlatas. Exercer servicos de
vigia e guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por
seus superiores.

CARGO: COVEIRO
Nivel de Vencimento: CE - 01
Requisitos para Provimento:

a) - ldade: Minima de 18 anos;

b) - Instrugcdo: Ensino Fundamental Incompleto
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética:.Atuar na limpeza e conservacdo dos cemitérios, sepultar cadaver humano
fiscalizar e orientar os servicos de construgdo e demoli¢do particulares no cemitério.

b) Descricdo Analitica: Cuidar da manutencédo e limpeza de cemitérios, efetuar sepultamentos,
realizar abertura e fechamento de covas, proceder a exumacéo de corpos quando autorizado legalmente,
auxiliar nos servicos de constru¢éo e demoli¢cdo de alvenaria, carpintaria e pintura, procedendo a retirada de
restos de construcdo do local, acompanhar as construcdes de particulares no cemitério exigindo a retirada e
limpeza dos entulhos de construgdes, executar servicos de carga e descarga de veiculos, executar servicos
de conservagdo e manutencdo de ferramentas, executar pequenos reparos que ndo exige qualificacédo
profissional, efetuar conservacdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; realizar o plantio e
replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas segundo orienta¢des técnicas, utilizar equipamento
de seguranca individual e outras tarefas equivalentes ou necessarias na manutencao de cemitérios.

CARGO: VIGIA
Padrdo de Vencimento: CE - 01l
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 1° Grau Incompleto.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais.

b) Descrigcdo Analitica: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de
inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes
nos edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de
ingresso. Verificar se as portas e janelas, e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investigar quaisquer condigcbes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas
funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nivel de Vencimento: CE - 02
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 2° Grau Completo.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:
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a) Descricao Sintética: Executar trabalhos de auxiliar de escritério que requeira alguma
complexidade de julgamento.

b) Descricdao Analitica: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as
necessidades da administracdo. Executar tarefas de datilografia em geral. Organizar o sistema de arquivos,
relatérios, classificar expediente recebido, proceder a entregas, realizar controles da movimentacdo de
processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle, boletins, demonstrativos, fazer anotacées
em fichas. Manusear ficharios, proceder a expedicdo de correspondéncias, documentos e outros papéis.
Conferir o material de suprimento e controlar sua movimentacao. Executar tarefas de apoio aos diversos
setores da administracdo que for necessario. Executar outras atividades compativeis com as especificadas
e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO
Nivel de Vencimento: CE - 02
Requisitos para Provimento:

a) - ldade: Minima de 18 anos;

b) - Instrugdo: Ensino Fundamental Completo
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tem como atribuicdes atender pacientes,
prestando aos mesmos servigos gerais de enfermagem, encaminhando-as aos servi¢os especificos, dando-
Ihes o0 apoio e o suporte necessarios ao atendimento.

b) Descricdo Analitica: Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario,
servindo de suporte e apoio na execucdo dos servigos, preencher fichas com os dados individuais dos
pacientes, bem como os boletins de informacdes odontolégicos, se necessério, atender chamadas
telefénicas, prestando informacdes e anotando recados para oportunamente transmiti-los aos respectivos
destinatarios. Receber, registrar, e encaminhar material para o exame de laboratério. Controlar o fichéario e
arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes. Coordenar exames médicos periédicos e pré-
admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo bom
funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza do ambiente. Executar outras atividades
compativeis com a funcdo ou com as especificadas, conforme a necessidade do municipio, bem como de
acordo com a solicitag&o superior.

CARGO: AGENTE FISCAL DE POSTURA
Nivel de Vencimento: CE - 02
Requisitos para Provimento:
a) - Idade: Minima de 18 anos;
b) - Instrugdo: Ensino Médio Completo.
Condicdes de Trabalho:
a) - Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) - Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricéo Sintética:.Conhecer e fazer cumprir o Cédigo de Postura, bem como as medidas de
policia administrativa do municipio.

b) Descricdo Analitica: Fiscaliza as posturas e medidas de policia administrativa do municipio
relacionada aos costumes, a seguranca e ordem publica ao funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais de prestacao de servicos, feiras-livres, a poluicdo do meio ambiente e emisséo de
autos de infracdo e notificacdes sobre essas matérias; fiscaliza horario de abertura do comércio em geral,
horario de funcionamento de estabelecimentos bancarios; higiene das ruas e logradouros publicos;
diversdes publicas, barraca ou aparelhos de diversdes em logradouros publicos sem autorizacdo; poluicdo
sonora provocada em bares, clubes, casas noturnas e igrejas, manutencéo e atualizacdo de cadastro de
feirantes, controle do horario de carga e descarga dos produtos expostos para venda; fiscaliza a construgéo
e edificacdo de obras particulares no municipio e orienta técnica especifica, emite autos de infracdo e
notificacdes sobre essas acdes e outras tarefas compativeis com a atribui¢céo do cargo.

CARGO: AGENTE FISCAL DE TRIBUTOS
Padrdo de Vencimento: CE - 02
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Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 2° Grau Completo.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais referentes a
execucao de obras particulares e ao exercicio de atividades comerciais, no que se refere as instalacdes.
Exercer a fiscalizacdo em geral quanto a aplicacdo das leis tributarias do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Acompanhar o andamento das constru¢cdes a fim de constatar a sua
conformidade com as plantas (projetos) devidamente aprovadas. Contatar com os proprietarios de obras
iniciadas sem a aprovacdo e/ou em desconformidade com as planta aprovadas. Verificar denuncias e
proceder & notificacdo que se fizer necessaria sobre constru¢cdes clandestinas, aplicando as medidas
cabiveis. Comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas nas obras fiscalizadas,
tomando as medidas que se fizerem necesséarias em cada caso. Prestar informa¢gdes em requerimentos
sobre construgdes de prédios novos. Proceder a realizacdo de relatérios, mapas e boletins estatisticos no
sentido de demonstrar a evolu¢do real das construgbes do Municipio. Exercer a fiscalizagdo dos
estabelecimentos comerciais, atacadistas e varejistas, no que se refere as condi¢des sanitarias do local.
Tomar as medidas cabiveis, delimitadas em lei, quando do desobedecimento dos preceitos legais por parte
dos estabelecimentos fiscalizados. Estudar e conhecer toda a legislagdo municipal, orientar os servigos de
cadastro. Exercer a fiscalizac@o direta em estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante ou
outras atividades que se faga necesséario. Emitir pareceres e informag8es sobre langcamentos e processos
fiscais. Lavrar autos de infracdo, assinar intimacdes e embargos. Organizar o cadastro fiscal, orientar e
executar o levantamento especifico da &rea tributaria. Vistoriar iméveis para avaliacdo e verificacdo do: tipo
de construcdo, piso, acabamento, pintura e demais itens que sejam necessarios. Acompanhamento da feira
com o recolhimento de taxas quando estabelecido. Organizacao do cadastro imobiliario, alvaras de licenga,
recolhimento de taxas diversas, Efetuar leitura de consumo de dgua nos iméveis, etc. Além da atividade de
fiscalizagdo, compete também a parte administrativa, na elaborac@o de relatérios, programas, fichas de
desempenho, servicos de datilografia, operacdo de computadores. Executar atividades afins ou de acordo
com as necessidades do Municipio, desde que solicitadas por seu superior.

CARGO: AGENTE FISCAL SANITARIO
Nivel de Vencimento: CE - 02
Requisitos para Provimento:

a) - ldade: Minima de 18 anos;

b) - Instrugcéo: Ensino Fundamental Completo
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética:.Realizar Inspecéo Sanitaria conforme Legislacéo Pertinente.

b) Descricdo Analitica: Realizar Inspecdo Sanitaria conforme legislac@o pertinente em relacéo as
atividades de producdo, comercializacdo, armazenagem, transporte, distribuicdo e exposicdo de alimentos,
exercer a fiscalizacdo de estabelecimentos e profissGes cujas atividades estejam ligadas a salde individual
ou coletiva, supervisiona e coordena equipes de trabalho, efetuar outras atividades afins.

CARGO: CARPINTEIRO
Nivel de Vencimento: CE - 02
Requisitos para Provimento:
a) - ldade: Minima de 18 anos;
b) - Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:
a) Descricao Sintética: Executar Obras em logradouros publicos e préprios municipais.
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b) Descricdo Analitica: Construir, reformar, assentar, ampliar, levantar, distintas obras para atender
as necessidades da prefeitura em locais previamente determinados, realizar inspecdo em intervalos
fixados, adotando providencias tendentes a evitar danificagbes nas edificagBes, pracas, jardins, materiais
sob sua guarda, etc. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade
verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes. Exercer tarefas
afins ou que sejam determinadas por seus superiores, conforme as necessidades da Prefeitura.

CARGO: ENCANADOR
Nivel de Vencimento: CE - 02
Requisitos para Provimento:

a) - ldade: Minima de 18 anos;

b) - Instrugcdo: Ensino Fundamental Incompleto
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricéo Sintética:.Localizar defeitos hidraulicos, vazamentos, desentupir tubos, trocar pecas
e efetuar reparos em pecas hidraulicas.

b) Descricdo Analitica: Instalar e ou recupera rede de esgoto nos proprios publicos, utilizando
tubos galvanizados ou plasticos, curvas, ST, luvas e outras pecas utilizadas nas liga¢cdes de agua; montar,
instalar e ou reparar pecas hidraulicas diversas, tais como: valvulas de bomba d’agua, unido de registro,
caixa d’dgua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; auxiliar na cavacdo de valas para
passagem de condutores, utilizando p4a, picareta e outras ferramentas apropriadas, proceder a execucéo de
redes de agua, serrando e tarraxando rosca em tubos galvanizados e utilizando unifes, cotovelos, registros,
estopas, eftc; instalar ou reparar calhas e condutores de agua pluviais e relacionar materiais necessarios
aos servicos a serem realizados; executar outras atribuicdes afins de interesse da administracao.

CARGO: PEDREIRO
Nivel de Vencimento: CE - 02
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética:. Executar Obras em logradouros publicos e préprios municipais.

b) Descricdo Analitica: Construir, reformar, assentar, ampliar, levantar, distintas obras para
atender as necessidades da prefeitura em locais previamente determinados, realizar inspecdo em
intervalos fixados, adotando providencias tendentes a evitar danificac6es nos edificios, pracas, jardins,
materiais sob sua guarda, etc. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer
irregularidade verificada. Acompanhar funcionérios, quando necessério, no exercicio de suas funcoes.
Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores, conforme as necessidades da
Prefeitura.

CARGO: MOTORISTA
Padrdo de Vencimento: CE - 03
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 1° Grau Completo.
c¢) Carteira de habilitagdo Categoria minima “D”
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores em geral.
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b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
cargas, podendo, inclusive, prestar servicos em veiculos de pequeno porte, desde que seja necessario e
determinado por superiores. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada
do dia, comunicando qualquer defeito porventura existente. Manter os veiculos em perfeitas condicbes de
funcionamento. Fazer reparos de emergéncia. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue.
Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia, de carga ou de pessoas que lhe for confiada.
Tomar todos os cuidados basicos de manutencédo de veiculos automotores para seu bom funcionamento.
Executar tarefas afins ou determinadas por seus superiores.

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
Padrdo de Vencimento: CE - 04
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: 1° Grau Completo.

¢) Registro no conselho da classe
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho em vérios locais, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdes atender pacientes,
prestando aos mesmos servi¢os gerais de enfermagem, encaminhando-os aos servigos especificos, dando-
Ihes o0 apoio e o suporte necessarios ao atendimento.

b) Descricdo Analitica: Receber, registrar e encaminhar doentes para o atendimento necessario,
servindo de suporte e apoio na execu¢do dos servi¢os. Preencher fichas com os dados individuais dos
pacientes, bem como boletins de informac¢des médicos odontolégicos, se necessario. Atender chamadas
telefénicas, prestando informacdes e anotando recados para, oportunamente, transmiti-los aos respectivos
destinatarios. Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério. Controlar o fichario e
arquivo de documentos relativos ao histdrico dos pacientes. Coordenar exames médicos periddicos e pré
admissionais. Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Zelar pelo bom
funcionamento das atividades, bem como do material e da limpeza do ambiente. Executar outras atividades
compativeis com a funcdo ou com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio, bem como de
acordo com solicitagdo superior.

CARGO: ELETRICISTA
Nivel de Vencimento: CE - 04
Requisitos para Provimento:

a) - ldade: Minima de 18 anos;

b) - Instrugdo: Ensino Fundamental Completo + Curso técnico na area.
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Executar servicos de eletricidade em BT (baixa Tensé&o).

b) Descricdo Analitica: Fazer instalacao de luminéaria de iluminag&o publica; instalages e reparos
de rede de energia elétrica interna de 6rgdos publicos, consertando ou substituido peg¢as ou conjuntos;
fazer regulagens necessérias usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, isoladores e outros
recursos; executar ligagdes provisorias de luz e forca em equipamentos portateis e maquinas diversas;
substituir ou reparar refletores ou antenas, executar pequenos trabalhos em rede telefénica, manter as
maquinas, as ferramentas e o local de trabalho em bom estado de conservacdo e limpeza substituicdo e
instalacdo de lampadas, reatores e relés, de rede elétrica de Baixa Tenséo (220/127v); executar outras
atividades compativeis conforme necessidade do municipio.

CARGO: INSTRUTOR DE ESPORTES
Nivel de Vencimento: CE - 04
Requisitos para Provimento:
a) - Idade: Minima de 18 anos;
b) - Instrugcéo: Ensino Fundamental Completo
Condicdes de Trabalho:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética:.Atuar no desenvolvimento de técnicas esportivas, aplicacdo de atividades
recreativas e esportivas nos programas e projetos ligados a Assisténcia Social.

b) Descricdo Analitica: Ministrar atividades esportivas zelando pela aprendizagem dos alunos,
participar da elaboracdo e execucdo de projeto politico-pedagdgico de assisténcia, selecionar materiais
pedagdgicos para desenvolver atividades esportivas, recreativas e educacionais extraclasse, participar de
reunides e grupos de estudos ou de outros eventos desenvolvidos pela Assisténcia Social e Departamento
de Esportes, participar de programas educacionais da area esportiva que objetiva promover a formagéo
continuada, comprometer-se com o sucesso de sua acao educativa na comunidade, garantindo a todos o
direito de participar e ou empreender atividades extraclasse desenvolvidas nos programas sociais, participar
no processo de integracdo da comunidade, executar outras tarefas equivalentes nos programas sociais ou
outros setores de interesse do municipio.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS I
Padréo de Vencimento: CE - 04
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: 1° Grau Incompleto.

c¢) Carteira de Habilitagdo Categoria minima “C”

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Operar maquinas rodovidrias, tratores de pequeno porte, maquinas
agricolas e equipamentos moveis.

b) Descricdo Analitica: trator de esteiras, carregadeiras, caminhdes cacamba, maquinas de
limpeza de rede de esgoto, maquinas rodoviarias e agricolas e tratores de pequeno porte. Abrir valetas e
cortar taludes. Fazer escavacbes e transporte de terra. Executar aterros, compactacdo e servicos
assemelhados. Auxiliar no conserto de maquinas. Lavrar e discar terras, obedecendo as curvas de nivel.
Cuidar da limpeza, conservacéo e lubrificagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento. Operar
equipamentos motorizados utilizados para a limpeza urbana e demais atividades que necessitem desta
espécie de equipamentos. Operar maquinas agricolas e tratores de pequeno porte. Executar outras tarefas
afins ou designadas pelo superior.

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
Padrdo de Vencimento: CE - 05
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 2° Grau Completo.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar trabalhos que envolvam a interpretacao e aplicacdo das leis e
normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuicao de
material;

b) Descricao Analitica: Examinar processos; redigir pareceres e informagoes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios; revisar quanto ao aspecto redacional,
ordens de servico, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e
conferir calculos relativos a langamentos, alterag@es de tributos, avaliagao de imoveis e vantagens
financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou
orientar levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilogréaficos, operar com
terminais eletrénicos e equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA |
Nivel de Vencimento: CE - 05
Requisitos para Provimento:
a) - Idade: Minima de 18 anos;
b) - Instrugcdo: Ensino Fundamental Incompleto
c¢) Carteira de Habilitagdo Categoria minima “C”

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricao Sintética:.Operacdo de maquinas pesadas para execuc¢do de servicos de engenharia
e Obras Publicas.

b) Descricdo Analitica: Operar equipamentos motorizados especiais, tais como guinchos,
guindastes, moto-niveladora, retroescavadeira e outras maquinas equivalentes ou de menor complexidade,
manuseando-as e acionando-as para dar continuidade a servi¢cos, mediante leitura de seus instrumentos e
conforme instru¢cdes dos manuais de operacdo, execucdo e inspecdo nos equipamentos, observando seu
estado geral de lataria, pneus, sistema de freios, nivel de 6leo, para ter certeza de que 0 mesmo possui
condigbes de operacdo, execucdo de limpeza na méaquina para retira residuos a fim de evitar danos;
Patrolar vias publicas, terraplanagens, limpeza e abertura de ruas, estradas Abrir valetas e cortar taludes.
Fazer escavacgOes e transporte de terra. Executar aterros, compactacdo e servicos assemelhados. Auxiliar
no conserto de maquinas e executar outras atividades afins.

CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA

Nivel de Vencimento: CE - 05
Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrucdo: Ensino Médio completo + Curso Técnico na Area Agricola

¢) - Registro no Conselho.
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Elaborar programas e projetos agropecudrios para 0 municipio,
promovendo novas técnicas de trabalhos, cultivos e manejo de animais aos produtores rurais do municipio.

b) Descricdo Analitica: Orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de
preparacao do solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais; executar, quando necessario,
esbocos e desenhos técnicos de sua especialidade; estudar parasitas e doencas e outras pragas que
afetam a produgdo agricola para indicar os meios mais adequados de combate-las; proceder a coleta e a
analise de amostra de terra e determinar a composicdo da mesma, assim como o fertilizante adequado;
orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendbmenos que possam assolar
a agricultura; orientar aos pecuaristas € membros de projetos agropecuarios nas atividades de criagao e
reproducdo de animais,na preparacdo de forragens, pastagens, alimentacdo em geral , bem como em
outros aspectos do manejo com animais, realizar a demarcacéo de area a serem ajardinadas com pragas,
rotatdrias, areas de lazer. Parques entre outras, conforme projetos existentes; prestar orientacdo técnica
aos encarregados das turmas volantes de jardinagem; acompanhar os trabalhos de jardinagem; executar
outras atividades afins.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
Padrdo de Vencimento: CE - 05
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 2° Grau Completo.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:
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a) Descricdo Sintética: Executar a contabilidade financeira, orcamentaria e patrimonial do
Municipio sob superviséo.

b) Descricdo Analitica: Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das
operacdes realizadas de natureza orcamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas do Municipio.
Auxiliar na elaboracéo e revisdo do plano de contas do Municipio. Escriturar contas correntes diversas.
Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacBes. Auxiliar na feitura global da
contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da receita. Executar todas as tarefas
relacionadas com a escrituracdo mercantil e tributaria. Conferir a emisséo de guias de pagamento. Conferir
diariamente documentos de receitas, despesas e outros. Fazer a conciliacdo de extratos bancarios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e providenciando sua correcgéo.
Fazer levantamento de contas para fins de elaboragdo de balancetes, boletins, balangos e outros
demonstrativos contabil-financeiros. Auxiliar na analise econdmica financeira e patrimonial da Prefeitura.
Elaborar a demonstracdo financeira consolidada do Municipio. Coletar e ordenar os dados para a
elaboracdo do Balanco Geral. Auxiliar na elaboragédo do Balango Geral, redigir correspondéncias e parecer
em processos sobre assuntos de sua competéncia. Realizar nos prazos legais os recolhimentos devidos,
emitindo guias e cheques bancarios. Articular-se com a rede bancaria a fim de manter atualizadas as
informacdes sobre o movimento das contas. Orientar os servidores que o auxiliam na execucéo das tarefas
tipicas da classe. Zelar pela guarda e conservacéo dos valores e equipamentos da unidade. Operar terminal
de computador. Executar outras tarefas compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do
Municipio, ou de acordo com determinacao superior.

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Padréo de Vencimento: CE - 05
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: 2° Grau Completo.

¢) Registro no conselho da classe
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricéo Sintética: Executar tarefas junto ao publico, prestar servicos gerais de enfermagem.
Coordenar e executar projetos especificos da &rea, sob a supervisdo da enfermeira. Prestar o atendimento
especifico de competéncia e/ou fazer o0 encaminhamento necessario na solugéo da dificuldade do paciente.

b) Descricdo Analitica: Executar tarefas ligadas ao publico, prestando servicos gerais de
enfermagem. Realizar exames biométricos. Coordenar exames médicos periddicos e pré-admissionais.
Encaminhar laudos. Controlar materiais, medicamentos e equipamentos. Preparar quadros e relatérios
sobre atendimentos prestados. Organizar e manter arquivos. Coordenar e executar projetos especificos na
area de saulde, higiene, habitacdo, planejamento familiar e outros, colaborando na implantacdo e
acompanhamento de programas assistenciais e de salde preventiva, promovendo encontros e buscando
férmulas para a melhoria das condi¢c6es de vida. Desencadear campanhas, sob coordenacao especifica, de
vacinacdo. Coordenar na divulgacdo de programas basicos de salude publica e outros. Elaborar relatérios,
ficharios dos atendimentos, bem como organizar todo o sistema de arquivo e manutencao de equipamentos
e material necessario. Executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do
Municipio ou determinagédo superior.

CARGO: TECNICO EM RX
Nivel de Vencimento: CE - 06
Requisitos para Provimento:
a) - ldade: Minima de 18 anos;
b) - Instrucéo: Ensino Médio completo + Curso técnico na area
Condic6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 24 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Atendimento aos usuarios na preparacao e execucdo de exames especializados.

b) Descricdo Analitica: Fazer exames radiolégicos especializados acionando aparelho de raios-X
para atender a requisicdes médicas ou para elucidar diagndsticos, supervisionar a realizacao de exames
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radioldgicos simples, observando as técnicas da execucgdo ou as proprias chapas radiograficas, analisar
chapas radiograficas, utilizando um negatoscopio, para elaborar o relatério elucidativo, elaborar rotinas para
preparo de pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, para prevenir complicacdes e
intercorréncias; realizar outras tarefas ligadas ao cargo.

*CARGO: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Nivel de Vencimento: CE - 06
Requisitos para Provimento:

a) - ldade: Minima de 18 anos;

b) - Instrugcdo: Ensino Fundamental Completo
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver agdes nas areas de tratamento e controle de abastecimento
de &gua, esgotamento sanitario e seguranga no trabalho.

b) Descricdo Analitica: Executar as tarefas nas operagdes do Sistema de tratamento de agua ou
no Sistema de tratamento de esgoto sanitario, Identificar mananciais de abastecimento de agua domiciliar e
coletivo de uma dada populagéo; coletar amostras de 4gua para exames laboratoriais; fiscalizar projetos de
instalagbes hidraulicas prediais; orientar a instalagdo de pequenas obras coletivas tais como: chafarizes,
banheiros e lavanderias publicas; orientar e fiscalizar a limpeza e desinfecgao de caixas d’agua, cisternas e
carros pipa; orientar e executar medidas de manutengdo, preservacdo e protecdo do sistema de
abastecimento de dgua (manancial, captagdo, aducgdo, reservacao, rede de distribuicdo, ramais domiciliares
e tratamento); identificar e analisar situagbes de risco no sistema de abastecimento de dgua e executar
servigos no sistema de tratamento e disposicao final de esgotos sanitarios, manutengcdo da Estacdo de
tratamento de esgoto, elevatérias, fossas sépticas, secas e absorventes, filtro anaerdbio, esgoto
condominial e outros; executar e fiscalizar 0 uso correto e a manutencao do sistema instalado; identificar
situacdes de risco, colhendo amostras para andlise laboratorial

CARGO: MESTRE DE OBRAS E EDIFICACOES
Nivel de Vencimento: CE - 06
Requisitos para Provimento:

a) - ldade: Minima de 18 anos;

b) - Instrugcdo: Ensino Fundamental Incompleto
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética:.Executar e coordenar trabalhos nas construcdes, edificacdes e obras do
municipio.

b) Descricao Analitica: Sob acompanhamento do engenheiro Civil, coordenar, orientar e vistoriar
as execucdes de tarefas inerentes &s atividades de construgdo, restauracdo, reparos, reformas
conservagdo de vias publicas orientar a técnicas especificas, distribuir as tarefas e supervisionar os
trabalhos dos funcionarios, apresentar aos superiores indicagdo de obras necessarias para manutencao e
conservacgao das edificacdes e vias publicas, solicitar do setor de compras 0s materiais necessarios para a
execucdo das obras em prazo habil para a aquisicdo legal, executar outras tarefas equivalentes de
solicitadas pelo superior de interesse do municipio

CARGO: MECANICO
Padrédo de Vencimento: CE - 07
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 1° Grau Incompleto.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
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Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas e desgastadas
de veiculos, maquinas e motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros. Fazer vistoria mecanica
em veiculos automotores e equipamentos rodoviarios.

b) Descricdo Analitica: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas de veiculos, equipamentos
rodoviarios, maquinas de pequeno e grande porte e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer
outro tipo de combustivel. Efetuar a regulagem de motor, revisar, ajustar, desmontar e montar motores.
Reparar, consertar e reformar sistemas de comando de freios, de transmisséo, de ar comprimido, hidraulico,
de refrigeracdo e outros. Reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo. Operar equipamentos de
soldagem. Recondicionar, substituir e adaptar pecas. Vistoriar veiculos. Prestar socorro mecanico a
veiculos acidentados ou com defeito mecénico. Lubrificar maguinas e motores. Tomar parte em testes com
0s veiculos, equipamentos e maquinas consertados antes de liberd-los para suas atividades fins.
Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades préprias do cargo.
Executar tarefas afins ou determinadas pelos superiores.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Padréo de Vencimento: CE - 08
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

¢) Registro no Conselho da Classe
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horéaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Planejar programas de bem-estar e promover a sua execuc¢ao; estudar,
planejar, diagnosticar e supervisionar a solu¢éo de problemas sociais.

b) Descricdo Analitica: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;
preparar programas de trabalhos referentes ao Servigco Social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos assistindo os
familiares; planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer
triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; supervisionar o Servico Social através das agéncias; orientar nas sele¢des socio-
econdmicos para a concessao de auxilios e ou amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos etc. Orientar investigacbes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criangcas; manter contato com familia legitima e a substituta, fazer
levantamentos soOcio-econfmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; prestar
assisténcia a condenados por delito ou contravencao, bem como, a suas respectivas familias: promover a
reintegracdo dos condenados a suas familias na sociedade, executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: BIOQUIMICO

Padrédo de Vencimento: CE - 08
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

¢) Registro no conselho da classe
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em

todos os tipos de acdes para atender as prescricdes médicas e odontol6gicas.
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b) Descricdo Analitica: Orientar e controlar a producao de kits destinados as analises bioquimicas,
microbiolégicas e soroldgicas destinados as andlises clinicas, imunoldgicas e aos bancos de sangue. A
producéo de produtos sorolégicos destinados as andlises clinicas, biolégicas, imunoldgicas e aos bancos de
O6rgdos. Executar e supervisionar analises toxicoldgicas destinadas a identificacdo de substéncias
entorpecentes e outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade
dos alimentos e produtos dietéticos. Orientar e executar a coleta de amostras de materiais biolégicos
destinados as analises clinicas, bioldgicas, andlises citoldégicas e hormonais com o fim de esclarecer o
diagndstico clinico. Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre
legislacédo e assisténcia farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracéo de
ordens de servigo, portarias, decretos, etc. Produz e realiza a analise de soros e vacinas em geral e de
outros produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos, quimicos, bioldgicos e
imunolégicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade terapéutica. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio.

CARGO: ENFERMEIRO
Padréo de Vencimento: CE - 08
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

¢) Registro no conselho da classe
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga hordria inferior com nivel de vencimento proporcional. b) Especial: Sujeito a
trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Assistir a populagdo de um modo geral, medicando-os conforme orientacéo
profissional. Atender emergéncias e prestar primeiros socorros.

b) Descrigcdo Analitica: Supervisionar trabalhos relacionados com as atividades assistenciais,
dirigidas a comunidade na area de salde e programas sociais. Coordenar e auxiliar a execugdo de projetos
especificos nas areas de salde e promogdo social. Elaborar levantamentos e dados para estudo e
identificacdo de problemas de salde e sociais na comunidade. Orientar grupos especificos de pessoas em
face de problemas de saude, higiene e habitacéo, planejamento familiar e outros. Participar de campanhas
preventivas e/ou de vacinacdo. Elaborar mapas, boletins e similares. Elaborar relatérios, anotacbes em
fichas apropriadas os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar as
atividades de planejamento ou execucdo referentes a sua area de atuacé@o. Executar outras atividades
compativeis com as previstas no cargo e/ou com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio
ou determinagéo superior.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
Padrdo de Vencimento: CE - 08
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

c¢) Registro no Conselho da classe
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servicos técnicos de
engenharia.

b) Descricdao Analitica: Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura; elétricos e
hidrosanitarios; elaborar cronogramas fisico-financeiro, diagramas e gréaficos relacionados a programagéao
da execucdo de planos de obras, acompanhar, fiscalizar e controlar a execucdo de obras e servicos que
estejam sob encargos da Prefeitura municipal, promover levantamento sobre as caracteristicas de terrenos
onde serdo executadas as obras analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como: orcamento, cronograma, projetos de pavimentacao, energia elétrica
entre outras: realizar especificacbes e quantificaces de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos;
participar na discussao e interagir na elaboragéo das proposituras de legislacao de edificacdes e urbanismo,
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plano diretor do Municipio e matérias correlatas; examinar projetos e proceder a vistorias de construcdes e
obras; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; realizar e
executar outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.

CARGO: FARMACEUTICO
Nivel de Vencimento: CE - 08
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucédo: Curso Superior em Farmacia/Bioquimica

¢) Registro no Conselho da classe.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horéria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em
todos os tipos de ac¢des para atender as prescricdes médicas e odontol6gicas.

b) Descricdo Analitica: Responsabilizar-se sobre medicamentos sobre sua guarda, controlar o
estoque de medicamentos, e colabora nos estudos de pesquisas farmacodinamicas e toxicolégicas, emitir
parecer técnicos a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmécia, principalmente em relagéo a
compra de medicamentos; controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitéria;
planejar e coordenar a execucéo de Assisténcia Farmacéutica no Municipio; coordenar o consumo e a
distribuicdo dos medicamentos; elaborar e promover 0s instrumentos necessarios, objetivando o
desempenho adequado das atividades de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e controle de
medicamentos pelas unidades de salde,; avaliar o custo do consumo de medicamentos; realizar supervisao
técnico administrativa em unidades de sadde do municipio no tocante a medicamentos e sua utilizacao;
realizar treinamento e orientar os profissionais da area;dispensar medicamentos e acompanhar a
dispensacao realizada pelos funcionarios subordinados, dando a orientagdo necessaria e iniciar o
acompanhamento do uso (farmacovigilancia); realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a
medicamentos a serem utilizados; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;
fiscalizar farméacias e drogarias quanto ao aspecto sanitario; executar manipulacdo de ensaios
farmacéuticos, pesagem, mistura e conservacao;subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo
receituario médico; executar outras atividades afins.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
Padréo de Vencimento: CE - 08
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).
¢) Registro no conselho da classe

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas para o nivel de vencimento integral, facultado provimento com
carga horéria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a populagdo, através do sistema de satde do Municipio nos
tratamentos de Fisioterapia, conforme orientacdo profissional.

b) Descrigdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doencgas, através de exercicios, treinos,
movimentos, controle da respiracdo, tracdes, aplicagdes, massagens, nebulizagfes. Prestar assisténcia na area da
Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia,
Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pds-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populacdo de um modo
geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagdo p6s-operatdria
e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar
nas atividades de planejamento e execucdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacéo.
Preparar relatdrios de atividades relativa a sua especialidade e outras atividades afins, conforme a necessidade do
Municipio.
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CARGO: FONOAUDIOLOGO

Nivel de Vencimento: CE - 08
Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrugdo: Ensino Superior Completo

¢) - Registro no Conselho.
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacgéo oral.

b) Descricao Analitica: Prestar assisténcia a populagao, através do sistema de saude do Municipio
empregando teorias préprias de avaliagdo e realizando o treinamento fonético, auditivo, de dicgéo,
empostacdo de voz e outros visando possibilitar o aperfeicoamento e ou reabilitacdo da fala.

CARGO: PSICOLOGO
Nivel de Vencimento: CE - 08
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior)

¢) Registro no conselho da classe
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horéria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a
dinamica da personalidade, com vistas a orientacao psico-pedagdgica e ao austamento individual.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver programas de ajustamento psico-social no contexto
organizacional. Tracgar perfil psicolégico. Desenvolver métodos e técnicas de psicologia organizacional.
Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento
humano e ao mecanismo psiquico. Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na
ajuda aos inadaptados. Realizar entrevistas complementares. Propor solu¢bes convenientes para 0s
problemas de desajuste escolar, profissional e social. Colaborar no planejamento de programas de
educacéo, inclusive a sanitéria e na avaliacdo de seus resultados. Atender a portadores de deficiéncia
mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou classes
especiais. Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade. Orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares. Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas
areas de treinamento, recrutamento e selecéo de pessoal e de avaliacdo de desempenho. Executar outras
atividades compativeis com as especificadas e com sua especialidade, ou que venham a ser solicitadas por
Seus superiores.

CARGO: VETERINARIO
Nivel de Vencimento: CE - 08
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior)
. c¢) Registro no conselho da classe
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Analisar Exames laboratoriais, emitindo diagnosticos, efetuando
procedimentos cirdrgicos, prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitario, assim como efetuar a
fiscalizacdo sanitaria e projetos agropecudrios aplicando recursos preventivos, para promover a salude e o
bem estar dos animais.

36



b) Descricdo Analitica: Proceder a profilaxia, diagnésticos e tratamento de doencas animais,
realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecuaria; promover a fiscalizagao
sanitaria nos locais de producédo, manipulacado, armazenamento e comercializacdo dos produtos de origem
animal; proceder a controle de zoonose , efetivando levantamento de dados, avaliacdes epidemioldgicas e
programas para possibilitar a profilaxia dessas doencas; participar de elaboracdo e coordenacdo de
programas de combate a vetores, roedores e raiva animal; realizar a observacdo de animais com suspeita
de raiva (quarentena) ; controlar a apreensdo de cédes vadios e outros animais errantes; assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo de salude publica; coordenar campanhas de vacinagéo
animal; integrar com o setor de fiscalizacdo da Prefeitura no que tange a fiscalizagdo sanitaria, executar
outras atribui¢es afins.

CARGO: AUDITOR INTERNO
Nivel de Vencimento: CE - 09

Requisitos para Provimento:
a) - Idade: Minima de 18 anos;
b) - Instrucdo: Ensino Superior completo em Ciéncias Contébeis.
¢) — Registro no Conselho da Classe
Condic6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Executar a fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
guanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos e a avaliacdo dos resultados obtidos
péla administracéo.

b) Descrigdo Analitica: Realizar auditorias preventivas na area contabil, financeira, orgcamentaria patrimonial
e operacional; produzir informacfes gerenciais com suporte para tomadas de decisbes dos administradores publicos;
fiscalizacdo permanente dos 6rgdo publicos para perfeito cumprimento da normas gerais; avaliacdo periddica dos
controles internos, visando ao seu funcionamento a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios; expedi¢do das
normativas compativeis com os servicos de auditoria e controle; emissdo de relatérios e pareceres sobre demonstrativos
contébeis e prestacdo de contas dos 6rgdo que compdem a administragdo publica; assessorar a administracdo nos
aspectos relacionados com os controles internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios
e pareceres sobre 0s mesmos; avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas dos instrumentos de
planejamentos da administracdo; dar ciéncia ao tribunal de Contas do Estado de qualquer irregularidade ou ilegalidade
que tomar conhecimentos, sob pena de responsabilidade solidéria e demais atividades que asseguram o cumprimento da
responsabilidade do Sistema de Controle interno previstas nos Artigos 74 de CF, 52 da CE e também da legislacao
municipal que regulamenta o Sistema de Controle Interno.

CARGO: ODONTOLOGO
Padrdo de Vencimento: CE - 09
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

c¢) Registro no conselho da classe
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia
odontoldgica em postos de saude, escolas, creches e noutros locais publicos, bem como planejar, realizar e
avaliar programas de salde publica.

b) Descricdo Analitica: Examinar, diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos. Prescrever ou administrar medicamentos
determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afecc6es dos dentes e da boca. Manter registro
dos pacientes examinados e tratados. fazer pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e
os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacdo fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura.
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Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontolégicos de salde publica. Participar do
planejamento, execucéo e avaliacdo de programas educativos de prevencao dos problemas de saude bucal
e programas de atendimento odontoldgico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a
populacdo de baixa renda. Participar da elaboracdo de planos de fiscalizacdo sanitaria. Executar outras
tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinacédo
superior.

CARGO: MEDICO

Padrédo de Vencimento: CE - 10
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 21 anos;

b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

¢) Registro Conselho da classe
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia médica e cirlrgica. Fazer inspecdes de salde em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias
e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins
de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;
Fazer diagnésticos; recomendar terapéutica indicada. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros.
Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos.
Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em
atividades de planejamento ou execucgdo, referente a sua area de atuacdo. Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagfes superiores.

CARGO: MEDICO DE EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

Padrédo de Vencimento: CE - 10
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

c¢) Registro Conselho da classe
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horéria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Realizar assisténcia integral (promocédo e protecédo da saude, prevencao de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas
as fases e desenvolvimentos humanos; infancia, adolescéncia, idade média adulta e terceira idade.

b) Descri¢c&o Analitica: Realizar consultas clinicas e procedimentos no Posto de Saude da Familia
ou quando indicado ou necessario, no domicilio e ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associa¢fes, unidade movel, etc) Realizar atividade de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirargicas e
procedimentos para fins de diagnostico. Encaminha, quando necessario, usuarios a servicos de média e
alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia. Indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do
usuario. Contribuir e participar das atividade de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem, ACD THD. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
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funcionamento do Posto de Salde da Familia. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designagfes superiores.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
Padrédo de Vencimento: CE - 10
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

¢) Registro Conselho da classe
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricéo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos,
realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, atender programas de sadde do municipio; aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

b) Descricdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias
e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins
de controle do ingresso, licengca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;
Fazer diagnésticos; recomendar terapéutica indicada. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros.
Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos.
Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em
atividades de planejamento ou execucgdo, referente a sua area de atuagdo. Preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designac¢fes superiores.
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ANEXO IV-B
Atribuicdes dos Cargos de Provimento Comissionado e Cargos remunerados através de subsidio.
CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL
Nivel de Vencimento: Legislagdo Especifica.

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino Fundamental completo

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicacao exclusiva.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Exercer a diregcdo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos de uma
Secretaria Municipal.

b) Descricdo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de
prioridades e de custo-beneficio. Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de trabalho do
seu 6rgdo. Supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria de seu 6érgdo. Apresentar,
periodicamente, relatério das atividades. Proferir despachos decisérios e interlocutérios em processos
atinentes a assuntos de competéncia do 6rgdo que dirige. Propor ao 6rgdo competente da Secretaria de
Administracdo a admissao e ou dispensa de pessoal. Indicar ao Prefeito funcionarios para o preenchimento
das fungbes de chefia que lhe s&o subordinadas ou propor sua destituicdo. Fazer comunicar ao setor
competente as transferéncias de bens méveis e equipamentos. Aprovar a escala de férias dos servidores
de seu 6rgdo. Manter rigoroso controle de entrada e saida do material requisitado. Visar atestados e
certiddes a qualquer titulo, fornecidas pelo 6rgéo sob sua direcdo. Abonar falta de até trés dias. Conceder
licenga para tratamento de salde de até cinco dias para pessoal que atua em seu 6rgdo. Ordenar despesas
de sua Secretaria quando nomeado pelo Prefeito Cumprir as demais atribuices que lhe forem conferidas
em leis e regulamentos. Executar outras tarefas correlatas. Estar permanentemente interligado com o
Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA
Nivel de Vencimento:CC - 01

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino Fundamental Completo
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicagdo exclusiva.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Realizar as atividades que se destinam a redigir, revisar, comentar e
divulgar as matérias informativas e publicitarias de interesse do Municipio, planejar e preparar cerimonial
para solenidades e eventos.

b) Descricdo Analitica: Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar as matérias a
ser divulgadas com ou sem comentarios; fazer entrevista ou reportagens escritas ou faladas; planejar, dirigir
e executar servigos técnicos publicitarios do municipio; elaboragdo de correspondéncias oficiais, organizar
eventos, preparar cerimonial para solenidade; planejar a midia da administracdo; executar trabalhos
relacionados com atividade de relagdes publicas; organizar e conservar arquivos jornalisticos e pesquisas
dos respectivos dados para produzir acervo de memdéria do municipio ou para a elaboracdo de noticias,
executar outra atividades correlatas.
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CARGO: CHEFE DE SEGURANCA
Nivel de Vencimento:CC - 01

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrucéo: Ensino Fundamental Incompleto
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicagdo exclusiva.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Acompanhar e coordenar a equipe de vigilancia do municipio e montar e
coordenar equipe de seguranca em ocasides necessarias.

b) Descricdo Analitica: Realizar visitas periddicas nos locais servidos por vigias, verificando sua
atuacao, organizar as rondas de inspecado para 0s vigias, exercer a seguranga do executivo municipal em
ocasibes necessarias, exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar ronda de inspec¢do
em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificacdes nos
edificios, pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc. Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso.
Verificar se as portas e janelas, e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do
encerramento do expediente. Investigar quaisquer condigbes anormais que tenha observado, responder as
chamadas telefénicas e anotar recados. Levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes
qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas
funcdes. Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores

CARGO: GERENTE DE CRECHE
Nivel de Vencimento:CC - 02

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino Fundamental Completo
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicagdo exclusiva.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Dirigir trabalhos diarios em creches visando o atendimento integral da
crianca, executando tarefas vinculadas as atribuicées de apoio as atividades pedagogicas de aprendizado e
desenvolvimentos das criancas assistidas.

b) Descricdo Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos afetos da sua Unidade. Determinar a
distribuicdo de servicos. Zelar pela fiel observancia dos prazos fixados para o cumprimento de determinada
tarefa; reunir, sempre que necessario, os servidores para discutir assuntos ligados as atividades que lhe
sédo confiadas. Autorizar a requisicdo do material necessario, ao 6rgdo competente, para execucdo dos
servicos e controlar sua movimentacao. Manter a disciplina do pessoal que dirige; fazer cumprir o horario de
trabalho estabelecido; acatar ordens e instrugdes de servico propiciando desta forma um clima favoravel
para melhor rendimento do trabalho. participar de reunides com chefia imediata levando dados e
levantamentos pertinentes de sua unidade para andlise do desenvolvimento dos servi¢os; sugerir mudancas
nas rotinas de trabalho comparando os resultados obtidos com objetivos previamente definidos para
melhoria continua das atividades; analisar documentacgéo interna e externa, bem como a rotina de trabalho
produzindo relatérios objetivos visando a apresentacao de solu¢des as demandas surgidas na Unidade;
colaborar nas atividades de articulagdo com as familias para o atendimento as criangas; apoio e execugao
de acdes visando a criagdo de habitos, habilidades e atitudes nas criangas; participacdo nos procedimentos
e cuidados referente a banho, trocas, refeicdo, escovacdo e higiene pessoal; acompanhamento e
informacdes a responsaveis quanto as criancas que apresentem necessidades educativas especiais e ou
de saude; controle e acompanhamento dos horarios de banho, sono, brincadeiras e atividades pedagogicas
das criancas assistidas, organizacdo e preparacao dos procedimentos banhos, sono e recreacdo das
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criancas; promocgdo de atividade recreativa e aprendizagem sob orientacdo de técnico especializado,
execucdo de atividades burocraticas de administracdo de pessoal, material e patriménio, de controle de
frequiéncia de servidores; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata inerente ao setor.

CARGO: GERENTE DE PROGRAMAS SOCIAIS
Nivel de Vencimento:CC - 02

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino Fundamental Completo
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicagdo exclusiva.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricéo Sintética: Gerenciar trabalhos diarios dos Programas Sociais visando o atendimento
integral dos beneficiados, executando tarefas vinculadas as atribuicdes de apoio as atividades e
desenvolvimentos das pessoas assistidas.

b) Descricdo Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos afetos da sua Unidade. Determinar a
distribuicdo de servicos; zelar pela fiel observancia dos prazos fixados para o cumprimento de determinada
tarefa; reunir, sempre que necessario, 0s servidores para discutir assuntos ligados as atividades que lhe
sdo confiadas; autorizar a requisicdo do material necessario ao 0rgdo competente para execucdo dos
servicos e controlar sua movimentacao. Manter a disciplina do pessoal que dirige; fazer cumprir o horério de
trabalho estabelecido; acatar ordens e instru¢des de servigo propiciando desta forma um clima favoravel
para melhor rendimento do trabalho. participar de reunibes com chefia imediata levando dados e
levantamentos pertinentes de sua unidade para andlise do desenvolvimento dos servigos; sugerir mudancas
nas rotinas de trabalho comparando os resultados obtidos com objetivos previamente definidos para
melhoria continua das atividades; analisar documentacgéo interna e externa, bem como a rotina de trabalho
produzindo relatdrios objetivos visando a apresentacdo de solugBes as demandas surgidas na Unidade;
colaborar nas atividades de articulagdo com as familias para o atendimento as criangas e ou pessoas
assistidas; apoio e execucdo de acdes visando a criacao de habitos, habilidades e atitudes nas criancas e
ou pessoas assistidas; acompanhamento e informacdes a responsaveis quanto a beneficidrios que
apresentem necessidades educativas especiais e ou de saude; controle e acompanhamento dos horarios
de brincadeiras e atividades pedagdgicas das pessoas assistidas, promoc¢do de atividade recreativa e
aprendizagem sob orientacdo de técnico especializado, execucdo de atividades burocréticas de
administracdo de pessoal, material e patrimdnio, de controle de frequéncia de servidores; executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata inerente ao setor.

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO
Nivel de Vencimento:CC - 03

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucédo: Ensino Fundamental Completo
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas, com dedicacdo exclusiva.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
a) Descricao Sintética: Dirigir, planejar e controlar as atividades de Chefia. Acompanhar os
trabalhos do Departamento para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

b) Descricdo Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos afetos do Departamento. Determinar a
distribuicao de servicos. Zelar pela fiel observéncia dos prazos fixados para o cumprimento de determinada
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tarefa. Fiscalizar a freqiiéncia do pessoal no servigo. Reunir, sempre que necessario, 0s servidores para
discutir assuntos ligados as atividades que lhe séo confiadas. Autorizar a requisicdo do material necessario,
ao orgdo competente, para execugdo dos servicos e controlar sua movimentagcdo. Manter a disciplina do
pessoal que chefia. Fazer cumprir o horario de trabalho estabelecido. Acatar ordens e instrucfes de servico
propiciando desta forma um clima favoravel para melhor rendimento do trabalho. Avaliar a producao dos
servidores tanto no aspecto qualitativo e quantitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor e os
recursos materiais disponiveis para concluir a respeito e determinar novos procedimentos, se for o caso.
Executar outras tarefas correlatas e atividades conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: ASSESSOR PEDAGOGICO
Nivel de Vencimento:CC - 04

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior)

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética:.Administrar, coordenar e supervisionar as atividades atinentes a
Secretaria de Educacgdo e Cultura, regimento escolar, humanos, materiais e fisicos visando que as unidades
escolares do Municipio atendam aos programas especificos, a fim de melhorar a qualidade do processo
pedagdgico.

b) Descricdo Analitica: Coordenar a elaboracdo das propostas pedagoégicas das Escolas
Municipais; supervisionar a administracdo do pessoal e 0s recursos materiais e fisicos destinados a
educacéo, tendo em vista o atingimento dos objetivos pedagdégicos; assegurar o cumprimento dos dias
letivos e horas-aula estabelecidas; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover
meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento; promover articulagdo com as familias e a
comunidade, criando processo de integracdo da sociedade com a escola; coordenar em ambito do
municipio as atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; elaborar estudos,
levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséveis ao desenvolvimento do sistema e ou rede de
ensino do municipio; elaborar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e ou rede de ensino municipal em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de
pessoal e de recursos materiais, supervisionar o funcionamento das escolas municipais, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade do ensino e realizar outras
correlatas.

CARGO: ASSESSOR JURIDICO
Nivel de Vencimento: CC - 05

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).
¢) Registro no conselho da classe

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assessoria juridica ao Chefe do Executivo e aos 6rgaos
administrativos da Prefeitura Municipal. prestando servicos nas areas de recursos humanos, processos
legislativos, bem como representar o Municipio em qualquer instancia Judicial e Tribunal de Contas do
Estado.
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b) Descricdo Analitica: Representar o Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos
em gue a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessada. Participar de
inquéritos administrativos e das orientagfes, na realizacdo dos mesmos. Efetuar a cobranca judicial da
Divida Ativa. Emitir, por escrito, os pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de
alta indagacdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a
apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico. Responder as consultas sobre
interpretacdes de textos legislativos que interessarem ao Servico Publico Municipal. Estudar assuntos de
direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas
administrativos. Estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de
concessdo, locacdo, comodato, loteamentos, convénios, contratos, atos que se fizerem necessérios a
legislacdo municipal. Estudar, redigir e minutar desapropriacdes, doacfes em pagamento, hipotecas,
compras e vendas, permutas, doac¢des, transferéncias de dominio e outros titulos. Elaborar anteprojetos de
lei e decretos. Proceder ao exame de documentos necessérios a formalizacdo dos titulos administrativos
que versem sobre assuntos juridicos. Executar outras tarefas correlatas, de interesse da administracéo e da
Prefeitura Municipal ou mediante designag&o superior.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
Nivel de Vencimento: CC - 05

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino Fundamental completo

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicacgao exclusiva.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

a) Descricdo Sintética: Exercer a dire¢do, orientar, coordenar e controlar os trabalhos do
Departamento de Agua e Esgoto do Municipio.

b) Descricdo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de
prioridades e de custo-beneficio. Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de trabalho do
seu 0Orgdo. Supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria de seu Orgdo. Apresentar,
periodicamente, relatério das atividades. Proferir despachos decisérios e interlocutérios em processos
atinentes a assuntos de competéncia do 6rgdo que dirige. Propor ao 6érgdo competente da Secretaria de
Administracdo a admissao e ou dispensa de pessoal. Indicar ao Prefeito funcionérios para o preenchimento
das fungdes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo. Fazer comunicar ao setor
competente as transferéncias de bens médveis e equipamentos. Aprovar a escala de férias dos servidores
de seu 6rgdo. Manter rigoroso controle de entrada e saida do material requisitado. Visar atestados e
certiddes a qualquer titulo, fornecidas pelo érgédo sob sua direcdo. Abonar falta de até trés dias. Conceder
licenga para tratamento de saude de até cinco dias para pessoal que atua em seu 6rgdo. Ordenar despesas
de sua Secretaria quando nomeado pelo Prefeito Cumprir as demais atribuices que lhe forem conferidas
em leis e regulamentos. Executar outras tarefas correlatas. Estar permanentemente interligado com o
Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR EXECUTIVO PREVIQUAM
Nivel de Vencimento: CC - 05
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental completo
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicacdo exclusiva.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuic@es:
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a) Descricédo Sintética:.Gerir o Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Municipais de S&o
José dos Quatro Marcos.

b) Descricdo Analitica: Ordenar as despesas do Fundo Municipal de Previdéncias dos Servidores
Municipais; acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das acdes previstas na legislacdo do Regime
Préprio de Previdéncia, apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do PREVIQUAM, acompanhar e
fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinente ao PREVIQUAM; solicitar a elaboracdo de estudos e
pareceres técnicos relativos aos aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativo aos
assuntos de sua competéncia, resolver dividas quanto a aplicacdo das normas regulamentares; submeter
ha Comisséo Fiscal as demonstrac6es mensais de receitas e despesas do fundo; movimentar as contas
bancérias do fundo conjuntamente; manter os controles necesséarios & execugdo orcamentarias do fundo
referente a empenhos, liquidacdes e pagamentos das despesas e dos recebimentos da receitas; despachar
0s processos de habilitacdo & aposentadorias, pensado e outros beneficios previstos na legislacdo, propor a
aprovacao dos Conselhos os atos previstos na legislacao, desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO: DIRETOR DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Nivel de Vencimento: CC - 05

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino Fundamental completo

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicacao exclusiva.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

a) Descrigcdo Sintética: Exercer a dire¢do, orientar, coordenar e controlar os trabalhos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social.

b) Descricdo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de
prioridades e de custo-beneficio. Apresentar ao Prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho do
seu 0Orgdo. Supervisionar a elaboracdo da proposta orcamentaria de seu Orgdo. Apresentar,
periodicamente, relatério das atividades. Proferir despachos decisorios e interlocutérios em processos
atinentes a assuntos de competéncia do 6rgdo que dirige. Propor ao 6rgdo competente da Secretaria de
Administracdo a admissao e ou dispensa de pessoal. Indicar ao Prefeito funcionarios para o preenchimento
das fungdes de chefia que Ihe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo. Fazer comunicar ao setor
competente as transferéncias de bens méveis e equipamentos. Aprovar a escala de férias dos servidores
de seu 6rgdo. Manter rigoroso controle de entrada e saida do material requisitado. Visar atestados e
certidées a qualquer titulo, fornecidas pelo 6rgdo sob sua dire¢do. Abonar falta de até trés dias. Conceder
licenca para tratamento de salde de até cinco dias para pessoal que atua em seu érgao. Ordenar despesas
do Fundo Municipal de Assisténcia Social quando nomeado pelo Prefeito Cumprir as demais atribuices
que Ihe forem conferidas em leis e regulamentos. Executar outras tarefas correlatas. Estar
permanentemente interligado com o Prefeito Municipal.

CARGO: ASSESSOR CONTABIL
Nivel de Vencimento: CC - 06.

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: : 3° Grau Completo (Nivel Superior).
d) Registro no conselho da classe

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas, com dedicacdo exclusiva.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigcao Sintética: Orienta e supervisiona a contabilidade geral dos recursos orgamentarios,
financeiros e patrimoniais dos 6rgdos municipais.
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b) Descricdo Analitica: Orienta e supervisiona os registros contabeis, planeja sistema de registro e
operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar controle
contabil e orcamentario, organiza assinatura de balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando
as normas contabeis para apresentar resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econémica e
financeira de 6rgdos da administracéo publica; elabora relatérios sobre a situacdo patrimonial, econémica e
financeira e de demonstrativos e relatérios gerenciais sobre a receita e despesa publica, com indice de
desempenho; acompanhar a elaboracédo de folhas de pagamentos; calculo dos encargos sociais e demais
rotinas trabalhistas; acompanhar o sistema de controle interno dos 6rgédos e acompanhar demais rotinas e
desempenhar outras rotinas correlatas.
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ANEXO IV-C
AtribuicBes das Fungdes Gratificadas
FUNCAO GRATIFICADA: ENCARREGADO DE SETOR
Nivel da Fungdo Gratificada: FG - 01

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo:Ensino Fundamental Completo.
c¢) Servidor efetivo no Quadro Titular do Municipio.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar as atividades inerentes ao setor sob orienta¢do e determinagéo
de sua chefia imediata para atendimentos dos objetivos da administragéo.

b) Descricdo Analitica: Realizar estudos e pesquisas bibliogréaficas e via Internet para atualizacéo
de conhecimentos e acompanhamento da legislacdo pertinente & sua area de atuacdo; participar de
reuni6es com chefia imediata levando dados e levantamentos pertinentes ao seu setor para andlise do
desenvolvimento dos servigos; sugerir mudancas nas rotinas de trabalho de sua fungdo comparando os
resultados obtidos com objetivos previamente definidos para melhoria continua de suas atividades; Elaborar
estudos de viabilidade por meio de andlise de informacdes de sua area de atuacdo para subsidiar sua
Geréncia e Coordenacgéo nas tomadas de decisdes; Analisar documentacéo interna e externa, bem como a
rotina de trabalho produzindo relatdrios objetivos visando a apresentagdo de solugdes as demandas
surgidas no setor; Elaborar estudos de viabilidade por meio de andlise das informagbes disponiveis,
participando de reunifes e visitas, visando subsidiar a chefia imediata nas tomadas de decisdes, prestar
assessoria a sua Coordenacédo fornecendo esclarecimentos sobre o andamento dos trabalhos de seu setor,
para garantir a qualidade na execucdo dos servicos prestados; realizar as fungcbes do Chefe de
Departamento, em sua auséncia, executando suas tarefas para dar prosseguimento ao processo do
Departamento; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata inerente ao setor.

FUNCAO GRATIFICADA: ENCARREGADO DE OBRAS
Nivel da Funcéo Gratificada: FG - 01

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo:Ensino Fundamental Incompleto.
c) Servidor efetivo no Quadro Titular do Municipio.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar atividades temporaria em obras em andamento sob orientacao e
determinacéo de sua chefia imediata e Engenheiro Civil, administracdo e controle de pessoal lotado na obra
em andamento para atendimentos dos objetivos da administragao.

b) Descricdo Analitica: Participar de reunifes com chefia imediata levando dados e levantamentos
pertinentes & obra para analise do desenvolvimento dos servicos; sugerir mudancas nas rotinas de trabalho
de sua funcdo comparando os resultados obtidos com objetivos previamente definidos para melhoria
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continua de suas atividades; Elaborar estudos de viabilidade por meio de andlise de informacdes de sua
area de atuacgédo para subsidiar sua Geréncia e Coordenacéo nas tomadas de decisdes; Analisar a rotina
de trabalho produzindo relatérios objetivos visando a apresentacédo de solucdes as demandas surgidas na
obra; assessoria a sua Coordenacéo fornecendo esclarecimentos sobre o andamento dos trabalhos, para
garantir a qualidade na execucdo dos servigcos prestados; coordenar e repassar Servicos inerentes a obra
em andamento para a equipe em sua responsabilidade; acompanhar os servicos para verificacdo se esta
sendo executado de acordo com o projeto técnico, informando para a chefia imediata e responsavel técnico
pela obra; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata inerente a obra em andamento.

FUNCAO GRATIFICADA: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Nivel da Funcéo Gratificada: 02

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instru¢do: Ensino Fundamental Completo.
¢) Servidor efetivo no Quadro Titular do Municipio.
d) Carteira de habilitagdo Categoria minima “D”

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢) Horério de trabalho diversificado

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo dos veiculos a disposicao, coletar o
escolar nas linhas especificadas pela Secretaria de Educagdo e Cultura conduzindo-os até as Escolas e
destas até os domicilios.

b) Descricdo Analitica: Conduzir e zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue,
mantendo-o em perfeita ordem e condicdes de funcionamento, inclusive de limpeza. Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo. Fazer reparos de emergéncia. Verificar o funcionamento do
sistema elétrico. Providenciar a lubrificacdo quando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua
da bateria, bem como a calibragem dos pneus. Encarregar-se do transporte do escolar no trajeto domicilio
escola e escola domicilio; no percurso indicado pela Secretaria de Educacdo e Cultura; controlar o
comportamento dos alunos durante as viagens, pregando a disciplina e orientando na conservacao, limpeza
e manutencdo do veiculo, procuras ser pontual nos horarios estabelecidos; impor a posi¢do de lideranca,
respeito e transmitir seguranga ao escolar. Desempenhar outras as tarefas afins que forem solicitadas pela
Secretaria de Educacédo e Cultura.

FUNCAO GRATIFICADA: MOTORISTA DO GABINETE
Nivel da Funcao Gratificada: 02

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Ensino Fundamental Completo.
c¢) Servidor efetivo no Quadro Titular do Municipio.
d) Carteira de habilitagdo Categoria minima “D”

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢) Horério de trabalho diversificado
Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Conduzir e zelar pela conservagédo dos veiculos a disposi¢cao do Gabinete.
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b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores postos a disposicdo do Gabinete do
Prefeito e/ou Vice-Prefeito. Zelar pela conservacéo do veiculo que Ihe for entregue, mantendo-o em perfeita
ordem e condi¢bes de funcionamento, inclusive de limpeza. Promover o abastecimento de combustiveis,
agua e Oleo. Fazer reparos de emergéncia. Verificar o funcionamento do sistema elétrico. Providenciar a
lubrificacdo quando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a
calibragem dos pneus. Encarregar-se do transporte de pessoas indicadas pelo Prefeito para viagem.
Encarregar-se da entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe forem confiadas. Acompanhar o
Prefeito ou seu representante em viagens, encarregando-se pela sua bagagem e providenciando nas
acomodacfes de hotel ou outros pequenos expedientes. Desempenhar todas as tarefas afins que forem
confiadas pelo Gabinete.

FUNCAO GRATIFICADA: MOTORISTA DE AMBULANCIA.
Nivel da Funcéo Gratificada: 03

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢do: Ensino Fundamental Completo.
¢) Servidor efetivo no Quadro Titular do Municipio.
d) Carteira de habilitagdo Categoria minima “D”

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
¢) Horéario de trabalho diversificado

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Conduzir com prudéncia e zelar pela conservacdo dos veiculos a
disposic¢éo, transportar, orientar e oferecer assisténcia e seguran¢a aos pacientes durante as viagens..

b) Descricdo Analitica: Conduzir e zelar pela conservacdo do veiculo que Ihe for entregue,
mantendo-o em perfeita ordem e condicdes de funcionamento, inclusive de limpeza. Promover o
abastecimento de combustiveis, agua e 6leo. Fazer reparos de emergéncia. Verificar o funcionamento do
sistema elétrico. Providenciar a lubrificacdo quando indicada. Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua
da bateria, bem como a calibragem dos pneus. Encarregar-se do transporte de pacientes indicados pela
Secretaria de Saude para viagem.em busca de tratamento de salde, oferecendo. Seguranca, pequenas
assisténcias e orientacdes até a entrega no destino, permanecer sempre preparado para prontas viagens
nos dias dos plantdes, procurar se qualificar para prestar pequenos socorros Desempenhar todas as tarefas
afins que forem confiadas pela Secretaria de Saude..

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO
Nivel de Vencimento:CC - 4

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Curso Superior Completo
¢) Registro no Conselho da classe.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas,
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
a) Descricao Sintética: Responsabilizar-se pelos servigos do setor destinado perante érgéo legal.
b) Descricao Analitica: Acompanhar os servicos de unidades que exigem Responsabilidades
Técnicas por profissional devidamente registrado em conselhos de classe; assessorar a unidade de sua
responsabilidade em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinar o locais e condi¢des
de trabalho, examinando locais e condicBes de trabalho, instalacdes em geral e material, determinar as
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necessidades no campo de prevencdo de acidentes verifica a aplicacdo de dispositivos especiais de
seguranca como Oculos de protecdo, vestuarios especiais mascaras e outros, determinando os aspectos
técnicos; executar outras tarefas correlatas ou exigidas pelos conselhos de classe.
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QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS POR NIVEL E REFERENCIA

ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO PADRAO R$ 415,00
REFER. [NIVEL 01 |[NIVEL 02 [NIVEL 03 |NIVEL 04 [NIVEL 05 |NIVEL 06 [NIVEL 07 [NIVEL 08 |NIVEL 09 [NIVEL 10
1 415,00 456,78 530,65 587,94 684,41 829,14 1.154,76 | 1.769,82 | 3.536,64 4.406,47
2 423,65 466,29 541,70 600,19 698,67 846,41 1.178,82 | 1.806,69 | 3.610,32 4.498,27
3 432,29 475,81 552,76 612,44 712,93 863,69 1.202,88 | 1.843,56 | 3.684,00 4.590,07
4 440,94 485,33 563,81 624,68 727,19 880,96 1.226,94 | 1.880,44 | 3.757,68 4.681,87
5 449,58 494,84 574,87 636,93 741,44 898,24 1.250,99 | 1.917,31| 3.831,36 4.773,68
6 458,23 504,36 585,92 649,18 755,70 915,51 1.275,05 | 1.954,18 | 3.905,04 4.865,48
7 466,38 513,88 596,98 661,43 769,96 932,78 1.299,11 | 1.991,05| 3.978,72 4.957,28
8 475,52 523,39 608,03 673,68 784,22 950,06 1.323,17 | 2.027,92 | 4.052,40 5.049,08
9 484,17 532,91 619,09 685,93 798,48 967,33 1.347,22 | 2.064,79 | 4.126,08 5.140,88
10 492,81 542,42 630,14 698,18 812,74 984,60 1.371,28 | 2.101,66 | 4.199,76 5.232,68
11 501,46 551,94 641,20 710,43 827,00 | 1.001,88 1.395,34 | 2.138,53 | 4.273,44 5.324,48
12 510,10 561,46 652,25 722,67 841,25 | 1.019,15 1.419,40 | 2.17541 | 4.347,12 5.416,29
13 518,75 570,97 663,31 734,92 855,51 | 1.036,43 1.443,45| 2.212,28 | 4.420,80 5.508,09
14 527,40 580,49 674,37 747,17 869,77 | 1.053,70 1.467,51 | 2.249,15| 4.494,48 5.599,89
15 536,04 590,00 685,42 759,42 884,03 | 1.070,97 1.491,57 | 2.286,02 | 4.568,16 5.691,69
16 544,69 599,52 696,48 771,67 898,29 | 1.088,25 151563 | 2.322,89 | 4.641,84 5.783,49
17 553,33 609,04 707,53 783,92 912,55 | 1.105,52 1.539,68 | 2.359,76 | 4.715,52 5.875,29
18 561,98 618,55 718,59 796,17 926,80 | 1.122,80 1.563,74 | 2.396,63 | 4.789,20 5.967,09
19 570,63 628,07 729,64 808,42 941,06 | 1.140,07 1.587,80 | 2.43350 | 4.862,88 6.058,90
20 579,27 637,59 740,70 820,66 955,32 | 1.157,34 1.611,86 | 2.470,38 | 4.936,56 6.150,70
21 587,92 647,10 751,75 832,91 969,58 | 1.174,62 1.63591 | 2.507,25| 5.010,24 6.242,50
22 596,56 656,62 762,81 845,16 983,84 | 1.191,89 1.659,97 | 2.544,12 | 5.083,92 6.334,30
23 605,21 666,13 773,86 857,41 998,10 | 1.209,16 1.684,03| 2.580,99 [ 5.157,60 6.426,10
24 613,85 675,65 784,92 869,66 [ 1.012,36 | 1.226,44 1.708,09 | 2.617,86 | 5.231,28 6.517,90
25 622,50 685,17 795,97 881,91 | 1.026,61| 1.243,71 1.732,14 | 2.654,73 | 5.304,96 6.609,71
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VENCIMENTO PADRAO 415,00 INDICE 1
REFER. |NIVEL 01 [NIVEL 02 |NIVEL 03 |[NIVEL 04 [NIVEL 05 |NIVEL 06 |NIVEL 07 [NIVEL 08 [NIVEL 09 [NIVEL 10
1 1,00000 1,10067 | 1,27867 1,41672 1,64918 1,99793 | 2,78256 | 4,26463 8,52202 10,61800
2 1,02083 1,12360 | 1,30531 1,44624 [ 1,68354 2,03955 | 2,84053 | 4,35348 8,69956 | 10,83921
3 1,04167 1,14653 | 1,33195 1,47575 | 1,71790 2,08118 | 2,89850 [ 4,44232 8,87710 | 11,06042
4 1,06250 1,16946 | 1,35859 1,50527 1,75225 2,12280 | 2,95647 | 4,53117 9,05465 | 11,28163
5 1,08333 1,19239 | 1,38523 1,53478 1,78661 2,16442 | 3,01444 | 4,62002 9,23219 | 11,50283
6 1,10417 1,21532 | 1,41186 1,56430 [ 1,82097 2,20605 | 3,07241 | 4,70886 9,40973 | 11,72404
7 1,12500 1,23825 | 1,43850 1,59381 1,85533 2,24767 | 3,13038 | 4,79771 9,58727 11,94525
8 1,14583 1,26118 | 1,46514 1,62333 1,88969 2,28929 | 3,18835 | 4,88656 9,76481 12,16646
9 1,16667 1,28412 | 1,49178 1,65284 [ 1,92404 2,33092 | 3,24632 | 4,97540 9,94236 | 12,38767
10 1,18750 1,30705 | 1,51842 1,68236 1,95840 2,37254 | 3,30429 [ 5,06425 10,11990 | 12,60888
11 1,20833 1,32998 | 1,54506 1,71187 1,99276 2,41417 | 3,36226 | 5,15309 10,29744 | 12,83008
12 1,22917 1,35291 | 1,57170 1,74139 | 2,02712 2,45579 | 3,42023 [ 5,24194 | 10,47498 | 13,05129
13 1,25000 1,37584 | 1,59834 1,77090 | 2,06148 2,49741 ] 3,47820 | 5,33079 10,65253 | 13,27250
14 1,27083 1,39877 | 1,62498 1,80042 [ 2,09583 2,53904 | 3,53617 | 5,41963 10,83007 13,49371
15 1,29167 1,42170 | 1,65162 1,82993 [ 2,13019 2,58066 | 3,59414 [ 5,50848 11,00761 13,71492
16 1,31250 1,44463 | 1,67825 1,85945 | 2,16455 2,62228 | 3,65211 [ 5,59733 11,18515 | 13,93613
17 1,33333 1,46756 | 1,70489 1,88896 | 2,19891 2,66391 ] 3,71008 | 5,68617 11,36269 14,15733
18 1,35417 1,49049 | 1,73153 1,91848 | 2,23326 2,70553 | 3,76805 | 5,77502 11,54024 | 14,37854
19 1,37500 1,51342 | 1,75817 1,94799 | 2,26762 2,74715 | 3,82602 | 5,86387 11,71778 | 14,59975
20 1,39583 1,53635 | 1,78481 1,97751 | 2,30198 2,78878 | 3,88399 [ 5,95271 11,89532 14,82096
21 1,41667 1,55928 | 1,81145 2,00702 | 2,33634 2,83040 | 3,94196 | 6,04156 12,07286 | 15,04217
22 1,43750 1,58221 | 1,83809 2,03654 | 2,37070 2,87202 | 3,99993 [ 6,13041 12,25040 | 15,26338
23 1,45833 1,60514 | 1,86473 2,06605 | 2,40505 2,91365 | 4,05790 [ 6,21925 12,42795 | 15,48458
24 1,47917 1,62807 | 1,89137 2,09557 | 2,43941 2,95527 | 4,11587 [ 6,30810 12,60549 | 15,70579
25 1,50000 1,65101 | 1,91801 2,12508 | 2,47377 2,99690 | 4,17384 | 6,39695 12,78303 | 15,92700
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ANEXO VII-A

Organograma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Sdo José dos Quatro Marcos

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
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ASSES CONTABIL

~ssts oe e | oer mec |

SEC. FOMENTO. AG. IND COM | I

SEC. DE SAUDE I I

seoressTsoon |

[ 7 mun ium. posica |

| as. peoacocica

|_

secunmcn oron | oer A et |

oer conrEone |

[cons v

e |

DEP. SERV. GERAIS

SETOR ALMOXAR
SETOR DE PROTOC

SETOR PATRIMONIO

(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR 010/07)
(ALTERADO PELA LEI COMPLEMENTAR 012/07)

DEP. TRIBUTOS

DEP. EDUC. BASICA
EDUCAGAO INFANTIL

SETOR Fisc. E LaNG. |

L

| CONSELHO TUTELAR

o o ccom |

[ Funoo mun. savoe ]

I—{ SETOR DESENV. COM. |

—l DEP. S. PREVENT. ]

DEP.AGROPECUARIA

PATRULHA MECANIZ.

ASSIST. TEC. AGROP.

SETOR CAD. E AR

==

—

e oBRAS € 5. PUB |

DEP. TESOURARIA
DEP. COMPRAS

SETOR LICITAGAO

—| FUNDEB

EDUCAGAO INFANTIL

PRE-ESCOLA
—| FUNDEB 40%

EDUCAGAO INFANTIL

PRE-ESCOLA

PROG S. FAMILIA

POSTO S. FAMILIA

F. MUN. ASSIST SOC.

PROG. CONV. IDOSO

SAUDE BUCAL

PROG. APOIO MENOR

IMUNIZAGAO

PROG AG. C. SAUDE
—| DEP. DOEN C. VET.

VIG. EPIDEMIOLOG.

VIG. SANITARIA
—| DEP. S. CURATIVA|

P. ATENDIMENTO

CENTRO REABIL.

BANCO SANGUE

cAPS

CENTRO DE SAUDE

il

DEP. AGAO SOCIAL

[

[ Far BAsica

] [ LAB. ANALISE ] [ IMUNIZAGAO

] [ PROG. EDUC SAUDE ]
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Quadro demonstrativo dos Orgéos e Unidades Orcamentéarias do Poder Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

ORGAOS | UNIDADES

02

GABINETE DO PREFEITO

02.01 | Secretaria de Gabinete

02.02 | Sistema de Controle Interno

03

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

03.01 | Gabinete do Secretario

03.02 | Departamento de Recursos Humanos

03.03 | Departamento de Planejamento e Estatistica Municipais

04

SECRETARIA DE FAZENDA

04.01 | Gabinete do Secretario

04.02 | Departamento de Tributos

04.03 | Departamento de Tesouraria

04.04 | Departamento de Compras

05

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

05.01 | Gabinete do Secretario

05.02 | Fundo Municipal de lluminacéo Publica

05.03 | Departamento de Transportes

05.04 | Departamento de Obras e Servigos Publicos

06

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

06.01 | Gabinete do Secretario

06.02 | Departamento de Educacéo Basica

FUNDEB — Fundo Manut. Desenv. Educ Baésica e .Val. Profissionais da
06.03 .
Educacéo.

06.04 | Departamento de Cultura

07

SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECUARIA, IND. E COMERCIO.

07.01 | Gabinete do Secretario

07.02 | Departamento de Agropecuaria

07.03 | Departamento de Industria e Comércio

08

SECRETARIA DE SAUDE

08.01 | Gabinete do Secretario

08.02 | Fundo Municipal de Saude

09

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.01 |Secretario

09.02 | Fundo Municipal de Assisténcia Social

10

DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

10.01 | DEL

11

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

11.01 | DAE

11

PREVIQUAM — FUNDO MUNIC. DE PREV. SERV. P.SJ Q. MARCOS.

11.01 \ PREVIQUAM — Fundo Municipal Previdéncia.
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(Quadro alterado pela Lei Complementar.n® 010/06)
(Quadro Alterado pela Lei Complementar n® 012/07)
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ANEXO VII-B

Organograma da Estrutura Administrativa do Gabinete do Prefeito.

| PREFEITO MUNICIPAL |

ASSESSORIA JURIDICA

]——[ SISTEMA CONTROLE INTERNO ]

[ SECRETARIA DE GABINETE |

[ ASSESSORIADE IMPRENSA | | SEGURANGA OFICIAL |

Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos do

Gabinete do Prefeito.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Prefeito Municipal 01 CS
Vice Prefeito 01 CS
Auditor Interno 03 CE-09
Secretario Chefe de Gabinete 01 CS
Assessor Juridico 01 CC-05
Assessor de Imprensa 01 CcC-01
Seguranca. 01 cC-01
Motorista de Gabinete 01 FG -02
Encarregado do Sistema de Controle Interno 01 FG - 03
Agente Administrativo 01 CE - 05
Auxiliar Administrativo 02 CE-02
Auxiliar de Servicos Internos 01 CE-01
Vigia 01 CE-01
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ANEXO VII-C

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Administracao

e Planejamento.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

GAB. SEC. ADMIN. E PLANEJ.

DEP. REC. HUMANOS DEP. SERVICOS GERAIS

DEP. PLAN .E EST. MUN

SETOR DE ALMOXARIFADO

SEOR DE PROTOCOLO

Quadro demonstrativo dos cargos, Func¢des Gratificadas, vagas e niveis de
vencimentos da Secretaria de Administracédo e Planejamento.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento 01 CS
Chefe de Departamento 03 CC-03
Encarregado do Setor 02 FG -01
Agente Administrativo 02 CE-05
Agente de Servicos Gerais 05 CE-01
Auxiliar Administrativo 08 CE -02
Auxiliar de Servicos Internos 02 CE-01
Técnico em Contabilidade 01 CE-05
Vigia 04 CE-01
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ANEXO VII-D

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Fazenda

SECRETARIA DE FAZENDA

GAB. SECRET. DE FAZENDA

ASSESSORIA CONTABIL |—

DEP. DE CONT. E ORCAM.

SETOR DE PATRIMONIO

DEP. DE TRIBUTOS DEP. DE TESOURARIA

DEP. DE COMPRAS

SETOR FISCALIZ E LANC.

SETOR CAD. E ARRECAD.

SETOR DE LICITACAO

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis

de vencimentos da Secretaria de Fazenda.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretario de Fazenda 01 CS
Assessor Contabil 01 CC-06
Chefe de Departamento 04 CC-03
Responséavel Técnico 01 FG - 04
Encarregado de Setor 04 FG -01
Agente Administrativo 04 CE-05
Agente Fiscal de Tributos 03 CE - 02
Agente Fiscal de Postura 02 CE - 02
Auxiliar Administrativo 04 CE -02
Auxiliar de Servicos Internos 02 CE-01
Técnico em contabilidade 02 CE-05
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ANEXO VII-E

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Obras e
Servig¢os Publicos.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

GAB. SECRET. OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

FUNDO MUNIC. ILUM. PUBLICA |

DEP. DE TRANSPORTES DEP. OBRAS E SERV. PUBLICOS
SETOR MANUT. MAQUINAS SETOR OBRAS E EDIFIC.
SETOR DE MANUT VIARIA SETOR LIMPEZA PUBLICA

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis
de vencimentos da Secretaria de Obras e Servi¢os \publicos.

CARGOS VAGAS | NIVEL

Secretario de Obras e Servicos Publicos 01 CS

Chefe de Departamento 02 CC-03
Encarregado de Setor 04 FG-01
Encarregado de Obras 02 FG-01
Agente de Servicos Gerais 03 CE-01
Auxiliar Administrativo 02 CE-02
Auxiliar de Servicos Internos 05 CE-01
Auxiliar de Servigos Externos 47 CE-01
Carpinteiro 04 CE - 02
Coveiro 02 CE-01
Eletricista 02 CE-04
Engenheiro Civil 01 CE-08
Mecéanico 03 CE -07
Motorista 13 CE-03
Mestre de Obras e Edificacdes 01 CE - 06
Operador de Maquina | 06 CE-05
Operador de Maquina Il 06 CE-04
Pedreiro 05 CE-02
Vigia 05 CE-01
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ANEXO VII-F

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Educacdo e

Cultura.

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

GAB. SECRET. EDUCAGAO E CULTURA

ASSESSORIA PEDAGOGICA |—

DEP EDUCCAO BASICA DEP. DE CULTURA
|
| |
ESCOLAS MUNICIPAIS FUNDEF
— EDUCAGAO INFANTIL FUNDEF 60%
— ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEF 40%
— ENSINO MEDIO

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis
de vencimentos da Secretaria de Educacao e Cultura.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretario de Educacédo e Cultura 01 CS
Assessor Pedagogico 01 CC-04
Chefe Departamento 01 CC-03
Motorista de Transporte Escolar 13 FG - 02
Agente Administrativo 02 CE - 05
Agente de Servicos Gerais 04 CE-01
Auxiliar Administrativo 07 CE -02
Auxiliar de Servicos Internos 25 CE-01
Auxiliar de Servigos externos 04 CE-01
Motorista 13 CE-03
Vigia 03 CE-01
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ANEXO VII-G

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Fomento,

Agropecuaria Industria e Comércio.

SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECUARIA IND. E COMERCIO

GAB. SEC. FOMENTO AGROP. IND. E COMERCIO

DEP. DE INDUSTRIA ECOMERCIO DEP. DE AGROPECUARIA

\\ SETOR DE DESENV. COM. —  PATRULHA MECANIZ.

| AS. TECN. AGROPEC.

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis
de vencimentos da Secretaria de Fomento, agropecudria, Industria e

Comeércio.
CARGOS VAGAS | NIVEL

Secretario de Fomento Agropecuaria Indastria Comércio 01 CS
Chefe Departamento 02 CC-03
Encarregado Setor 01 FG-01
Agente administrativo 01 CE - 05
Agente de Servicos Gerais 01 CE-01
Auxiliar Administrativo 01 CE-02
Auxiliar de Servicos Externos 04 CE-01
Auxiliar de Servigos Internos 02 CE-01
Operador de Maquina Il 04 CE-04
Motorista 01 CE-03
Técnico em Agropecuaria 01 CE-05
Vigia 01 CE-01
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*ANEXO VII-H
Organograma da estrutura Administrativa da Secretaria de Saude.

SECRETARIA DE SAUDE

[GAB SECRETARIO DE SAUDE |

‘ FUNDO MUNIC SAUDE ‘
[

[ I 1
DEP. SAUDE PREVENTIVA‘ ‘ DEP. D. C. VETORES ‘ ‘ DEP. SAUDE CURATIVA ‘

PROG. SAUDE FAM. ‘ VIG. EPDEMI ‘ BANCO DE SANGUE ‘
VIGILANCIA SANIT. | P. ATENDIMENTO |
POSTO S FAMIL ‘
CENTRO REABIL. |
SAUDE BUCAL ‘
cAPS |
IMUNIZAGAO ‘
CENTRO DE SAUDE ‘
1
‘ FARMACIA BASICA ‘ ‘ LAB. DE ANALISES ‘ ‘ IMUNIZACAO ‘ ‘ PROG. EDUC. SAUDE

Quadro demonstrativo dos Cargos, Fungdes Gratificadas, vagas e niveis de
vencimentos da Secretaria de Saulde.

CARGO VAGAS NIVEL
Secretario de Saude 01 CS
Chefe Departamento 03 CC-03
Encarregado de Setor 03 FG-01
Motorista de Ambulancia 04 FG -03
Responsavel Técnico 03 FG - 04
Agente Administrativo 03 CE-05
Agente Comunitaria de Salde 35 CE-01
Agente Fiscal Sanitario 06 CE-02
Agente de Combate a Endemias 15 CE-01
Agente de Servicos Gerais 04 CE-01
Assistente Social 01 CE-08
Atendente de Enfermagem 15 CE-02
Auxiliar Administrativo 04 CE -02
Aucxiliar de Consultério 05 CE -02
Auxiliar de Enfermagem 10 CE-04
Auxiliar de Laboratorio 03 CE-01
Auxiliar de Servigos internos 18 CE-01
Auxiliar de Servigos Externos 02 CE-01
Bioguimico 03 CE-08
Enfermeiro 05 CE -08
Farmacéutico 02 CE - 08
Fisioterapeuta 02 CE-08
Fonoaudidlogo 01 CE-08
Médico 04 CE-10
Médico de Equipe de Salde da Familia 05 CE-10
Meédico Psiquiatra 01 CE-10
Motorista 04 CE-03
Odontologo 04 CE -09
Psic6logo 01 CE -08
Técnico em Enfermagem 02 CE 005
Técnico em RX 02 CE - 06
Vigia 06 CE-01
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Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

GAB. SECRET. ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO TUTELAR —

FUNDO MUNIC. ASSIST. SOCIAL

|
[ |

DEP. DE PROG. SOCIAIS DEP. DE AGAO SOCIAL

|
[ |

ASSIST INFANTO JUVENIL ASSIST MELHOR IDADE ATENGAO A FAMILIA

Quadro demonstrativo dos Cargos, Func¢des Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos da
Secretaria de Assisténcia Social.

CARGOS VAGAS NIVEL

Secretario de Assisténcia Social 01 CS

Diretor do Fundo Municipal de Assisténcia Social 01 CC-05
Chefe Departamento 02 CC-03
Gerente de Programas Sociais 02 CC-02
Agente Administrativo 02 CE - 05
Agente de Servigos Gerais 07 CE-01
Assistente Social 01 CE-08
Auxiliar Administrativo 03 CE-02
Auxiliar de Servicos Internos 15 CE-01
Auxiliar de Servicos Externos 01 CE-01
Instrutor de Esportes 03 CE-04
Motorista 01 CE-03
Psicologo 01 CE -08
Vigia 05 CE-01
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ANEXO VII-j

Organograma de Estrutura Administrativa do Departamento de Esportes e Lazer.

DEP. DE ESPORTES E LAZER

SETOR DE ESPORTES

SETOR DE LAZER

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis
de vencimentos do Departamento de Esporte e Lazer..

CARGOS

VAGAS NIVEL

Chefe Departamento

01 CC-083

Agente de Servigos Gerais

01 CE-01

Auxiliar de Servigos Externos

01 CE-01
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*ANEXO VII-K

Organograma de Estrutura Administrativa do DAE — Departamento de Agua e

Esgoto.

DAE - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

DEP. DE AGUA E ESGOTO

SETOR DE CAPIT. E DIST. AGUA | | SETOR DE ADMIN. E COBRANGCA

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis
de vencimentos do DAE Departamento de agua e Esgoto.

CARGOS VAGAS | NIVEL
Diretor do Departamento de Agua e Esgoto 01 CC-05
Responsavel Técnico 01 FG-04
Encarregado Setor 02 FG -01
Auxiliar Administrativo 01 CE-02
Auxiliar de Servicos Internos 01 CE-01
Auxiliar de Servicos Externos 05 CE-01
Agente Fiscal de Tributos 02 CE-02
Encanador 04 CE-02
Operador de Estacdo de Tratamento de 4gua e Esgoto 12 CE-06
Técnico em Contabilidade 01 CE-05
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ANEXO VII-L

Organograma da Estrutura Administrativa do PREVIQUAM — Fundo de Previdéncia

Social dos Servidores Publicos de Sdo José dos Quatro Marcos.

PREVIQUAM - FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE SAO JOSE

DOS QUATRO MARCOS

PREVIQUAM

SETOR DE ADMINISTAGAO

Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos do PREVIQUAM —

Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Sdo José dos Quatro Marcos.

CARGOS VAGAS | NIVEL
Diretor Executivo do PREVIQUAM 01 CC-05
Encarregado Setor de Administracdo 01 FG-01
Auxiliar Administrativo 01 CE - 02
Auxiliar de Servigos Internos 01 CE-01
Técnico em Contabilidade 01 CE-05
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EMENDAS DA LEI

COMPLEMENTAR 004/05

PLANO DE CARGOS E
SALARIOS

ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA
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1° EMENDA DA LEI COMPLEMENTAR N° 004/2003

LEI COMPLEMENTAR N° 007/06 DE 10 DE JANEIRO DE 2006.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DOS ANEXOS I-A,
I-B, I-D, IV-A, V, VI-H e VI-K DA LEI
COMPLEMENTAR N° 004 DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2003 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos, Dr. Antonio de
Andrade Junqueira, no uso de suas atribuicGes Legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - O § 1° do Art. 38 da Lei Complementar n°® 004/2003 passa a vigorar com a
seguinte redag&o:

§ 1°. Para efeitos desta Lei, o Vencimento Padrdo do Municipio de
Sdo José dos Quatro Marcos é de R$ 300,00 (Trezentos reais)
podendo ser alterado, através de Lei ordinaria, de acordo com a
politica salarial adotada.pelo Municipio.

Art. 2° Os Anexos I-A, I-B, I-D, IV-A, V, VII-H e VII-K da Lei Complementar n°
004/2003 passam a vigorar de acordo com 0s anexos desta Lei.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrério.
Prefeitura municipal de S&o José dos Quatro Marcos — MT, em 10 de Janeiro de 2006.

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I-A
Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Provimento Efetivo
CE's - Cargos Efetivos (Provimento efetivo)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 300,00
: COEFIC. DO |VENCIMENTO
CARGO N° VAGAS | NIVEL VENCIM PAD BASE
Agente Comunitario de Saude 35
Agente de Saude 15
Agente de Servigos Gerais 25
Auxiliar de Laboratério 3
Axiliar de Servicos Internos 97 CE-01 1,00 300,00
Auxiliar de Servigcos Externos 64
Coveiro 2
Vigia 25
Auxiliar Administrativo 33
Auxiliar de consultério 5
Agente fiscal de Postura 2
Agente Fiscal de Tributos 5
Agente Fiscal Sanitario 5 CE-02 1,3407098 402,21
Atendente de Enfermagem 15
Carpinteiro 4
Encanador 4
Pedreiro 5
Motorista 33 CE - 03 1,55750 467,25
Auxiliar de Enfermagem 10
Eletricista 2 CE-04 | 1,72568 517,70
Instrutor de Esportes 3
Operador de Maquina Il 10
Agente Administrativo 15
Operador de Maquina | 6
Técnico em Agropecuaria 1
Técnico em Contabilidade 5 CE-05 2,00884 602,65
Técnico em enfermagem 2
Técnico em RX 2
Operador de Est. de tratam?nto Agua e Esgot( 12 CE - 06 2.43363 730,09
Mestre de obras e Edifuca¢fes 1
Mecanico 3 CE - 07 3,38937 1.016,81
Assistente Social 2
Bioquimico 3
Enfermeiro 5
Engenheiro Civil 1
Farmacéutico 2 CE-08 5,19468 1.558,40
Fisioterapeuta 2
Fonoaudi6logo 1
Psicélogo 2
Veterinario 1
Odontdlogo 4 CE - 09 10,38052 3.114,16
Médico 9 CE- 10 12,93361 3.880,08
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ANEXO I-B
Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos de Provimento Comissionado.
CC’s Cargos Comissionados (Diregao Chefia e Assessoramento)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 300,00
CARGOS COMISSIONADOS N° VAGAS | NIVEL COEFV P [VENCIMENTO
Assessor de Imprensa 1
- 606,60
Chefe de Seguranca 1 cC-01 | 2,02201
Gerente de Creche 3
- 797,98
Gerente de Programas Sociais 2 cc-02 2,65994
Chefe de Departamento 18 CC-03 4,2053 1.261,59
Assessor Pedagogico 1 CC-04 4,3978 1.319,34
Assessor Juridico i 1
D!retor Departgmento ple Agua e Esgoto 1 CC-05 6.01142 1.803.43
Diretor Executivo Previguam 1
Diretor Fundo Munic. Assisténcia Social 1
Assessor Contabil 1 CC-06 6,8312 2.049,36
ANEXO I-D
Quadro Demonstrativo dos Cargos de Funcdes Gratificadas — FG’s
FG's - Cargos de Funcao Gratificada
VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO RS 300,00
FUNCOES GRATIFICADAS N° VAGAS | NIVEL |COEF SAL P GRATIFIC.
Encarregado de Obras 2 £G - 01 1 300.00
Encarregado de Setor 17 ’
Motorista de Transporte Escolar 13
Motorista de Gabinete 1 FG-02 L3 390,00
Motorista de Ambulancia 4 FG - 03 1,5 450,00
Responséavel Técnico 4 FG - 04 2,5 750,00
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ANEXO VII-H
Organograma da estrutura Administrativa da Secretaria de Saude.

SECRETARIA DE SAUDE

[GAB SECRETARIO DE SAUDE |

‘ FUNDO MUNIC SAUDE ‘

DEP. SAUDE PREVENTIVA | ‘

DEP. D. C. VETORES

| DEP. SAUDE cURATIVA |

VIG. EPDEMI

PROG. SAUDE FAM. ‘
VIGILANCIA SANIT. ‘

POSTO S FAMIL

SAUDE BUCAL ‘
IMUNIZAGAO ‘

PROG. AG. C. SAUDE ‘

BANCO DE SANGUE ‘

P. ATENDIMENTO ‘

CENTRO REABIL. ‘

CAPS ‘

CENTRO DE SAUDE ‘

‘ FARMACIA BASICA ‘ ‘ LAB. DE ANALISES ‘ ‘

IMUNIZAGAO

‘ ‘ PROG. EDUC. SAUDE ‘

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis de

vencimentos da Secretaria de Salde.

CARGO VAGAS NIVEL

Secretério de Saude 01 CS

Chefe Departamento 03 CC-03
Encarregado de Setor 03 FG -01
Motorista de Ambulancia 04 FG -03
Responsével Técnico 02 FG-04
Agente Administrativo 03 CE - 05
Agente Comunitaria de Salde 35 CE-01
Agente Fiscal Sanitario 05 CE-02
Agente de Saude 15 CE-01
Agente de Servicos Gerais 04 CE-01
Assistente Social 01 CE -08
Atendente de Enfermagem 15 CE-02
Auxiliar Administrativo 04 CE-02
Auxiliar de Consultério 05 CE-02
Auxiliar de Enfermagem 10 CE-04
Auxiliar de Laboratério 03 CE-01
Auxiliar de Servicos internos 18 CE-01
Auxiliar de Servigcos Externos 02 CE-01
Bioquimico 03 CE-08
Enfermeiro 05 CE - 08
Farmacéutico 02 CE - 08
Fisioterapeuta 02 CE - 08
Fonoauditlogo 01 CE - 08
Médico 09 CE-10
Motorista 04 CE-03
Odontologo 04 CE-09
Psicélogo 01 CE - 08
Técnico em Enfermagem 02 CE 005
Técnico em RX 02 CE -05
Vigia 06 CE-01
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ANEXO VII-K

Organograma de Estrutura Administrativa do DAE — Departamento de Agua e Esgoto.

DAE - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

DEP. DE AGUA E ESGOTO

l

SETOR DE CAPIT. E DIST. AGUA

SETOR DE ADMIN. E COBRANCA

CARGOS VAGAS NIVEL
Diretor do Departamento de Agua e Esgoto 01 CC-05
Responsavel Técnico 01 FG-04
Encarregado Setor 02 FG -01
Auxiliar Administrativo 01 CE-02
Aucxiliar de Servicos Internos 01 CE-01
Aucxiliar de Servigcos Externos 05 CE-01
Agente Fiscal de Tributos 02 CE - 02
Encanador 04 CE-02
Operador de Estagdo de Tratamento de 4gua e Esgoto 12 CE - 06
Técnico em Contabilidade 01 CE-05
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ANEXO V

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS POR NIVEL E REFERENCIA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO PADRAO 300,00
REFER. [NIVEL 01 |NIVEL 02 |NIVEL 03 [NIVEL 04 |[NIVEL 05 |NIVEL 06 NIVEL 07 [NIVEL 08 NIVEL 09 NIVEL 10
1 300,00 402,21 467,25 517,71 602,65 730,09 1.016,81 1.558,40 3.114,16 3.880,08
2 306,25 410,59 476,98 528,49 615,21 745,30 1.037,99 1.590,87 3.179,03 3.960,92
3 312,50 418,97 486,72 539,28 627,76 760,51 1.059,18 1.623,34 3.243,91 4.041,75
4 318,75 427,35 496,45 550,06 640,32 775,72 1.080,36 1.655,80 3.308,79 4.122,59
5 325,00 435,73 506,19 560,85 652,87 790,93 1.101,55 1.688,27 3.373,67 4.203,42
6 331,25 444,11 515,92 571,63 665,43 806,14 1.122,73 1.720,74 3.438,55 4.284,26
7 337,50 452,49 525,66 582,42 677,98 821,35 1.143,91 1.753,20 3.503,43 4.365,09
8 343,75 460,87 535,39 593,20 690,54 836,56 1.165,10 1.785,67 3.568,30 4.445,93
9 350,00 469,25 545,13 603,99 703,09 851,77 1.186,28 1.818,14 3.633,18 4.526,76
10 356,25 477,63 554,86 614,78 715,65 866,98 1.207,46 1.850,60 3.698,06 4.607,60
11 362,50 486,01 564,59 625,56 728,20 882,19 1.228,65 1.883,07 3.762,94 4.688,43
12 368,75 494,39 574,33 636,35 740,76 897,40 1.249,83 1.915,54 3.827,82 4.769,27
13 375,00 502,77 584,06 647,13 753,32 912,61 1.271,01 1.948,01 3.892,70 4.850,10
14 381,25 511,15 593,80 657,92 765,87 927,82 1.292,20 1.980,47 3.957,57 4.930,94
15 387,50 519,53 603,53 668,70 778,43 943,03 1.313,38 2.012,94 4.022,45 5.011,77
16 393,75 527,90 613,27 679,49 790,98 958,24 1.334,56 2.045,41 4.087,33 5.092,61
17 400,00 536,28 623,00 690,27 803,54 973,45 1.355,75 2.077,87 4.152,21 5.173,44
18 406,25 544,66 632,73 701,06 816,09 988,66 1.376,93 2.110,34 4.217,09 5.254,28
19 412,50 553,04 642,47 711,85 828,65 1.003,87 1.398,12 2.142,81 4.281,96 5.335,11
20 418,75 561,42 652,20 722,63 841,20 1.019,08 1.419,30 2.175,27 4.346,84 5.415,95
21 425,00 569,80 661,94 733,42 853,76 1.034,29 1.440,48 2.207,74 4.411,72 5.496,78
22 431,25 578,18 671,67 744,20 866,31 1.049,50 1.461,67 2.240,21 4.476,60 5.577,62
23 437,50 586,56 681,41 754,99 878,87 1.064,71 1.482,85 2.272,67 4.541,48 5.658,45
24 443,75 594,94 691,14 765,77 891,42 1.079,92 1.504,03 2.305,14 4.606,36 5.739,29
25 450,00 603,32 700,88 776,56 903,98 1.095,13 1.525,22 2.337,61 4.671,23 5.820,12
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ANEXO IV-A

Atribuicbes dos Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA E ESGOTO
Nivel de Vencimento: CE - 06
Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Desenvolver agbes nas areas de tratamento e controle de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario e seguranca no trabalho.

b) Descrigdo Analitica: Executar as tarefas nas operacdes do Sistema de tratamento de
agua ou no Sistema de tratamento de esgoto sanitario, Identificar mananciais de abastecimento de
agua domiciliar e coletivo de uma dada populacdo; coletar amostras de agua para exames
laboratoriais; fiscalizar projetos de instalacdes hidraulicas prediais; orientar a instalacdo de
pequenas obras coletivas tais como: chafarizes, banheiros e lavanderias publicas; orientar e
fiscalizar a limpeza e desinfeccao de caixas d’agua, cisternas e carros pipa; orientar e executar
medidas de manutencdo, preservacdo e protecdo do sistema de abastecimento de &gua
(manancial, captacéo, aducéo, reservacéo, rede de distribuicdo, ramais domiciliares e tratamento);
identificar e analisar situacfes de risco no sistema de abastecimento de agua e executar servicos
no sistema de tratamento e disposicdo final de esgotos sanitarios, manutencdo da Estacdo de
tratamento de esgoto, elevatérias, fossas sépticas, secas e absorventes, filtro anaerdbio, esgoto
condominial e outros; executar e fiscalizar o uso correto e a manutencdo do sistema instalado;
identificar situagc®es de risco, colhnendo amostras para andlise laboratorial

REDACAO ORIGINAL

§ 1°. Para efeitos desta Lei, 0 Vencimento Padrdo do Municipio de
S&o José dos Quatro Marcos é de R$ 263,45 (Duzentos e sessenta e
trés reais e quarenta e cinco centavos) podendo ser alterado de
acordo com a politica salarial adotada.pelo Municipio..

ANexos:
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ANEXO I-A

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Provimento Efetivo
CE’s - Cargos Efetivos (Provimento efetivo)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPI R$ 263,45
It COEFIC. DO |VENCIMENTO
CARGO N° VAGAS| NIVEL VENCIM PAD BASE
Agente Comunitario de Saude 30
Agente de Saude 15
Agente de Servigos Gerais 25
Auxiliar de Laboratério 3
Axiliar de Servicos Internos 97 CE-01 1,00 26345
Auxiliar de Servigos Externos 64
Coveiro 2
Vigia 25
Auxiliar Administrativo 33
Auxiliar de consultério 5
Agente fiscal de Postura 2
Agente Fiscal de Tributos 5
Agente Fiscal Sanitario 5 CE-02 1,3407098 353,21
Atendente de Enfermagem 15
Carpinteiro 4
Encanador 2
Pedreiro 5
Motorista 33 CE -03 1,55750 410,32
Auxiliar de Enfermagem 10
Eletricista 2 CE-04 | 1,72568 454,63
Instrutor de Esportes 3
Operador de Maquina Il 10
Agente Administrativo 15
Operador de Maquina | 6
Técnico em Agropecuaria 1
Técnico em Contabilidade 5 CE-05 2,00884 529.23
Técnico em enfermagem 2
Técnico em RX 2
Operador de ETA 8
Mestre de obras e Edifucagdes 1 CE-06 2,43363 641,14
Mecénico 3 CE - 07 3,38937 892,93
Assistente Social 2
Bioquimico 3
Enfermeiro 5
Engenheiro Civil 1
Farmacéutico 2 CE-08 5,19468 1.368,54
Fisioterapeuta 2
Fonoaudi6logo 1
Psic6logo 2
Veterinario 1
Odont6logo 4 CE-09 10,38052 2.734,75
Médico 9 CE- 10 12,93361 3.407,36
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ANEXO I-B
Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos de Provimento Comissionado.
CC’s Cargos Comissionados (Direcao Chefia e Assessoramento)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 263,45
CARGOS COMISSIONADOS N° VAGAS NIVEL COEFV P [VENCIMENTO
Assessor de Imprensa 1
- 532,70
Chefe de Seguranca 1 cc-01 202201
Gerente de Creche 3
- 700,76
Gerente de Programas Sociais 2 CC-02 ] 265994
Chefe de Departamento 18 CC-03 4,2053 1.107,89
Assessor Pedagdégico 1 CC-04 4,3978 1.158,60
Assessor Juridico 1
D!retor Departqmento ple Agua e Esgoto 1 cC-05 | 601142 1.583,71
Diretor Executivo Previguam 1
Diretor Fundo Munic. Assisténcia Social 1
Assessor Contabil 1 CC-06 6,8312 1.799,68
ANEXO I-D
Quadro Demonstrativo dos Cargos de Func8es Gratificadas — FG’s
FG's - Cargos de Funcdo Gratificada
VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 263,45
FUNCOES GRATIFICADAS N° VAGAS NIVEL COEF SAL P| GRATIFIC.
Encarregado de Obras 2 FG - 01 1 263,45
Encarregado de Setor 17
Motorista de Transporte Escolar 13
Motorista de Gabinete 1 FG-02 13 342,49
Motorista de Ambulancia 4 FG - 03 1,5 395,18
Responsavel Técnico 4 FG - 04 2,5 658,63
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ANEXO VII-H
Organograma da estrutura Administrativa da Secretaria de Saude.

SECRETARIA DE SAUDE

l GAB SECRETARIO DE SAUDEI

l FUNDO MUNIC SAUDE ]

l DEP. SAUDE PREVENTIVAI l DEP. D. C. VETORES ] l DEP. SAUDE CURATIVA ]
—{ PROG. SAUDE FAM. ] VIG. EPDEMI ] BANCO DE SANGUE
VIGILANCIA SANIT. | P. ATENDIMENTO

POSTO S FAMIL

CAPS

SAUDE BUCAL ]

IMUNIZAGAO

|
l
CENTRO REABIL. |
l
|

CENTRO DE SAUDE
—{ PROG. AG. C. SAUDE ] I

l FARMACIA BASICA ] l LAB. DE ANALISES ] l IMUNIZACAO ] lPROG. EDUC. SAUDE

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis de
vencimentos da Secretaria de Salde.

CARGO VAGAS NIVEL

Secretario de Saude 01 CSs

Chefe Departamento 03 CC-03
Encarregado de Setor 03 FG -01
Motorista de Ambuléancia 04 FG -03
Responsével Técnico 02 FG - 04
Agente Administrativo 03 CE-05
Agente Comunitaria de Saude 30 CE-01
Agente Fiscal Sanitario 05 CE-02
Agente de Saude 15 CE-01
Agente de Servicos Gerais 04 CE-01
Assistente Social 01 CE-08
Atendente de Enfermagem 15 CE-02
Auxiliar Administrativo 04 CE-02
Auxiliar de Consultério 05 CE-02
Auxiliar de Enfermagem 10 CE-04
Auxiliar de Laboratério 03 CE-01
Auxiliar de Servicos internos 18 CE-01
Auxiliar de Servicos Externos 02 CE-01
Bioguimico 03 CE - 08
Enfermeiro 05 CE - 08
Farmacéutico 02 CE-08
Fisioterapeuta 02 CE - 08
Fonoaudi6logo 01 CE - 08
Médico 09 CE-10
Motorista 04 CE-03
Odontdlogo 04 CE-09
Psicélogo 01 CE -08
Técnico em Enfermagem 02 CEO005
Técnico em RX 02 CE - 05
Vigia 06 CE-01
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ANEXO VII-K

Organograma de Estrutura Administrativa do DAE — Departamento de Agua e Esgoto.
DAE - DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

DEP. DE AGUA E ESGOTO
l

l

|

SETOR DE CAPIT. E DIST. AGUA | | SETOR DE ADMIN. E COBRANCA

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis de

vencimentos do DAE Departamento de agua e Esgoto.

CARGOS VAGAS NIVEL
Diretor do Departamento de Agua e Esgoto 01 CC-05
Responséavel Técnico 01 FG-04
Encarregado Setor 02 FG-01
Auxiliar Administrativo 01 CE - 02
Auxiliar de Servigos Internos 01 CE-01
Auxiliar de Servicos Externos 05 CE-01
Agente Fiscal de Tributos 02 CE-02
Encanador 04 CE-02
Operador de ETA 08 CE-06
Técnico em Contabilidade 01 CE-05
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ANEXO V

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS POR NIVEL E REFERENCIA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO PADRAO 263,45
REFER. [NIVEL 01 [NIVEL 02 [NIVEL 03 |[NIVEL 04 |NIVEL 05 [NIVEL 06 [NIVEL 07 [NIVEL 08 |[NIVEL 09 |NIVEL 10
1 263,45 353,21 410,32 454,63 529,23 641,14 892,93 | 1.368,54 | 2.734,75| 3.407,36
2 268,94 360,57 418,87 464,10 540,25 654,50 911,53 | 1.397,05| 2.791,72 [ 3.478,35
3 274,43 367,93 427 42 473,58 551,28 667,85 930,13 | 1.425,56 | 2.848,70 [ 3.549,33
4 279,92 375,29 435,97 483,05 562,31 681,21 048,74 | 1.454,07 | 2.905,67 | 3.620,32
5 285,40 382,64 444 52 492 52 573,33 694,57 967,34 | 1.482,58 | 2.962,64 [ 3.691,31
6 290,89 390,00 453,07 501,99 584,36 707,93 985,94 | 1.511,09| 3.019,62 [ 3.762,29
7 296,38 397,36 461,61 511,46 595,38 721,28 | 1.004,55| 1.539,61 [ 3.076,59 | 3.833,28
8 301,87 404,72 470,16 520,93 606,41 734,64 | 1.023,15| 1.568,12 | 3.133,57 | 3.904,27
9 307,36 412,08 478,71 530,40 617,43 748,00 | 1.041,75| 1.596,63 [ 3.190,54 | 3.975,25
10 312,85 419,44 487,26 539,88 628,46 761,35 | 1.060,35| 1.625,14 [ 3.247,51 | 4.046,24
11 318,34 | 426,80 495 81 549,35 639,48 774,71 | 1.078,96 | 1.653,65| 3.304,49 | 4.117,23
12 323,82 434,15 504,36 558,82 650,51 788,07 | 1.097,56 | 1.682,16 [ 3.361,46 | 4.188,21
13 329,31 441,51 512,90 568,29 661,54 801,42 | 1.116,16 | 1.710,67 | 3.418,43 | 4.259,20
14 334,80 448,87 521,45 577,76 672,56 814,78 | 1.134,76 | 1.739,18 | 3.475,41 | 4.330,19
15 340,29 456,23 530,00 587,23 683,59 828,14 | 1.153,37 | 1.767,70 | 3.532,38 [ 4.401,17
16 345,78 463,59 538,55 596,70 694,61 841,50 | 1.171,97 | 1.796,21 | 3.589,36 | 4.472,16
17 351,27 470,95 547,10 606,18 705,64 854,85 | 1.190,57 | 1.824,72 | 3.646,33 [ 4.543,15
18 356,76 478,31 555,65 615,65 716,66 868,21 | 1.209,18 | 1.853,23 | 3.703,30 [ 4.614,13
19 362,24 | 485,66 564,19 625,12 727,69 881,57 | 1.227,78| 1.881,74| 3.760,28 | 4.685,12
20 367,73 493,02 572,74 634,59 738,72 894,92 | 1.246,38 | 1.910,25| 3.817,25| 4.756,11
21 373,22 500,38 581,29 644,06 749,74 908,28 | 1.264,98 | 1.938,76 | 3.874,23 [ 4.827,09
22 378,71 507,74 589,84 653,53 760,77 921,64 | 1.283,59 | 1.967,27 | 3.931,20 [ 4.898,08
23 384,20 515,10 598,39 663,01 771,79 935,00 | 1.302,19 | 1.99579 | 3.988,17 [ 4.969,07
24 389,69 522,46 606,94 672,48 782,82 948,35 | 1.320,79 | 2.024,30 | 4.045,15 [ 5.040,05
25 395,18 529,81 615,49 681,95 793,84 961,71 | 1.339,39 | 2.052,81 | 4.102,12 | 5.111,04

80



ANEXO IV-A

Atribuicbes dos Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: OPERADOR DE ETA
Nivel de Vencimento: CE - 06
Requisitos para Provimento:

a) - ldade: Minima de 18 anos;

b) - Instrugdo: Ensino Fundamental Completo
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética:. Desenvolver agbes nas areas de tratamento e controle de
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, seguranca no trabalho .

b) Descricdo Analitica: : Identificar mananciais de abastecimento de &gua domiciliar e
coletivo de uma dada populacdo; coletar amostras de agua para exames laboratoriais; fiscalizar
projetos de instalagdes hidraulicas prediais; orientar a instalacdo de pequenas obras coletivas tais
como: chafarizes, banheiros e lavanderias publicas; orientar e fiscalizar a limpeza e desinfeccao de
caixas d’agua, cisternas e carros pipa; orientar e executar medidas de manutengéo, preservagéao e
protecdo do sistema de abastecimento de agua (manancial, captacdo, aducao, reservacao, rede de
distribuicdo, ramais domiciliares e tratamento); identificar e analisar situacdes de risco no sistema de
abastecimento de agua e propor solucBes; orientar a aplicacdo de técnicas de tratamento e
disposicéo final de esgotos sanitarios (fossas sépticas, secas e absorventes, filtro anaerdbio, esgoto
condominial e outros); orientar, fiscalizar o uso correto e a manutencdo do sistema instalado;
identificar situagdes de risco, colhnendo amostras para andlise laboratorial
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2° EMENDA DA LEI COMPLEMENTAR N° 004/2003

LEI COMPLEMENTAR N° 008-06 DE 18 DE MAIO DE 2006.

‘ALTERA OS ARTIGOS 38 E 43,
ANEXOS I-A, I-B, I-D, V E VI, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 004/03 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Séao
José dos Quatro Marcos - MT, Dr. ANTONIO
DE ANDRADE JUNQUEIRA, no uso de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1 — O § 1°do Art. 38 da Lei Complementar n° 003/03 passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

8 1°. Para efeitos desta Lei, 0 Vencimento Padrdo do Municipio de
Séo José dos Quatro Marcos é de R$ 350,00 (Trezentos e cinglienta
reais) podendo ser alterado, através de Lei ordinaria, de acordo com a
politica salarial adotada pelo Municipio.

Art. 2° - O caput e o Paragrafo unico do artigo. 43 da Lei Complementar n°
003/03 passam a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 43. O reajuste a ser oferecido aos servidores publicos
efetivos (Anexo I-A) devera ser aprovado por Lei Ordinéria
e aplicado ao vencimento padréo, sendo entdo desta forma,
corrigidos todos os vencimentos dos demais cargos na
mesma proporcao.

Paragrafo Unico - Podera haver correcdo salarial diferenciada para os
niveis salariais, onde a diferenca entre 0 menor e maior nivel salarial
seja reduzida, atraves de alteracdo dos coeficientes salariais constantes
nos anexos I-A, I-B, I-D, e VI aprovado através de Lei Ordinaria.

Art. 3° Os anexos I-A, I-B, I-D, V e VI da Lei complementar n°® 004/03 passam
a vigorar de acordo com os anexos desta Lei, com 0s seguintes percentuais de corre¢do dos
vencimentos:

| — Para os vencimentos do nivel 01 dos Cargos Efetivos 16,666%.
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Il — Para os vencimentos dos demais niveis dos Cargos Efetivos, Cargos
Comissionados e Funcgdes Gratificadas 5,32%.

Paragrafo Unico — As alteracdes se referem a revisio geral, anual de que trata
0 inciso X, parte final, do art. 37 e inciso IV do art 6° da Constituicdo Federal, feita, nos
termos da Lei n°® 956, com vigéncia desde o dia 18 de Junho de 2.002, corrigindo o
Vencimento Base dos servidores do Poder Executivo, inclusive autarquias e fundacoes,
exceto, aos Secretarios Municipais, extensiva aos aposentados e pensionistas: retroativo a 1°
de Abril de 2006.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas pelas dotacoes
préprias do orcamento para o ano de 2.006.

Art. 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JO§E DOS QUATRO MARCOS - MT
AOS DEZOITO DIAS DO MES DE MAIO DE 2006

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I-A
Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Provimento Efetivo

CE's - Cargos Efetivos (Provimento efetivo)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO

R$

350,00

CARGO

N° VAGAS

NIVEL

COEFIC. DO
VENCIM PAD

VENCIMENTO
BASE

Agente Comunitério de Saude

35

Agente de Saude

15

Agente de Servigos Gerais

25

Auxiliar de Laboratoério

3

Axiliar de Servicos Internos

97

Auxiliar de Servigcos Externos

64

Coveiro

2

Vigia

N
(@)

CE-01

1,00

350,00

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de consultério

Agente fiscal de Postura

Agente Fiscal de Tributos

Agente Fiscal Sanitario

Atendente de Enfermagem

Carpinteiro

Encanador

Pedreiro

CE-02

1,3407098

469,25

Motorista

CE - 03

1,55750

545,13

Auxiliar de Enfermagem

Eletricista

Instrutor de Esportes

Operador de Maquina Il

CE-04

1,72568

603,99

Agente Administrativo

Operador de Maquina |

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Contabilidade

Técnico em enfermagem

Técnico em RX

CE-05

2,00884

703,09

Operador de Est. de tratamento Agua e Esgoto

Mestre de obras e Edifucacbes

CE-06

2,43363

851,77

Mecéanico

CE - 07

3,38937

1.186,28

Assistente Social

Bioquimico

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Psicologo

Veterinario

CE - 08

5,19468

1.818,14

Odontélogo

CE - 09

10,38052

3.633,18

Médico

= I =lw = w
o al[v] N[ lafwnwl S |ale oGS e Bl S o & | G oo o | &

CE-10

12,93361

4.526,76
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ANEXO I-B
Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos de Provimento Comissionado.

CC’s Cargos Comissionados (Direcdo Chefia e Assessoramento)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 350,00
CARGOS COMISSIONADOS N° VAGAS| NIVEL | COEFVP |VENCIMENTO

Assessor de Imprensa 1

-01 | 1,82534 638,87
Chefe de Seguranca 1 cC-0 8253
Gerente de Creche 3

- 840,43
Gerente de Programas Sociais 2 cC-02 ] 240123
Chefe de Departamento 18 CC-03 [ 3,79631 1.328,71
Assessor Pedagogico 1 CC-04 | 3,97009 1.389,53
Assessor Juridico 1
D!retor Departgmento _de Agua e Esgoto 1 CC-05 | 542677 1.899,37
Diretor Executivo Previguam 1
Diretor Fundo Munic. Assisténcia Social 1
Assessor Contabil 1 CC-06 | 6,16683 2.158,39

ANEXO I-D

Quadro Demonstrativo dos Cargos de Funcdes Gratificadas — FG’s
FG's - Cargos de Funcédo Gratificada

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 350,00
FUNQC)ES GRATIFICADAS N° VAGAS| NIVEL COEF SAL P GRATIFIC.

Encarregado de Obras 2 FG - 01 0.90274 315,96
Encarregado de Setor 17

Motorista de Transporte Escolar 13

Motorista de Gabinete 1 FG-02 1,17357 410,75
Motorista de Ambulancia 4 FG - 03 1,35411 473,94
Responsavel Técnico 4 FG-04 2,25686 789,90
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QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS POR NIVEL E REFERENCIA

ANEXO V

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO PADRAO R$ 350,00
REFER. [NIVEL 01 |[NIVEL 02 |NIVEL 03 |NIVEL 04 |[NIVEL 05 |[NIVEL 06 [NIVEL 07 [NIVEL 08 |NIVEL 09 [NIVEL 10
1 350,00 423,61 492,11 545,25 634,71 768,93 1.070,91 | 1.641,31| 3.279,83 4.086,50
2 357,29 432,43 502,36 556,61 647,93 784,95 1.093,22 | 1.675,50 | 3.348,16 4.171,63
3 364,58 441,26 512,62 567,97 661,16 800,97 1.11553 | 1.709,70 | 3.416,49 4.256,77
4 371,88 450,08 522,87 579,33 674,38 816,99 1.137,84 | 1.743,89 | 3.484,82 4.341,90
5 379,17 458,91 533,12 590,69 687,60 833,01 1.160,15 | 1.778,09 | 3.553,15 4.427,04
6 386,46 467,73 543,37 602,05 700,83 849,03 1.182,46 | 1.812,28 | 3.621,48 451218
7 393,75 476,56 553,62 613,41 714,05 865,05 1.204,77 | 1.846,47 | 3.689,81 4.597,31
8 401,04 485,38 563,88 624,77 727,27 881,06 1.227,08 [ 1.880,67 | 3.758,14 4.682,45
9 408,33 494,21 574,13 636,13 740,50 897,08 1.24939 1.914,86 | 3.826,47 4.767,58
10 415,63 503,04 584,38 647,49 753,72 913,10 1.271,70 | 1.949,06 | 3.894,80 4.852,72
11 422,92 511,86 594,63 658,84 766,94 929,12 1.294,02 | 1.983,25| 3.963,13 4.937,85
12 430,21 520,69 604,89 670,20 780,17 94514 | 1.316,33 | 2.017,44| 4.031,46 5.022,99
13 437,50 529,51 615,14 681,56 793,39 961,16 1.338,64 | 2.051,64 | 4.099,79 5.108,12
14 444,79 538,34 625,39 692,92 806,61 977,18 1.360,95 [ 2.085,83 | 4.168,12 5.193,26
15 452,08 547,16 635,64 704,28 819,84 993,20 1.383,26 | 2.120,03 | 4.236,45 5.278,39
16 459,38 555,99 645,90 715,64 833,06 | 1.009,22 1.40557 | 2.154,22 | 4.304,78 5.363,53
17 466,67 564,81 656,15 727,00 846,28 | 1.02524 | 1.427,88| 218841 4.37311 5.448,66
18 473,96 573,64 666,40 738,36 859,50 | 1.041,26 1.450,19 | 2.222,61 | 4.441,44 5.533,80
19 481,25 582,46 676,65 749,72 872,73 | 1.057,28 147250 | 2.256,80 | 4.509,76 5.618,94
20 488,54 591,29 686,90 761,08 885,95 | 1.073,30 149481 | 2.291,00| 4.578,09 5.704,07
21 495,83 600,11 697,16 772,44 899,17 | 1.089,32 1.517,12 | 2.325,19 | 4.646,42 5.789,21
22 503,13 608,94 707,41 783,80 912,40 | 1.105,34 | 1.539,43| 2.359,38 | 4.714,75 5.874,34
23 510,42 617,76 717,66 795,16 925,62 | 1.121,35 1.561,74 | 2.393,58 | 4.783,08 5.959,48
24 517,71 626,59 727,91 806,52 938,84 | 1.137,37 1.584,05 | 2.427,77| 4.851,41 6.044,61
25 525,00 635,41 738,17 817,88 952,07 | 1.153,39 1.606,36 | 2.461,97 | 4.919,74 6.129,75
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ANEXO VI
QUADRO DOS iNDICES PARA DETERMINACAO DE VENCIMENTOS - NIVEL E REF.
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO PADRAO 350,00 INDICE 1
REFER. [NIVEL 01 |NIVEL 02 |NIVEL 03 INIVEL 04 |[NIVEL 05 |NIVEL 06 |[NIVEL 07 [NIVEL 08 |NIVEL 09 |NIVEL 10
1 1,00000 1,21030 | 1,40603 1,55786 | 1,81346 2,19694 | 3,05974 [ 4,68946 9,37094 | 11,67571
2 1,02083 1,23551 | 1,43532 1,59032 | 1,85124 2,24271 | 3,12348 | 4,78716 9,56617 | 11,91895
3 1,04167 1,26073 | 1,46461 1,62277 | 1,88902 2,28848 | 3,18723 | 4,88485 9,76140 | 12,16220
4 1,06250 1,28594 | 1,49391 1,65523 | 1,92680 2,33425 | 3,25097 | 4,98255 9,95662 | 12,40544
5 1,08333 1,31116 | 1,52320 1,68768 | 1,96458 2,38002 | 3,31472 | 5,08025] 10,15185 | 12,64869
6 1,10417 1,33637 | 1,55249 1,72014 | 2,00236 2,42579 | 3,37846 | 5,17795| 10,34708 | 12,89193
7 1,12500 1,36159 | 1,58178 1,75259 | 2,04014 247156 | 3,44221 | 5,27564 | 10,54231 | 13,13517
8 1,14583 1,38680 | 1,61108 1,78505 | 2,07792 2,51733 | 3,50595 | 5,37334 | 10,73754 | 13,37842
9 1,16667 1,41202 | 1,64037 1,81750 | 2,11570 2,56310 | 3,56970 [ 5,47104 | 10,93276 | 13,62166
10 1,18750 1,43723 | 1,66966 1,84996 | 2,15348 2,60887 | 3,63344 [ 5,56873 | 11,12799 | 13,86491
11 1,20833 1,46245 | 1,69895 1,88241 | 2,19126 2,65464 | 3,69719 | 5,66643 | 11,32322 | 14,10815
12 1,22917 1,48766 | 1,72825 1,91487 | 2,22904 2,70041 | 3,76093 [ 5,76413 | 11,51845] 14,35139
13 1,25000 1,51288 | 1,75754 1,94733 | 2,26683 2,74618 | 3,82468 | 5,86183 | 11,71368 | 14,59464
14 1,27083 1,53809 | 1,78683 1,97978 | 2,30461 2,79194 | 3,88842 | 5,95952 | 11,90890 | 14,83788
15 1,29167 1,56330 | 1,81612 2,01224 | 2,34239 2,83771 | 3,95216 | 6,05722 | 12,10413 | 15,08113
16 1,31250 1,58852 | 1,84541 2,04469 | 2,38017 2,88348 | 4,01591 [ 6,15492 | 12,29936 | 15,32437
17 1,33333 1,61373 | 1,87471 2,07715 | 2,41795 2,92925 | 4,07965 [ 6,25261 | 12,49459 | 15,56761
18 1,35417 1,63895 | 1,90400 | 2,10960 | 2,45573 2,97502 | 4,14340 [ 6,35031 | 12,68981 | 15,81086
19 1,37500 1,66416 | 1,93329 2,14206 | 2,49351 3,02079 | 4,20714 | 6,44801 | 12,88504 | 16,05410
20 1,39583 1,68938 | 1,96258 | 2,17451 | 2,53129 3,06656 | 4,27089 [ 6,54570 | 13,08027 | 16,29735
21 1,41667 1,71459 | 1,99188 | 2,20697 | 2,56907 3,11233 | 4,33463 | 6,64340 | 13,27550 | 16,54059
22 1,43750 1,73981 | 2,02117 2,23942 | 2,60685 3,15810 | 4,39838 [ 6,74110 | 13,47073 | 16,78383
23 1,45833 1,76502 | 2,05046 [ 2,27188 | 2,64463 3,20387 | 4,46212 | 6,83880 | 13,66595| 17,02708
24 1,47917 1,79024 | 2,07975 | 2,30433 | 2,68241 3,24964 | 4,52587 | 6,93649 | 13,86118 | 17,27032
25 1,50000 1,81545 | 2,10905 | 2,33679 | 2,72019 3,29541 | 4,58961 | 7,03419 | 14,05641 | 17,51357
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REDACAO ORIGINAL

8 1°. Para efeitos desta Lei, 0 Vencimento Padrdo do Municipio de
S&o José dos Quatro Marcos € de R$ 300,00 (Trezentos reais) podendo ser
alterado, através de Lei ordinaria, de acordo com a politica salarial
adotada.pelo Municipio.

Art. 43. O reajuste a ser oferecido aos servidores publicos efetivos
(Anexo I-A) devera ser aplicado ao vencimento padrdo, sendo entdo desta
forma, corrigidos todos o0s vencimentos dos demais cargos na mesma
proporgao.

Paragrafo Unico -. O mesmo percentual de correcédo dos salarios
devera ser aplicado aos valores constantes as tabelas dos Anexos I-B e I-D
desta Lei, os quais fixam, respectivamente, as remuneracdes dos ocupantes
dos cargos comissionados e as gratificacbes dos exercentes de funcdes
gratificadas.
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*ANEXO I-A

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Provimento Efetivo

CE's - Cargos Efetivos (Provimento efetivo)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 300,00
o 7 COEFIC. DO [VENCIMENTO
CARGO N° VAGAS NIVEL VENCIM PAD BASE
Agente Comunitario de Saude 35
Agente de Saude 15
Agente de Servicos Gerais 25
Auxiliar de Laboratério 3
Axiliar de Servigos Internos 97 CE-01 1,00 500,00
Auxiliar de Servigcos Externos 64
Coveiro 2
Vigia 25
Auxiliar Administrativo 33
Aucxiliar de consultério 5
Agente fiscal de Postura 2
Agente Fiscal de Tributos 5
Agente Fiscal Sanitério 5 CE-02 1,3407098 402,21
Atendente de Enfermagem 15
Carpinteiro 4
Encanador 4
Pedreiro 5
Motorista 33 CE - 03 1,55750 467,25
Auxiliar de Enfermagem 10
Eletricista 2
Instrutor de Esportes 3 CE-04 1,72568 517,70
Operador de Maquina Il 10
Agente Administrativo 15
Operador de Maquina | 6
Técnico em Agropecuaria 1
Técnico em Contabilidade 5 CE-05 2,00884 602,65
Técnico em enfermagem 2
Técnico em RX 2
Operador de Est. de t.rataménto Agua e Esgoto 12 CE - 06 243363 730,09
Mestre de obras e Edifucagbes 1
Mecanico 3 CE - 07 3,38937 1.016,81
Assistente Social 2
Bioquimico 3
Enfermeiro 5
Engenheiro Civil 1
Farmacéutico 2 CE - 08 5,19468 1.558,40
Fisioterapeuta 2
Fonoaudi6logo 1
Psico6logo 2
Veterinario 1
Odont6logo 4 CE - 09 10,38052 3.114,16
Médico 9 CE-10 12,93361 3.880,08
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*ANEXO I-B

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos de Provimento Comissionado.
CC’s Cargos Comissionados (Dire¢cdo Chefia e Assessoramento)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 300,00
CARGOS COMISSIONADOS N° VAGAS | NIVEL | COEFVP |VENCIMENTO
Assessor de Imprensa 1
CC-01 | 2,02201 606,60
Chefe de Seguranca 1
Gerente de Creche 3
— -02 | 2, 4 797,98
Gerente de Programas Sociais 2 cc-0 6599
Chefe de Departamento 18 CC-03 [ 4,2053 1.261,59
Assessor Pedagogico 1 CC-04 | 4,3978 1.319,34
Assessor Juridico 1
D!retor Departgmento ple Agua e Esgoto 1 CC-05 | 601142 1.803.43
Diretor Executivo Previguam 1
Diretor Fundo Munic. Assisténcia Social 1
Assessor Contabil 1 CC-06 | 6,8312 2.049,36
*ANEXO I-D
Quadro Demonstrativo dos Cargos de Funcdes Gratificadas — FG’s
_ FG's - Cargos d(? Funcdo Gratificada
VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 300,00
FUNCOES GRATIFICADAS N°VAGAS | NIVEL |COEFSALP| GRATIFIC.
Encarregado de Obras 2 FG - 01 1 300.00
Encarregado de Setor 17 ’
Motorista de Transporte Escolar 13
Motorista de Gabinete 1 FG-02 13 390,00
Motorista de Ambulancia 4 FG-03 15 450,00
Responsavel Técnico 4 FG-04 2,5 750,00
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ANEXO V

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS POR NIVEL E REFERENCIA

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO PADRAO 300,00
REFER. [NIVEL 01 [NIVEL 02 [NIVEL 03 [NIVEL 04 |NIVEL 05 [NIVEL 06 [NIVEL 07 [NIVEL 08 [NIVEL 09 [NIVEL 10
1 300,00 [ 402,21 | 467,25 517,71 602,65 730,09 [ 1.016,81 | 1.558,40 | 3.114,16 | 3.880,08
2 306,25 ] 410,59 | 476,98 | 528,49 615,21 74530 ] 1.037,99 | 1.590,87 | 3.179,03 ] 3.960,92
3 31250 | 418,97 | 486,72 539,28 627,76 760,51 [ 1.059,18 [ 1.623,34| 3.24391| 4.041,75
4 318,75 427,35] 496,45| 550,06 640,32 775,72 | 1.080,36 [ 1.655,80 | 3.308,79 | 4.122,59
5 325,00 [ 435,73] 506,19 560,85 652,87 790,93 [ 1.101,55( 1.688,27 [ 3.373,67 [ 4.203,42
6 331,25] 444,11 51592 | 571,63 665,43 806,14 | 1.122,73 | 1.720,74 | 3.438,55| 4.284,26
7 337,50 452,49 525,66 | 582,42 677,98 821,35 | 1.14391 | 1.753,20 | 3.503,43 | 4.365,09
8 343,75 460,87 | 53539 | 593,20 690,54 836,56 [ 1.165,10 [ 1.785,67 | 3.568,30 | 4.445,93
9 350,00 | 469,25 54513 | 603,99 703,09 851,77 ] 1.186,28 | 1.818,14 ] 3.633,18 | 4.526,76
10 356,25 | 477,63 554,86 614,78 715,65 866,98 [ 1.207,46 [ 1.850,60 | 3.698,06 | 4.607,60
11 362,50 [ 486,01 | 564,59 | 625,56 728,20 882,19 | 1.228,65| 1.883,07| 3.762,94 | 4.688,43
12 368,75 | 494,39 574,33| 636,35 740,76 897,40 [ 1.249,83 | 1.91554 [ 3.827,82 [ 4.769,27
13 375,00 ] 502,77 | 584,06 | 647,13 753,32 912,61 ] 1.271,01] 1.948,01] 3.892,70 | 4.850,10
14 381,25 511,15] 593,80| 657,92 765,87 927,82 1.292,20 | 1.980,47 | 3.957,57 | 4.930,94
15 387,50 [ 519,53 | 60353 668,70 778,43 943,03 [ 1.313,38 | 2.012,94 [ 4.022,45[ 5.011,77
16 393,75 527,90 61327 679,49 790,98 958,24 [ 1.334,56 | 2.04541( 4.087,33 [ 5.092,61
17 400,00 | 536,28 | 623,00 690,27 803,54 973,45 | 1.355,75| 2.077,87| 4.152,21| 5.173,44
18 406,25 | 544,66 | 632,73 | 701,06 816,09 988,66 [ 1.376,93 | 2.110,34| 4.217,09 | 5.254,28
19 412,50 | 553,04 | 642,47 711,85 828,65 | 1.003,87 | 1.398,12( 214281 [ 4.281,96| 5.33511
20 418,75 561,42 | 652,20 722,63 841,20 | 1.019,08 | 1.419,30 | 2.17527 | 4.346,84 | 5.415,95
21 425,00 | 569,80 | 66194 733,42 853,76 | 1.034,29 | 1.440,48 | 2.207,74| 4.411,72 | 5.496,78
22 431,25 578,18 | 67167 | 744,20 866,31 [ 1.049,50 [ 1.461,67 [ 2.240,21| 4.476,60 | 5.577,62
23 437,50 | 586,56 | 681,41 754,99 878,87 | 1.064,71 | 1.48285| 2.272,67| 4.541,48 | 5.658,45
24 443,75 594,94 | 691,14 | 765,77 891,42 | 1.079,92 | 1.504,03 | 2.305,14 | 4.606,36 | 5.739,29
25 450,00 | 603,32| 700,88 | 776,56 903,98 | 1.09513| 152522 | 2.337,61| 4.671,23| 5.820,12
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ANEXO VI
QUADRO DOS INDICES PARA DETERMINACAO DE VENCIMENTOS - NiVEL E REF.
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO PADRAO 300,00 INDICE 1
REFER. |NIVEL 01 |NIVEL 02 [NIVEL 03 [NIVEL 04 |NIVEL 05 |[NIVEL 06 [NIVEL 07 |NIVEL 08 |NIVEL 09 [NIVEL 10
1 1,00000 | 1,3407098 [ 1,55750 1,72568 | 2,00884 2,43363 | 3,38937 | 5,19468 [ 10,38052 | 12,93361
2 1,02083 1,36864 | 1,58995 1,76163 | 2,05069 2,48433 | 3,45998 | 5,30290 [ 10,59678 | 13,20306
3 1,04167 1,39657 | 1,62240 1,79758 | 2,09254 2,53503 | 3,53059 | 5,41113 ] 10,81304 [ 13,47251
4 1,06250 1,42450 | 1,65484 1,83354 | 2,13439 2,58573 | 3,60121 | 5,51935( 11,02930| 13,74196
5 1,08333 1,45244 | 1,68729 1,86949 | 2,17624 2,63643 | 3,67182 | 5,62757 | 11,24556 [ 14,01141
6 1,10417 1,48037 | 1,71974 1,90544 | 2,21809 2,68713 | 3,74243 | 5,73579 | 11,46182 | 14,28086
7 1,12500 1,50830 | 1,75219 1,94139 | 2,25995 2,73783 | 3,81304 | 5,84402 | 11,67809 | 14,55031
8 1,14583 1,53623 | 1,78464 1,97734 | 2,30180 2,78853 | 3,88365 | 5,95224 | 11,89435 | 14,81976
9 1,16667 1,56416 | 1,81708 2,01329 | 2,34365 2,83923 | 3,95427 | 6,06046 [ 12,11061 | 15,08921
10 1,18750 1,59209 | 1,84953 2,04925 | 2,38550 2,88993 | 4,02488 | 6,16868 | 12,32687 [ 15,35866
11 1,20833 1,62002 | 1,88198 2,08520 | 2,42735 2,94063 [ 4,09549 | 6,27691 [ 12,54313 | 15,62811
12 1,22917 1,64796 | 1,91443 2,12115 | 2,46920 2,99133 [ 4,16610 | 6,38513 | 12,75939 | 15,89756
13 1,25000 1,67589 | 1,94688 2,15710 | 2,51105 3,04204 | 4,23671 | 6,49335| 12,97565| 16,16701
14 1,27083 1,70382 | 1,97932 2,19305 | 2,55290 3,09274 | 4,30732 | 6,60157 | 13,19191 | 16,43646
15 1,29167 1,73175 | 2,01177 2,22900 | 2,59475 3,14344 | 4,37794 | 6,70980 | 13,40817 | 16,70591
16 1,31250 1,75968 | 2,04422 2,26496 | 2,63660 3,19414 | 4,44855| 6,81802 | 13,62443 | 16,97536
17 1,33333 1,78761 | 2,07667 2,30091 | 2,67845 3,24484 | 4,51916 | 6,92624 | 13,84069 | 17,24481
18 1,35417 1,81554 | 2,10911 2,33686 | 2,72030 3,29554 | 4,58977 | 7,03446 | 14,05695| 17,51426
19 1,37500 1,84348 | 2,14156 2,37281 | 2,76216 3,34624 | 4,66038 | 7,14269 | 14,27322 | 17,78371
20 1,39583 1,87141 | 2,17401 2,40876 | 2,80401 3,39694 | 4,73100 | 7,25091 | 14,48948 | 18,05316
21 1,41667 1,89934 | 2,20646 244471 | 2,84586 3,44764 | 4,80161 | 7,35913 | 14,70574 | 18,32261
22 1,43750 1,92727 | 2,23891 2,48067 | 2,88771 3,49834 | 4,87222 | 7,46735| 14,92200 | 18,59206
23 1,45833 1,95520 | 2,27135 2,51662 | 2,92956 3,54904 | 4,94283 | 7,57558 | 15,13826 | 18,86151
24 1,47917 1,98313 | 2,30380 2,55257 | 2,97141 3,59974 | 5,01344 | 7,68380 [ 15,35452 | 19,13096
25 1,50000 2,01106 | 2,33625 2,58852 | 3,01326 3,65044 | 5,08406 | 7,79202 | 15,57078 | 19,40042
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3° EMENDA DA LEI COMPLEMENTAR N° 004/2003

LEI COMPLEMENTAR N° 010/07 - DE 04 DE ABRIL DE 2007

“DISPOES  SOBRE  ALTERACAO DA  LEI
COMPLEMENTAR N° 004/03 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de So José dos Quatro Marcos - MT, Dr. ANTONIO DE ANDRADE
JUNQUEIRA, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Os anexos “I-A Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Béasicos de Provimento
Efetivo”, “I-D Quadro Demonstrativo dos Cargos de Func¢bes Gratificadas — FG’s” , “IV-A Atribuicdes dos
Cargos de Provimento Efetivo”. e “VII-H Quadro demonstrativo dos Cargos, Fungdes Gratificadas, vagas e niveis de
vencimentos da Secretaria de Saude” da Lei complementar n° 004/03 passam a vigorar de acordo com as seguintes
alteracoes:

| — Fica alterado a nomenclatura do cargo AGENTE DE SAUDE para AGENTE DE
SAUDE AMBIENTAL no Anexo “I-A Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Béasicos
de Provimento Efetivo” e Anexo “IV-A Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo”.

Il — Fica acrescentada 01 (uma) vaga do FG 04 Responsavel Técnico, alterando os
quantitativos do Anexo “I-D Quadro Demonstrativo dos Cargos de Func¢des Gratificadas — FG’s” e Anexo
VII-H Quadro demonstrativo dos Cargos, Func¢des Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos da
Secretaria de Saude.

Il — Ficam criados na estrutura funcional da Administracdo direta, os cargos de provimento efetivo
abaixo especificados, com 0s respectivos quantitativos, que passam a compor 0 Anexo I-A Quadro Demonstrativo dos
Cargos e Vencimentos Béasicos de Provimento Efetivo, e Anexo VII-H. Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes
Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos da Secretaria de Saude.

a) — Médico de Equipe de Salde da Familia
b) — Médico Psiquiatra.

Il — Fica acrescentado no Anexo “IV-A Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo” da Lei
004/03, as atribuicdes dos cargos criados no paragrafo anterior, conforme Anexo IV-A desta Lei.

Art. 2° - Os Anexos “VII-A Organograma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo de
Sao José dos Quatro Marcos”, “VII-F Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Educacéo e
Cultura” e “VII-1 Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social“ da Lei complementar n®
004/03 passam a vigorar de acordo com 0s respectivos anexos desta Lei, com as seguintes alteracdes:

I — Fica Alterada a nomenclatura da unidade Orcamentaria 06.3 FUNDEF — Fundo Manutencao
Desenvolvimento  Ensino. Fundamental. Valorizacdo do Magistério para 06.3 FUNDEB Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacéo Béasica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacéo.

Il — Fica suprimido da Secretaria Municipal de Assisténcia Social o Departamento de Creches e o cargo
de Gerente de Creche.
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a) - As vagas dos demais cargos utilizadas para o setor, ficam transferidas para a Secretaria de
Educacéo e Cultura.

111 - Fica acrescentado no FUNDEB — Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
Valorizagdo dos Profissionais de Educacdo o setor de Educacdo Infantil, com as divisGes de Creches e Pré-escola e
subdividido o setor de Educacéo Infantil do Departamento de Educacdo em Creche e Pré-escola.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas pelas dotacdes proprias do orcamento para o
ano de 2.007.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT
AOS QUATRO DIAS DO MES DE ABRIL DE 2007

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA
Prefeito Municipal

94



95



96



a) Descricdo Sintética: Realizar assisténcia integral (promocao e protecédo da saude, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da salde) aos individuos e familias em todas as
fases e desenvolvimentos humanos; infancia, adolescéncia, idade média adulta e terceira idade.

b) Descricao Analitica: Realizar consultas clinicas e procedimentos no Posto de Saude da Familia
ou quando indicado ou necessario, no domicilio e ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associacOes, unidade mével, etc) Realizar atividade de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e
procedimentos para fins de diagndstico. Encaminha, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade
pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia. Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usuario.
Contribuir e participar das atividade de Educac&o Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD
THD. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Posto de
Saude da Familia. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designacgdes superiores.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
Padréo de Vencimento: CE - 10
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

¢) Registro Conselho da classe
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horéria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos,
realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, atender programas de sadde do municipio; aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade.

b) Descri¢cdo Analitica: Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e
efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de
controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificacdo; Fazer
diagnosticos; recomendar terapéutica indicada. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros.
Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos.
Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em
atividades de planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacao. Preparar relatorios das atividades
relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagdes superiores.

CARGO: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL
Nivel de Vencimento: CE - 01
Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrugcéo: Ensino Fundamental Completo
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuic@es:

a) Descricdo Sintética:. Desenvolver as atividades do sistema municipal de Vigilancia
Epidemioldgica nos espacos da Unidade de saude e domicilios / comunidades, tendo como obrigacdo basica:
descobrir focos. Destruir e evitar a formacdo de criadouros, impedir a reproducédo de focos e orientar a
comunidade com ag¢8es educativas no combate aos vetores.

b) Descricdo Analitica: Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento
de indice e descobrimento de focos se o municipio estiver infestado e em armadilhas e

pontos estratégicos quando néo infestado; realizar eliminacdo de criadouros tendo como
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método de primeira escolha o controle mecénico (remoc¢do, destruicdo, vedacdo,etc);
executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecéanico,
aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica; orientar a populacdo com
relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente o0s
equipamentos de protecao individual indicado para cada situacdo; repassar ao superior 0s
problemas de maior grau de complexidade nédo solucionado; manter atualizado o cadastro
de iméveis e pontos estratégicos da sua zona; registrar as informacfes referentes as
atividades executadas nos formularios especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho
na unidade; encaminhar ao servico de saude 0s casos suspeitos de dengue e executar
outras tarefas correlatas.
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ANEXO VII-A

Organograma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo de S&do José dos Quatro Marcos

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
GABINETE DO PREFEITO

| PREVIQUAM |——|

ASSESSORIA JURIDICA |

| one-oer Acuneescoro | st

oE conTRoLE INTERNO |

DEPART. DE ESPORTE E LAZER

SEC. DE GABINETE ] [

SEC. ADM. E PLAN. ]

ASSES. DE IMPRENSA |

DEP. REC. HUM. |

SEGURANGA OFICIAL |

DEP. PLAN EST.MUN. |

DEP. SERV. GERAIS
SETOR ALMOXAR.

SETOR DE PROTOC

[ SEC. FAZENDA

] [ SEC OBRAS S. PUB ]

[ SEC. EDUCAGAO E CULTURA

ASSES CONTABIL

| F. MUN. ILUM. PUBICA |—

AS. PEDAGOGICA l—

DEP. CONT E ORG |

| CONS. MUN IL PUB |

SETOR PATRIMONIO

DEP. TRANSPORTES

_l SeToR Ko iR
_l oEr oBmas £5.p08. ]

SETOROBRAS € EDIF
SETORLIMPEZA PUE.

DEP. TRIBUTOS

SETOR FISC. E LANG. |

SETOR CAD. E ARREC. |

DEP. TESOURARIA
DEP. COMPRAS

SETOR LICITAGAO

SEC. FOMENTO. AG. IND COM ]

I SEC. DE SAUDE I I

SEC. ASSIST SOCIAL I

ESCOLAS MUNICIPAIS

EDUCAGAO INFANTIL

DEP. IND. E COM. | I FUNDO MUN. SAUDE I

DEP.AGROPECUARIA

SETOR DESENV. COM. | —| DEP. S. PREVENT. I

PROG S. FAMILIA

PATRULHA MECANIZ.

ASSIST. TEC. AGROP.

CRECHES

PRE-ESCOLA

ENSINO FUNDAMEN
ENSINO MEDIO
—| FUNDEB

—| FUNDEB 60%
EDUCAGAO INFANTIL
CRECHES

PRE-ESCOLA

ENS. FUNDAMENTAL

—| FUNDEB 40%
EDUCAGAO INFANTIL
CRECHES

PRE-ESCOLA

ENS. FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO

DEP. DE CULTURA

SAUDE BUCAL

F. MUN. ASSIST SOC.

DEP. PROG. SOCIAIS

PROG. CONV. IDOSO
PROG. APOIO MENOR

IMUNIZAGAO
PROG AG. C. SAUDE
—| DEP. DOEN C. VET. I

VIG. EPIDEMIO!

VIG. SANITARIA

—| DEP. S. CURATIVA I
P. ATENDIMENTO

CENTRO REABIL.

BANCO SANGUE

CENTRO DE SAUDE

DEP. AGAO SOCIAL

1
I FAR. BASICA I I LAB. ANALISE I I IMUNIZAGAO

I I PROG. EDUC SAUDE I
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Quadro demonstrativo dos Orgaos e Unidades Orcamentarias do Poder Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

ORGAOS | UNIDADES

02 | GABINETE DO PREFEITO

02.01 | Secretaria de Gabinete

03 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

03.01 | Gabinete do Secretario

03.02 | Departamento de Recursos Humanos

03.03 | Departamento de Planejamento e Estatistica Municipais

04 | SECRETARIA DE FAZENDA

04.01 | Gabinete do Secretario

04.02 | Departamento de Tributos

04.03 | Departamento de Tesouraria

04.04 | Departamento de Compras

05 | SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

05.01 | Gabinete do Secretario

05.02 | Fundo Municipal de lluminacdo Publica

05.03 | Departamento de Transportes

05.04 | Departamento de Obras e Servicos Publicos

06 | SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

06.01 | Gabinete do Secretario

06.02 | Departamento de Educacao Bésica

06.03 | FUNDEB - Fundo Manut. Desenv. Educ Bésica e .Val. Profissionais da Educacéo.

06.04 | Departamento de Cultura

07 | SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECUARIA, IND. E COMERCIO.

07.01 | Gabinete do Secretario

07.02 | Departamento de Agropecuaria

07.03 | Departamento de Industria e Comércio

08 | SECRETARIA DE SAUDE

08.01 | Gabinete do Secretario

08.02 | Fundo Municipal de Saude

09 | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.01 p Secretario

09.02 | Fundo Municipal de Assisténcia Social

10 | DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

10.01 | DEL

11 | DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

11.01 | DAE

11 | PREVIQUAM = FUNDO MUNIC. DE PREV. SERV. P. S J Q. MARCOS.

11.01 | PREVIQUAM — Fundo Municipal Previdéncia.
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ANEXO VII-H
Organograma da estrutura Administrativa da Secretaria de Saude.

SECRETARIA DE SAUDE

|GAB SECRETARIO DE SAUDE|

| FUNDO MUNIC SAUDE |

| DEP. SAUDE PREVENTIVAl | DEP. D. C. VETORES | | DEP. SAUDE CURATIVA |
—| PROG. SAUDE FAM. | VIG. EPDEMI | —| BANCO DE SANGUE |
VIGILANCIA SANIT. | —| P. ATENDIMENTO |

POSTO S FAMIL

—| CENTRO REABIL. |

—| CAPS |

—| CENTRO DE SAUDE |
—| PROG. AG. C. SAUDE | I

SAUDE BUCAL |

IMUNIZACAO

[ [ |
| FARMACIA BASICA | | LAB. DE ANALISES | | IMUNIZAGAO | |PROG. EDUC. SAUDEl

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos
da Secretaria de Saude.

CARGO VAGAS NIVEL
Secretario de Saude 01 CS
Chefe Departamento 03 CC-03
Encarregado de Setor 03 FG-01
Motorista de Ambulancia 04 FG - 03
Responsavel Técnico 03 FG-04
Agente Administrativo 03 CE-05
Agente Comunitaria de Saude 35 CE-01
Agente Fiscal Sanitério 05 CE-02
Agente de Saude Ambiental 15 CE-01
Agente de Servicos Gerais 04 CE-01
Assistente Social 01 CE -08
Atendente de Enfermagem 15 CE-02
Auxiliar Administrativo 04 CE -02
Auxiliar de Consultério 05 CE-02
Auxiliar de Enfermagem 10 CE-04
Auxiliar de Laboratério 03 CE - 01
Auxiliar de Servicos internos 18 CE-01
Auxiliar de Servicos Externos 02 CE-01
Bioguimico 03 CE - 08
Enfermeiro 05 CE - 08
Farmacéutico 02 CE - 08
Fisioterapeuta 02 CE - 08
Fonoaudiblogo 01 CE - 08
Médico 04 CE-10
Médico de Equipe de Salde da Familia 05 CE-10
Médico Psiquiatra 01 CE-10
Motorista 04 CE-03
Odontoélogo 04 CE-09
Psicologo 01 CE-08
Técnico em Enfermagem 02 CE 005
Técnico em RX 02 CE-05
Vigia 06 CE-01
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ANEXO VII-F
Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Educacéo e Cultura.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

| GAB. SECRET. EDUCAGAO E CULTURA

| ASSESSORIA PEDAGOGICA |—

| DEP. EDUCCAO BASICA | | FUNDEB | | DEP. DE CULTURA |
| ESCOLAS MUNICIPAIS | I FUNDEB 60% |
|
|
—| EDUCACAO INFANTIL | | EDUCACAO INFANTIL | | ENS. FUNDAMENTAL | | ENSINO MEDIO
| CRECHES | |PRE’-ESCOLA| | CRECHE | |PRE-ESCOLA|
—| ENSINO FUNDAMENTALl I FUNDEB 40% |
|
—| ENSINO MEDIO | | | |
| ECUAGAO INFANTIL | | ENS. FUNDAMENTAL | | ENSINO MEDIO
| CRECHE | |PRE-ESCOLA|

Quadro demonstrativo dos Cargos, Func¢Bes Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos da Secretaria
de Educacéo e Cultura.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretario de Educacao e Cultura 01 CS
Assessor Pedagoégico 01 CC-04
Chefe Departamento 02 CC-03
Motorista de Transporte Escolar 13 FG —-02
Agente Administrativo 02 CE - 05
Agente de Servicos Gerais 04 CE-01
Auxiliar Administrativo 07 CE-02
Auxiliar de Servicos Internos 50 CE-01
Auxiliar de Servicos externos 04 CE-01
Motorista 13 CE-03
Vigia 03 CE-01
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Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

GAB. SECRET. ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO TUTELAR

FUNDO MUNIC. ASSIST. SOCIAL

I
DEP. DE PROG. SOCIAIS

DEP. DE ACAO SOCIAL

ASSIST INFANTO JUVENIL ASSIST MELHOR IDADE

ATENCAO A FAMILIA

Quadro demonstrativo dos Cargos, Fung¢des Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos da Secretaria de

Assisténcia Social.

CARGOS VAGAS NIVEL

Secretério de Assisténcia Social 01 CS

Diretor do Fundo Municipal de Assisténcia Social 01 CC-05
Chefe Departamento 02 CC-03
Gerente de Programas Sociais 02 CC-02
Agente Administrativo 02 CE-05
Agente de Servicos Gerais 07 CE-01
Assistente Social 01 CE -08
Auxiliar Administrativo 03 CE -02
Auxiliar de Servicos Internos 15 CE-01
Auxiliar de Servicos Externos 01 CE-01
Instrutor de Esportes 03 CE -04
Motorista 01 CE-03
Psicdélogo 01 CE - 08
Vigia 05 CE-01
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equipamentos de protecéo individual indicado para cada situacéo; repassar ao superior os problemas de
maior grau de complexidade ndo solucionado; manter atualizado o cadastro de imoéveis e pontos
estratégicos da sua zona,; registrar as informagdes referentes as atividades executadas nos formularios
especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho na unidade; encaminhar ao servigo de salde os casos
suspeitos de dengue e executar outras tarefas correlatas.

106



ANEXO VII-A

Organograma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Sao José dos Quatro Marcos

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
GABINETE DO PREFEITO

[ 2

REVIQUAM

-+

ASSESSORIA JURIDICA ]

[ DAE - DEP. AGUA E ESGOTO l——| SIST. DE CONTROLE INTERNO ]

DEPART. DE ESPORTE E LAZER

SEC. DE GABINETE

SEC. ADM. E PLAN. I

ASSES. DE IMPRENSA

SEGURANGA OFICIAL

DEP. REC. HUM.
DEP. PLAN EST.MUN.
DEP. SERV. GERAIS

SETOR ALMOXAR.

SETOR DE PROTOC

I SEC.FAZENDA I I

SEC OBRAS S. PUB

I I SEC. EDUCAGAO E CULTURA I

ASSES CONTABIL

I SEC. FOMENTO. AG. IND COM I I

SEC. DE SAUDE I SEC. ASSIST SOCIAL I

I F. MUN. ILUM. PUBICA l—

I AS. PEDAGOGICA I—

DEP. CONTE ORG I

I CONS. MUN IL PUB ]

SETOR PATRIMONIO

DEP. TRBUTOS

DEP. EDUC. BASICA

DEP. TRANSPORTES
SETOR MANUT. MAQ.

ESCOLAS MUNICIPAIS

EDUCAGAO INFANTIL

SETOR FISC. E LANG. ]

—| SETOR MANUT. VIARIA ] ENSINO FUNDAMENT.

SETOR CAD. E ARREC. ]

—l DEP.OBRASE S. PUB. I ENSINO MEDIO

DEP. TESOURARIA
DEP. COMPRAS

SETOR LICITAGAO

FUNDEF

SETOR OBRAS E EDIF.
SETOR LIMPEZA PUB.

FUNDEF 60%
FUNDEF 40%

DEP. IND. E COM. ]

I FUNDO MUN. SAUDE I

L{ SETOR DESENV. COM. ]

F.MUN. ASSIST SOC.

—l DEP. S. PREVENT. I

DEP.AGROPECUARIA

PATRULHA MECANIZ.

ASSIST. TEC. AGROP.

_DEP. DE CRECHES
CRECHES

DEP. PROG. SOCIAIS

PROG S. FAMILIA

POSTO S. FAMILIA

—| DEP.DOEN C. VET. I DEP. AGAO SOCIAL

VIG. EPIDEMIOLOG.

VIG. SANITARIA

—| DEP. S. CURATIVA I

ATENDIMENTO
CCENTRO REABI
BANCO SANGUE

CENTRO DE SAUDE

[ FAR. BASICA

LAB. ANALISE IMUNIZAGAO

] [ PROG. EDUC SAUDE]

107



Quadro demonstrativo dos Orgéos e Unidades Orgamentarias do Poder Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

OGAOS | UNIDADES
02 |GABINETE DO PREFEITO
02.01 |Secretaria de Gabinete
03 |SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03.01 [Gabinete do Secretario
03.02 |Departamento de Recursos Humanos
03.03 | Departamento de Planejamento e Estatistica Municipais
03.04 | Departamento de Servicos Gerais
04 SECRETARIA DE FAZENDA
04.01 | Gabinete do Secretéario
04.02 [Departamento de Tributos
04.03 | Departamento de Tesouraria
04.04 | Departamento de Compras
05 |[SECRETARIA DE OBRAS E SEERVICOS PUBLICOS.
05.01 |Gabinete do Secretario
05.02 |Fundo Municipal de lluminacdo Publica
05.03 | Departamento de Transportes
05.04 |Departamento de Obras e Servicos Publicos
06 |SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
06.01 |Gabinete do Secretario
06.02 |Departamento de Educacdo Basica
06.03 | FUNDEF — Fundo Manut. Desenv. Ens. Fund. Val. Magistério.
06.04 | Departamento de Cultura
07 SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECUARIA IND. E COMERCIO
07.01 | Gabinete do Secretéario
07.02 |Departamento de Agropecuaria
07.03 | Departamento de Industria e Comércio
08 |[SECRETARIA DE SAUDE
08.01 |[Gabinete do Secretario
08.02 | Fundo Municipal de Saude
09 |SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.01 |[Gabinete do Secretario
09.02 | Fundo Municipal de Assisténcia Social
10 |DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER
10.01 |DEL
11 |DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
11.01 |DAE
11 |PREVIQUAM — FUNDO MUNIC. DE PREV. SERV. P. S J Q. MARCOS.

11.01 |PREVIQUAM — Fundo Municipal Previdéncia.
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*ANEXO VII-H

Organograma da estrutura Administrativa da Secretaria de Saude.

SECRETARIA DE SAUDE

| GAB SECRETARIO DE SAUDE |

| FUNDO MUNIC SAUDE |
|
I

| 1
‘ DEP. SAUDE PREVENTIVA‘ ‘ DEP. D. C. VETORES ‘ ‘ DEP. SAUDE CURATIVA ‘

—{ PROG. SAUDE FAM. ‘ b VIG. EPDEMI ‘ BANCO DE SANGUE

VIGILANCIA SANIT. ‘ P. ATENDIMENTO

POSTO S FAMIL

|
SAUDE BUCAL ‘
‘ CAPS

IMUNIZACAO

|
|
CENTRO REABIL. |
|
|

CENTRO DE SAUDE
—{ PROG. AG. C. SAUDE ‘ 1

[ I I
‘ FARMACIA BASICA ‘ ‘ LAB. DE ANALISES ‘ ‘ IMUNIZACAO ‘

1
‘ PROG. EDUC. SAUDE ‘

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos da

Secretaria de Saude.

CARGO VAGAS NIVEL
Secretario de Saude 01 CS
Chefe Departamento 03 CC-03
Encarregado de Setor 03 FG-01
Motorista de Ambulancia 04 FG - 03
Responsavel Técnico 02 FG - 04
Agente Administrativo 03 CE-05
Agente Comunitaria de Saude 35 CE-01
Agente Fiscal Sanitario 05 CE-02
Agente de Saude 15 CE-01
Agente de Servicos Gerais 04 CE-01
Assistente Social 01 CE -08
Atendente de Enfermagem 15 CE-02
Auxiliar Administrativo 04 CE-02
Auxiliar de Consultério 05 CE-02
Auxiliar de Enfermagem 10 CE-04
Auxiliar de Laboratério 03 CE-01
Auxiliar de Servicos internos 18 CE-01
Auxiliar de Servicos Externos 02 CE-01
Bioquimico 03 CE - 08
Enfermeiro 05 CE-08
Farmacéutico 02 CE - 08
Fisioterapeuta 02 CE - 08
Fonoaudiblogo 01 CE - 08
Médico 09 CE-10
Motorista 04 CE-03
Odontoélogo 04 CE-09
Psicologo 01 CE-08
Técnico em Enfermagem 02 CE 005
Técnico em RX 02 CE-05
Vigia 06 CE-01
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ANEXO VII-F

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Educacéao e Cultura.

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA

GAB. SECRET. EDUCACAO E CULTURA

ASSESSORIA PEDAGOGICA |—

DEP EDUCCAO BASICA

DEP. DE CULTURA

ESCOLAS MUNICIPAIS FUNDEF
— EDUCACAO INFANTIL FUNDEF 60%
— ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEF 40%
— ENSINO MEDIO

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis de

vencimentos da Secretaria de Educacéao e Cultura.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS | NIVEL
Secretario de Educacao e Cultura 01 CS
Assessor Pedagogico 01 CC-04
Chefe Departamento 01 CC-03
Motorista de Transporte Escolar 13 FG - 02
Agente Administrativo 02 CE - 05
Agente de Servigos Gerais 04 CE-01
Auxiliar Administrativo 07 CE - 02
Auxiliar de Servigos Internos 25 CE-01
Auxiliar de Servicos externos 04 CE-01
Motorista 13 CE - 03
Vigia 03 CE-01
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ANEXO VII-I

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

GAB. SECRET. ASSISTENCIA SOCIAL

CONSELHO TUTELAR —

FUNDO MUNIC. ASSIST. SOCIAL

[ |
DEP. DE CRECHES DEP. DE PROG. SOCIAIS DEP. DE ACAO SOCIAL

L CRECHES PRG. CONV. IDOSO

PROG. APOIO MENOR

Quadro demonstrativo dos Cargos, FuncOes Gratificadas, vagas e niveis de
vencimentos da Secretaria de Assisténcia Social.

CARGOS VAGAS | NIVEL

Secretario de Assisténcia Social 01 CS

Diretor do Fundo Municipal de Assisténcia Social 01 CC-05
Chefe Departamento 03 CC-03
Gerente de Creche 03 CC-02
Gerente de Programas Sociais 02 CC-02
Agente Administrativo 02 CE - 05
Agente de Servicos Gerais 07 CE-01
Assistente Social 01 CE -08
Auxiliar Administrativo 03 CE - 02
Auxiliar de Servigos Internos 40 CE-01
Auxiliar de Servicos Externos 01 CE-01
Instrutor de Esportes 03 CE-04
Motorista 01 CE - 03
Psic6logo 01 CE-08
Vigia 05 CE-01
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4° EMENDA DA LEI COMPLEMENTAR N° 004/2003

LEI COMPLEMENTAR N° 012/07 - DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR  N° 004/03 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de S8o José dos Quatro Marcos, MT, Dr. ANTONIO DE ANDRADE
JUNQUEIRA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - Os anexos “I-A Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Provimento
Efetivo”, “I-D Quadro Demonstrativo das Funcdes Gratificadas — FG'S”, “IV-A Atribui¢des dos Cargos de Provimento
Efetivo”, VII-A Organograma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Sao José dos Quatro Marcos, “VII-B
Organograma da Estrutura Administrativa do Gabinete do Prefeito” e “VII-H Organograma da Estrutura Administrativa
da Secretaria de Saude”, da Lei complementar n® 004/03 passam a vigorar de acordo com os respectivos anexos desta Lei
com as seguintes alteragdes:

I — No Anexo “I-A Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Provimento Efetivo”

a - Fica criado na estrutura funcional da Administracdo direta, o cargo de provimento efetivo de
Auditor Interno.

b - Fica alterada a nomenclatura do cargo AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL para AGENTE DE
COMBATE A ENDEMIAS.

¢ — Fica acrescida 01 (uma) vaga para os cargos de Agente Fiscal Sanitario e Auxiliar Administrativo.
d — Fica transferido do nivel 05 para o nivel 06 o cargo de Técnico em RX.

Il - No Anexo “I-D Quadro Demonstrativo das Funcdes Gratificadas — FG'S”,

a — Fica criado a Funcdo Gratificada de Encarregado do Sistema de Controle Interno.

111 — No Anexo “IV-A Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo”

a — Fica incluso as atribui¢fes do Cargo de Auditor Interno,

b — Fica alterada a nomenclatura do cargo Agente de Saude Ambiental para Agente de Combate a
Endemias, bem como suas respectivas atribuicdes.

¢ — Ficam alteradas as cargas horarias dos cargos de Fisioterapeuta e Técnico em RX.
IV - No Anexo ”"VII-A Organograma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo”

a — Fica incluso no Quadro demonstrativo dos Orgéos e Unidades Orcamentarias do Poder Executivo a
unidade de Sistema de Controle Interno.

V —No Anexo “VII-B Organograma da Estrutura Administrativa do Gabinete do Prefeito”

a— Fica incluso o Sistema de Controle Interno no Organograma do Gabinete do Prefeito.
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b — Fica incluso no Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de
vencimentos do Gabinete do Prefeito o cargo de Auditor Interno.

¢ - Fica acrescida 01 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar Administrativo.

V1 —No Anexo “VII-H Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Satude”.

a - Fica alterada a nomenclatura do cargo Agente De Salde para Agente de Combate a Endemias.
b - Fica acrescida 01 (uma) vaga para o cargo de Agente Fiscal Sanitario.

¢ - Fica transferido do nivel 05 para o nivel 06 o cargo de Técnico em RX.

Art. 3° - O Paragrafo 1° do item Il do Art. 51 da Lei Complementar 004/03 parra a vigorar com a
seguinte redag&o:

§ 1° - A regulamentacdo do Sistema de Controle Interno serd através de Lei Municipal
especifica, com complementacédo de Decreto do Executivo no que couber.

Art. 4° - Fica suprimido o 8 2° do item Il do Art. 51 da Lei complementar 004/03.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas pelas dotacdes proprias do orcamento para o
ano de 2.007.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT
AOS VINTE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2007

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA
Prefeito Municipal
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*ANEXO I-D
Quadro Demonstrativo dos Cargos de Funcdes Gratificadas — FG’s
FG's - Cargos de Funcdo Gratificada

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 380,00
FUNCOES GRATIFICADAS N° VAGAS | NIVEL |[COEFSALP| GRATIFIC.

Encarregado de Obras 2 FG - 01 0.85607 35,31
Encarregado de Setor 17

Motor!sta de Tran_spor‘[e Escolar 13 FG - 02 1,11292 422,91
Motorista de Gabinete 1

Encar.regado do S|sEem.a de Cont. Interno 1 FG - 03 1,28413 487,97
Motorista de Ambulancia 4

Responsawel Técnico 5 FG - 04 2,14020 813,28 (

ANEXOS IV-A

INCLUSAO DAS SEGUINTES ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NESTA LEI

CARGO: AUDITOR INTERNO
Nivel de Vencimento: CE - 09

Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrucdo: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis.

¢) — Registro no Conselho da Classe
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Executar a fiscalizacdo contébil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial,
quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos publicos e a avaliacdo dos resultados obtidos
péla administracéo.

b) Descricdo Analitica: Realizar auditorias preventivas na area contabil, financeira, orgcamentaria patrimonial e
operacional; produzir informacGes gerenciais com suporte para tomadas de decisdes dos administradores publicos;
fiscalizacdo permanente dos 6rgdo publicos para perfeito cumprimento da normas gerais; avaliacdo periodica dos
controles internos, visando ao seu funcionamento a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios; expedi¢do das normativas
compativeis com os servicos de auditoria e controle; emissdo de relatorios e pareceres sobre demonstrativos contabeis e
prestacdo de contas dos 6rgdo que compdem a administracdo publica; assessorar a administragdo nos aspectos
relacionados com os controles internos e externos e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e
pareceres sobre 0s mesmos; avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e metas dos instrumentos de planejamentos
da administracdo; dar ciéncia ao tribunal de Contas do Estado de qualquer irregularidade ou ilegalidade que tomar
conhecimentos, sob pena de responsabilidade solidaria e demais atividades que asseguram o cumprimento da
responsabilidade do Sistema de Controle interno previstas nos Artigos 74 de CF, 52 da CE e também da legislagéo
municipal que regulamenta o Sistema de Controle Interno.

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS
Nivel de Vencimento: CE - 01
Requisitos para Provimento:
a) - Idade: Minima de 18 anos;
b) - Instrucdo: Ensino Fundamental Completo
Condigoes de Trabalho:
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a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuic0es:

a) Descri¢do Sintética:. Desenvolver as atividades do sistema municipal de Vigilancia Epidemioldgica nos
espacos da Unidade de satde e domicilios / comunidades, tendo como obrigacao basica: descobrir focos. Destruir e evitar
a formacdo de criadouros, impedir a reproducdo de focos e orientar a comunidade com a¢des educativas no combate aos
vetores.

b) Descricdo Analitica: Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento
de indice e descobrimento de focos se 0 municipio estiver infestado e em armadilhas e
pontos estratégicos quando néo infestado; realizar eliminacdo de criadouros tendo como
método de primeira escolha o controle mecéanico (remocdo, destruicdo, vedacdo, etc);
executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico,
aplicando larvicidas autorizados conforme orientacdo técnica; orientar a populacdo com
relacdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores; utilizar corretamente o0s
equipamentos de protecao individual indicado para cada situacdo; repassar ao superior 0s
problemas de maior grau de complexidade nédo solucionado; manter atualizado o cadastro
de iméveis e pontos estratégicos da sua zona; registrar as informacfes referentes as
atividades executadas nos formularios especificos; deixar seu itinerario diario de trabalho
na unidade; encaminhar ao servico de salde os casos suspeitos de dengue e executar
outras tarefas correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
Padréo de Vencimento: CE - 08

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

¢) Registro no conselho da classe
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria semanal de 30 horas para o nivel de vencimento integral, facultado provimento com
carga horéria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuices:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a populacdo, através do sistema de salde do Municipio nos
tratamentos de Fisioterapia, conforme orientacdo profissional.

b) Descricdo Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doengas, através de exercicios, treinos, movimentos,
controle da respiracdo, tragdes, aplicacdes, massagens, nebulizagoes. Prestar assisténcia na area da Fisioterapia em suas
diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia,
Ginecologia e Obstetricia (pré e pés-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populacdo de um modo geral diretamente
ou quando encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperacdo pos-operatoria e/ou tratamentos
com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de
planejamento e execucdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacdo. Preparar relatérios de
atividades relativa a sua especialidade e outras atividades afins, conforme a necessidade do Municipio.

CARGO: TECNICO EM RX
Nivel de Vencimento: CE - 06
Requisitos para Provimento:
a) - ldade: Minima de 18 anos;
b) - Instrucdo: Ensino Médio completo + Curso técnico na area
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 24 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:
a) Descricao Sintética: Atendimento aos usuarios na preparagdo e execucao de exames especializados.

116



b) Descricdo Analitica: Fazer exames radioldgicos especializados acionando
aparelho de raios-X para atender a requisicdes médicas ou para elucidar diagndsticos,
supervisionar a realizacdo de exames radiolégicos simples, observando as técnicas da
execucao ou as proprias chapas radiograficas, analisar chapas radiograficas, utilizando um
negatoscopio, para elaborar o relatério elucidativo, elaborar rotinas para preparo de
pacientes, observando a natureza do exame a ser realizado, para prevenir complicacoes e
intercorréncias; realizar outras tarefas ligadas ao cargo.
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ANEXO VII-A

Organograma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Sao José dos Quatro Marcos

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
GABINETE DO PREFEITO

| PREVIQUAM |——|

ASSESSORIA JURIDICA |

| one-oer Acuneescoro | st

oE conTRoLE INTERNO |

DEPART. DE ESPORTE E LAZER

SEC. DE GABINETE

SEC. ADM. E PLAN. ]

ASSES. DE IMPRENSA |

DEP. REC. HUM. |

SEGURANGA OFICIAL |

DEP. PLAN EST.MUN. |

DEP. SERV. GERAIS
SETOR ALMOXAR.

SETOR DE PROTOC

[ SEC. FAZENDA

] [ SEC OBRAS S. PUB ]

[ SEC. EDUCAGAO E CULTURA

ASSES CONTABIL

| F. MUN. ILUM. PUBICA |—

AS. PEDAGOGICA l—

DEP. CONT E ORG |

| CONS. MUN IL PUB |

SETOR PATRIMONIO

DEP. TRANSPORTES

_l [E——— ]

SETOROBRAS € EDIF
SETORLIMPEZA PUE.

DEP. TRIBUTOS

SETOR MANUT, VIARIA

SETOR FISC. E LANG. |

SETOR CAD. E ARREC. |

DEP. TESOURARIA
DEP. COMPRAS

SETOR LICITAGAO

SEC. FOMENTO. AG. IND COM ]

SEC. DE SAUDE I

I SEC. ASSIST SOCIAL I

ESCOLAS MUNICIPAIS

EDUCAGAO INFANTIL

DEP. IND. E COM. |

I FUNDO MUN. SAUDE I

SETOR DESENV. COM. |

—| DEP. S. PREVENT. I

DEP.AGROPECUARIA
PATRULHA MECANIZ.

ASSIST. TEC. AGROP.

CRECHES

PRE-ESCOLA

ENSINO FUNDAMEN
ENSINO MEDIO
—| FUNDEB

—| FUNDEB 60%
EDUCAGAO INFANTIL
CRECHES

PRE-ESCOLA

ENS. FUNDAMENTAL

—| FUNDEB 40%
EDUCAGAO INFANTIL
CRECHES

PRE-ESCOLA

ENS. FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO

DEP. DE CULTURA

PROG S. FAMILIA

SAUDE BUCAL

F. MUN. ASSIST SOC.

DEP. PROG. SOCIAIS

PROG. CONV. IDOSO
PROG. APOIO MENOR

IMUNIZAGAO
PROG AG. C. SAUDE
—| DEP. DOEN C. VET. I

VIG. EPIDEMIO!

VIG. SANITARIA

—| DEP. S. CURATIVA I
P. ATENDIMENTO

CENTRO REABIL.

BANCO SANGUE

CENTRO DE SAUDE

DEP. AGAO SOCIAL

1
I FAR. BASICA I I LAB. ANALISE I I IMUNIZAGAO

I I PROG. EDUC SAUDE I
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Quadro demonstrativo dos Orgaos e Unidades Orcamentéarias do Poder Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

ORGAOS | UNIDADES

02 | GABINETE DO PREFEITO

02.01 | Secretaria de Gabinete

02.02 | Sistema de Controle Interno

03 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

03.01 | Gabinete do Secretario

03.02 | Departamento de Recursos Humanos

03.03 | Departamento de Planejamento e Estatistica Municipais

04 | SECRETARIA DE FAZENDA

04.01 | Gabinete do Secretario

04.02 | Departamento de Tributos

04.03 | Departamento de Tesouraria

04.04 | Departamento de Compras

05 | SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

05.01 | Gabinete do Secretario

05.02 | Fundo Municipal de lluminacdo Publica

05.03 | Departamento de Transportes

05.04 | Departamento de Obras e Servigos Publicos

06 | SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

06.01 | Gabinete do Secretario

06.02 | Departamento de Educacdo Bésica

FUNDEB — Fundo Manut. Desenv. Educ Basica e .Val. Profissionais da
06.03 B
Educacéo.

06.04 | Departamento de Cultura

07 | SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECUARIA, IND. E COMERCIO.

07.01 | Gabinete do Secretario

07.02 | Departamento de Agropecuéria

07.03 | Departamento de Indlstria e Comércio

08 | SECRETARIA DE SAUDE

08.01 | Gabinete do Secretario

08.02 | Fundo Municipal de Saude

09 | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.01 |Secretario

09.02 | Fundo Municipal de Assisténcia Social

10 | DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

10.01 | DEL
11 | DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
11.01 | DAE

11 | PREVIQUAM - FUNDO MUNIC. DE PREV. SERV. P.SJ Q. MARCOS.

11.01 | PREVIQUAM — Fundo Municipal Previdéncia.
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| PREFEITO MUNICIPAL |

ASSESSORIA JURIDICA ]——[ SISTEMA CONTROLE INTERNO ]

[ SECRETARIA DE GABINETE |

| |
| ASSESSORIADE IMPRENSA | [ SEGURANGA OFICIAL |
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SECRETARIA DE SAUDE

’ GAB SECRETARIO DE SAL'JDE‘

l FUNDO MUNIC SAUDE ‘

l DEP. SAUDE PREVENTIVA‘ l DEP. D. C. VETORES ‘ l DEP. SAODIE CURATIVA ‘

—{ PROG. SAUDE FAM. ‘ VIG. EPDEMI ‘ —{ BANCO DE SANGUE
VIGILANCIA SANIT. ‘ —{ P. ATENDIMENTO

POSTO S FAMIL

—{ cAPS

—{ CENTRO DE SAUDE
—{ PROG. AG. C. SAUDE ] I

SAUDE BUCAL ‘

IMUNIZAGCAO

|
|
— CENTRO REABIL. |
|
|

l FARMACIA BASICA ‘ l LAB. DE,IANALISES ‘ l IMUNIZIA(;AO ‘ lPROG. EDLC. SAUDE
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REDACAO ANTERIOR

§ 1° - O Sistema de Controle Interno serd composto pela Coordenacao
Central integrada por um contador ou técnico em contabilidade devidamente registrado
no conselho regional de Contabilidade e dois funcionarios efetivos da administracao
publica de nivel médio ou superior; e Orgdos Setoriais que compreende cada 6rgédo da
estrutura administrativa que sera representado por um funcionario efetivo.

Art. 4° - Fica suprimido o 8 2° do item Il do Art. 51 da Lei complementar 004/03.

§ 2° - O Sistema de Controle Interno sera regulamentado por Decreto do
Executivo no que couber.
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*ANEXO I-D
Quadro Demonstrativo dos Cargos de Funcdes Gratificadas — FG’s
FG's - Cargos de Funcdao Gratificada

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 350,00
FUNQC)ES GRATIFICADAS N° VAGAS NIVEL COEF SAL P| GRATIFIC.

Encarregado de Obras 2 FG - 01 090274 315.96
Encarregado de Setor 17

Motorista de Transporte Escolar 13

Motorista de Gabinete 1 Feue 1,17357 410,75
Motorista de Ambulancia 4 FG-03 1,35411 473,94
Responsavel Técnico 5 FG-04 2,25686 789,90

(Altera Lei Complementa 010/07)

Quadro demonstrativo dos Org&os e Unidades Orcamentarias do Poder Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

ORGAOS | UNIDADES

02 | GABINETE DO PREFEITO

02.01 | Secretaria de Gabinete

03 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

03.01 | Gabinete do Secretario

03.02 | Departamento de Recursos Humanos

03.03 | Departamento de Planejamento e Estatistica Municipais

04 | SECRETARIA DE FAZENDA

04.01 | Gabinete do Secretario

04.02 | Departamento de Tributos

04.03 | Departamento de Tesouraria

04.04 | Departamento de Compras

05 | SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

05.01 | Gabinete do Secretario

05.02 | Fundo Municipal de lluminacéo Publica

05.03 | Departamento de Transportes

05.04 | Departamento de Obras e Servigcos Publicos

06 | SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

06.01 | Gabinete do Secretario

06.02 | Departamento de Educacdo Bésica

06.03 | FUNDEB — Fundo Manut. Desenv. Educ Basica e .Val. Profissionais da Educacéo.

06.04 | Departamento de Cultura

07 | SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECUARIA, IND. E COMERCIO.

07.01 | Gabinete do Secretario

07.02 | Departamento de Agropecuaria

07.03 | Departamento de Industria e Comeércio

08 | SECRETARIA DE SAUDE

08.01 | Gabinete do Secretario

124



08.02 | Fundo Municipal de Satide

09 | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.01 p Secretario

09.02 | Fundo Municipal de Assisténcia Social

10 | DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

10.01 | DEL

11 | DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

11.01 | DAE

11 | PREVIQUAM - FUNDO MUNIC. DE PREV. SERV. P. S J Q. MARCOS.

11.01 | PREVIQUAM — Fundo Municipal Previdéncia.

(Quadro alterado pela Lei Complementar. 010/2006)
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ANEXO VII-A

Organograma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo de S&o José dos Quatro Marcos

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

GABINETE DO PREFEITO

PREVIQUAM

—

ASSESSORIAJURIDICA |

| DAE - DEP. AGUA E ESGOTO |__| SIST. DE CONTROLE INTERNO |

DEPART. DE ESPORTE E LAZER

seo oz oraners |

sec o ern |

| [roses.om memenon |

—

oer me o |

L Secmmen oron |

|

SETOR ALMOXAR.
SETOR DE PROTOC

[ seormmon |

SEC OBRAS S. PUB

| | SEC. EDUCAGAO E CULTURA

ASSES CONTABIL

| F. MUN. ILUM. PUBICA |—

| AS. PEDAGOGICA |—

DEP. CONT E ORG |

| CONS. MUN IL PUB |

SETOR PATRIMONIO

DEP. TRIBUTOS

DEP. EDUC. BASICA

ESCOLAS MUNICIPAIS

EDUCAGAO INFANTIL

SETOR FISC. E LANG. |

[[5ec. romenro ne. mocom |

SEC. DE SAUDE

st rssstsoon. |

L [ o moecon |

[ Funoo mun. savoe ]

Sevom osew. com |

[ oer s e

DEP.AGROPECUARIA
PATRULHA MECANIZ.

ASSIST. TEC. AGROP.

_|

CRECHES

SETOR CAD. E ARREC. |

_|

DEP. TESOURARIA
DEP. COMPRAS

SETOR LICITAGAO

PRE-ESCOLA

—| FUNDEB

—| FUNDEB 60%

EDUCAGAO INFANTIL

—| FUNDEB 40%

EDUCAGAO INFANTIL

PRE-ESCOLA

ENSINO MEDIO
DEP. DE CULTURA

CRECHES
PRE-ESCOLA

CRECHES

PROG S. FAMILIA

POSTO S. FAMILIA

CONSELHO TUTELAR

F. MUN. ASSIST SOC.

DEP. PROG. SOCIAIS

SAUDE BUCAL

PROG. APOIO MENOR

IMUNIZAGAO

PROG AG. C. SAUDE
—| DEP. DOEN C. VET.

VIG. EPIDEMIOLOG.

VIG. SANITARIA
—| DEP. S. CURATIVA

P. ATENDIMENTO

CENTRO REABIL.

BANCO SANGUE

capPs

CENTRO DE SAUDE

DEP. AGAO SOCIAL

[

I I

[ Far BAsica

[ LAB. ANALISE ] [ IMUNIZAGAO

] [ PROG. EDUC SAUDE ]
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*ANEXO VII-H
Organograma da estrutura Administrativa da Secretaria de Saude.

SECRETARIA DE SAUDE

| GAB SECRETARIO DE SAUDE |

| FUNDO MUNIC SAUDE |

‘ DEP. SAUDE PREVENTIVA‘ ‘ DEP. D. C. VETORES ‘ ‘ DEP. SAUDE CURATIVA ‘
—{ PROG. SAUDE FAM. ‘ VIG. EPDEMI ‘ BANCO DE SANGUE
VIGILANCIA SANIT. | P. ATENDIMENTO

POSTO S FAMIL

CAPS

SAUDE BUCAL ‘

IMUNIZAGAO

CENTRO DE SAUDE
—{ PROG. AG. C. SAUDE ‘ 1

|
|
CENTRO REABIL. |
|
|

I I 1
‘ FARMACIA BASICA ‘ ‘ LAB. DE ANALISES ‘ ‘ IMUNIZACAO ‘ ‘PROG.EDUC. SAUDE‘

Quadro demonstrativo dos Cargos, Func¢des Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos
da Secretaria de Salde.

CARGO VAGAS NIVEL
Secretario de Saude 01 CS
Chefe Departamento 03 CC-03
Encarregado de Setor 03 FG -01
Motorista de Ambulancia 04 FG - 03
Responsavel Técnico 02 FG - 04
Agente Administrativo 03 CE - 05
Agente Comunitaria de Saude 35 CE-01
Agente Fiscal Sanitario 05 CE-02
Agente de Saude 15 CE-01
Agente de Servigcos Gerais 04 CE-01
Assistente Social 01 CE-08
Atendente de Enfermagem 15 CE-02
Auxiliar Administrativo 04 CE -02
Auxiliar de Consultério 05 CE -02
Auxiliar de Enfermagem 10 CE-04
Auxiliar de Laboratério 03 CE-01
Auxiliar de Servigos internos 18 CE-01
Auxiliar de Servicos Externos 02 CE-01
Bioguimico 03 CE - 08
Enfermeiro 05 CE - 08
Farmacéutico 02 CE - 08
Fisioterapeuta 02 CE - 08
Fonoaudiélogo 01 CE - 08
Médico 09 CE-10
Motorista 04 CE -03
Odontélogo 04 CE-09
Psicologo 01 CE-08
Técnico em Enfermagem 02 CE 005
Técnico em RX 02 CE-05
Vigia 06 CE-01
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52 ALTERACAO REFERENTE REVISAO SALARIAL DE 2008

LEI N° 1.184 DE 14 DE MAIO DE 2008.

“ESTABELECE O iNDICE PARA A REVISAO GERAL
ANUAL DOS SERVIDORES DO PODER EXECUTIVO,
APOSENTADOS E PENSIONISTAS”.

O Prefeito Municipal de S&o José dos
Quatro Marcos - MT, Dr. ANTONIO DE ANDRADE
JUNQUEIRA, no uso de suas atribuicbes legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - A revisdo geral anual de que trata o inciso X, parte final, do art. 37 da
Constituicdo Federal, ser feita, nos termos da Lei n® 956, com vigéncia desde o dia 18 de Junho de
2.002, pela aplicacao dos seguintes indices:

I — 9,21 % (nove inteiros e vinte e um pontos percentuais) para 0s servidores
ocupantes dos cargos de nivel salarial 1,

Il — 4,73 % (quatro inteiros e setenta e trés pontos percentuais) para os servidores
ocupantes dos cargos de nivel salarial 2 a 10, Cargos Comissionados, Cargos de Funcdes
Gratificadas e para os servidores ocupantes dos cargos da Lei 755/98 Estatuto do Magistério,
exceto Secretarios Municipais.

Paragrafo Unico - O Vencimento Base dos servidores do Poder Executivo,
inclusive autarquias e fundacdes, exceto, aos Secretarios Municipais, extensivo aos aposentados e
pensionistas serdo corrigidos de acordo com o0s respectivos percentuais do caput deste artigo,
retroativo a 1° de Abril de 2008.

Art. 2° - Com base no § 1° do Art. 38 e seus paragrafos da Lei Complementar n°
004-03 fica alterado o Vencimento Padrdo do Municipio para R$ 415,00 (Quatrocentos e quinze
reais).

Paragrafo 1° — Os Anexos IA, IB, ID, V e VI da Lei complementar n® 004-03
conforme previsto em seu Art. 43 e seu paragrafo, passam a vigorar de acordo com 0s respectivos
anexos desta Lei.

Paragrafo 2° - Os anexos | e 11l da Lei 755/98 passam a vigorar de acordo com 0s
respectivos anexos desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas pelas dotagdes proprias do
orcamento do ano de 2.008.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos
a 1° de abril de 2008.
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Art. 5° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAOAJOSE DOS QUATRO MARCQOS - MT
AOS 14 DIAS DO MES DE MAIO DE 2008

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA
Prefeito
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VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 380,00

CARGO N° VAGAS | NIVEL COEFIC. DO | VENCIMENTO
VENCIM PAD BASE

Agente Comunitario de Saude 35

Agente de Saude 15

Agente de Senicos Gerais 25

Auxiliar de Laboratério 3

Axiliar de Senicos Internos 97 CE -0l 1,00 380,00

Auxiliar de Senicos Externos 64

Coweiro 2

Vigia 25

Auxiliar Administrativo 34

Auxiliar de consultério 5

Agente fiscal de Postura 2

Agente Fiscal de Tributos 5

Agente Fiscal Sanitario 6 CE -02 1,14776 436,15

Atendente de Enfermagem 15

Carpinteiro 4

Encanador 4

Pedreiro 5

Motorista 33 CE - 03 1,33336 506,68

Auxiliar de Enfermagem 10

Eletricista 2 CE - 04 1,47734 561,39

Instrutor de Esportes 3

Operador de Maquina Il 10

Agente Administrativo 15

Operador de Maquina | 6

Técnico em Agropecuaria 1 CE -05 1,71973 653,50

Técnico em Contabilidade 5

Técnico em enfermagem 2

Técnico em RX 2

Operador de Est. Trat. Agua e Esgotq 12 CE - 06 2,08339 791,69

Mestre de obras e Edifuca¢fes 1

Mecéanico 3 CE - 07 2,9016 1.102,61

Assistente Social 2

Bioguimico 3

Enfermeiro 5

Engenheiro Civil 1

Farmacéutico 2 CE - 08 4,44707 1.689,89

Fisioterapeuta 2

Fonoaudi6logo 1

Psicologo 2

Veterinario 1

Auditor Interno 3 CE - 09 8,8866 3.376,91

Odont6logo 4

Médico 4

Médico de Equipe Salide da Familia 5 CE-10 11,07226 4.207,46

Médico Psiquiatra 1
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VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 350,00

CARGOS COMISSIONADOS N° VAGAS | NIVEL | COEFV P |VENCIMENTO
Assessor de Imprensa 1
CC-01 | 1,82534 638,87
Chefe de Seguranca 1
Gerente de Programas Sociais 2
Chefe de Departamento 18 CC-03 | 3,79631 1.328,71
Assessor Pedagdgico 1 CC-04 | 3,97009 1.389,53
Assessor Juridico 1
D!retor Departgmento _de Agua e Esgoto 1 cC-05 | 542677 1.899,37
Diretor Executivo Previguam 1
Diretor Fundo Munic. Assisténcia Social 1
Assessor Contabil 1 CC-06 | 6,16683 2.158,39
VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 380,00
FUNCOES GRATIFICADAS N° VAGAS | NIVEL [COEFSALP| GRATIFIC.
Encarregado de Obras 2 EG - 01 0.85607 325,31
Encarregado de Setor 17
Motorista de Transporte Escolar 13 i
Motorista de Gabinete 1 FG-02 1,11292 422,91
Encarregado do Sistema de Cont. Interno 1 i
Motorista de Ambulancia 4 FG-03 1,28413 487,97
Responsawel Técnico 5 FG - 04 2,14020 813,28
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ANEXO V

QUADRO DEMONSTRATIVO DOS VENCIMENTOS POR NIVEL E REFERENCIA
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO PADRAO R$ 350,00
REFER. [NIVEL 01 |NIVEL 02 |NIVEL 03 |NIiVEL 04 |NiVEL 05 |NiVEL 06 |NIVEL 07 |NiVEL 08 [NIiVEL 09 [NiVEL 10
1 350,00 423,61 49211 545,25 634,71 768,93 1.070,91| 1.641,31| 3.279,83 4.086,50
2 357,29 432,43 502,36 556,61 647,93 784,95 1.093,22 | 1.675,50 | 3.348,16 4.171,63
3 364,58 441,26 512,62 567,97 661,16 800,97 1.115,53 | 1.709,70 | 3.416,49 4.256,77
4 371,88 450,08 522,87 579,33 674,38 816,99 1.137,84 | 1.743,89| 3.484,82 4.341,90
5 379,17 458,91 533,12 590,69 687,60 833,01 1.160,15| 1.778,09 | 3.553,15 4.427,04
6 386,46 467,73 543,37 602,05 700,83 849,03 1.182,46 | 1.812,28 | 3.621,48 4.512,18
7 393,75 476,56 553,62 613,41 714,05 865,05 1.204,77 | 1.846,47 | 3.689,81 4.597,31
8 401,04 485,38 563,88 624,77 727,27 881,06 1.227,08 | 1.880,67 | 3.758,14 4.682,45
9 408,33 494,21 574,13 636,13 740,50 897,08 1.249,39 | 1.914,86 | 3.826,47 4.767,58
10 415,63 503,04 584,38 647,49 753,72 913,10 1.271,70 | 1.949,06 | 3.894,80 4.852,72
11 422,92 511,86 594,63 658,84 766,94 929,12 1.294,02 | 1.983,25| 3.963,13 4.937,85
12 430,21 520,69 604,89 670,20 780,17 945,14 1.316,33 | 2.017,44| 4.031,46 5.022,99
13 437,50 529,51 615,14 681,56 793,39 961,16 1.338,64 | 2.051,64 | 4.099,79 5.108,12
14 444,79 538,34 625,39 692,92 806,61 977,18 1.360,95| 2.085,83| 4.168,12 5.193,26
15 45208 547,16 635,64 704,28 819,84 993,20 1.383,26 | 2.120,03 | 4.236,45 5.278,39
16 459,38 555,99 645,90 715,64 833,06 | 1.009,22 1.405,57 | 2.154,22 | 4.304,78 5.363,53
17 466,67 564,81 656,15 727,00 846,28 | 1.025,24 1.427,88 | 2.188,41| 4.373,11 5.448,66
18 473,96 573,64 666,40 738,36 859,50 | 1.041,26 1.450,19 | 2.222,61 | 4.441,44 5.533,80
19 481,25 582,46 676,65 749,72 872,73 | 1.057,28 1.472,50 | 2.256,80 | 4.509,76 5.618,94
20 488,54 591,29 686,90 761,08 885,95 | 1.073,30 1.494,81 | 2.291,00 | 4.578,09 5.704,07
21 495,83 600,11 697,16 772,44 899,17 | 1.089,32 1.517,12 | 2.325,19 | 4.646,42 5.789,21
22 503,13 608,94 707,41 783,80 912,40 | 1.105,34 1.539,43 | 2.359,38 | 4.714,75 5.874,34
23 510,42 617,76 717,66 795,16 925,62 | 1.121,35 1.561,74 | 2.393,58 | 4.783,08 5.959,48
24 517,71 626,59 727,91 806,52 938,84 | 1.137,37 1.584,05 | 2.427,77 | 4.851,41 6.044,61
25 525,00 635,41 738,17 817,88 952,07 | 1.153,39 1.606,36 | 2.461,97 | 4.919,74 6.129,75
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ANEXO VI
QUADRO DOS INDICES PARA DETERMINACAO DE VENCIMENTOS - NIVEL E REF.
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

VENCIMENTO PADRAO 350,00 INDICE 1
REFER. |NIVEL 01 |[NIVEL 02 |NIVEL 03|NIVEL 04 |NIVEL 05 [NIVEL 06 [NIVEL 07 |[NIVEL 08 |NIVEL 09 |NIVEL 10
1 1,00000 1,21030 | 1,40603 | 1,55786 | 1,81346 | 2,19694 | 3,05974 | 4,68946 9,37094 | 11,67571
2 1,02083 1,23551 | 1,43532 | 1,59032 | 1,85124 | 2,24271| 3,12348 | 4,78716 9,56617 | 11,91895
3 1,04167 1,26073 | 1,46461 | 1,62277 | 1,88902 | 2,28848 | 3,18723| 4,88485 9,76140 | 12,16220
4 1,06250 1,28594 | 1,49391 | 1,65523 | 1,92680 | 2,33425| 3,25097 | 4,98255 9,95662 | 12,40544
5 1,08333 1,31116 | 1,52320| 1,68768 | 1,96458 | 2,38002 | 3,31472 | 5,08025| 10,15185| 12,64869
6 1,10417 1,33637 | 1,55249 | 1,72014 | 2,00236 | 2,42579| 3,37846 | 5,17795| 10,34708 | 12,89193
7 1,12500 1,36159 | 1,58178 | 1,75259 | 2,04014 | 2,47156 | 3,44221| 5,27564 | 10,54231 | 13,13517
8 1,14583 1,38680 | 1,61108 | 1,78505| 2,07792| 2,51733| 3,50595| 5,37334 | 10,73754 | 13,37842
9 1,16667 1,41202 | 1,64037 | 1,81750| 2,11570| 2,56310| 3,56970| 5,47104 | 10,93276 | 13,62166
10 1,18750 1,43723 | 1,66966 | 1,84996 | 2,15348| 2,60887 | 3,63344 | 5,56873 | 11,12799 | 13,86491
11 1,20833 1,46245 | 1,69895| 1,88241| 2,19126| 2,65464| 3,69719| 5,66643 | 11,32322 | 14,10815
12 1,22917 1,48766 | 1,72825| 1,91487 | 2,22904 | 2,70041| 3,76093 | 5,76413 | 11,51845| 14,35139
13 1,25000 1,51288 | 1,75754 | 1,94733| 2,26683 | 2,74618 | 3,82468 | 5,86183 | 11,71368 | 14,59464
14 1,27083 1,53809 | 1,78683 | 1,97978 | 2,30461| 2,79194| 3,88842 | 5,95952 | 11,90890 | 14,83788
15 1,29167 1,56330 | 1,81612 | 2,01224| 2,34239| 2,83771| 3,95216| 6,05722| 12,10413| 15,08113
16 1,31250 1,58852 | 1,84541 | 2,04469 | 2,38017 | 2,88348| 4,01591 | 6,15492 | 12,29936 | 15,32437
17 1,33333 1,61373 | 1,87471| 2,07715| 2,41795| 2,92925| 4,07965| 6,25261 | 12,49459 | 15,56761
18 1,35417 1,63895 | 1,90400 | 2,10960 | 2,45573| 2,97502| 4,14340| 6,35031 | 12,68981 | 15,81086
19 1,37500 1,66416 | 1,93329 | 2,14206 | 2,49351 | 3,02079 | 4,20714 | 6,44801 | 12,88504 | 16,05410
20 1,39583 1,68938 | 1,96258 | 2,17451| 2,53129| 3,06656 | 4,27089 | 6,54570 | 13,08027 | 16,29735
21 1,41667 1,71459 | 1,99188 | 2,20697 | 2,56907 | 3,11233 | 4,33463 | 6,64340 | 13,27550 | 16,54059
22 1,43750 1,73981 | 2,02117 | 2,23942 | 2,60685| 3,15810| 4,39838 | 6,74110| 13,47073 | 16,78383
23 1,45833 1,76502 | 2,05046 | 2,27188 | 2,64463 | 3,20387 | 4,46212 | 6,83880| 13,66595| 17,02708
24 1,47917 1,79024 | 2,07975| 2,30433 | 2,68241 | 3,24964 | 4,52587 | 6,93649 | 13,86118 | 17,27032
25 1,50000 1,81545 | 2,10905 | 2,33679 | 2,72019 | 3,29541 | 4,58961 | 7,03419 | 14,05641 | 17,51357
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LEI COMPLEMENTAR N° 014/08 DE 08 DE AGOSTO DE 2008.

“DISPOE  SOBRE ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 004/03 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos, MT, Dr. ANTONIO DE ANDRADE
JUNQUEIRA, no uso de suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1° - Os anexos “lI-A Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de
Provimento Efetivo” e “VII-H Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Saude”, da Lei
complementar n® 004/03 passam a vigorar de acordo com 0s respectivos anexos desta Lei com as seguintes
alteracdes:

I — No Anexo “I-A Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Provimento

Efetivo”

a — Ficam acrescidas 05 (cinco) vagas para o cargo de auxiliar de enfermagem.

Il — No Anexo “VII-H Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Satde”.

b - Ficam acrescidas 05 (cinco) vagas para o cargo de Auxiliar de enfermagem.

Art. 2° - As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas pelas dotacOes proprias do orgamento
do municipio.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT
AOS OITO DIAS DO MES DE AGOSTO DE 2008

ANTONIO DE ANDRADE JUNQUEIRA
Prefeito Municipal
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CANEXO I-A
Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Provimento Efetivo CE's - Cargos Efetivos
(Provimentoefetivo)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 415,00
CARGO N° VAGAS | NiVEL COEFIC. DO | VENCIMENTO
VENCIM PAD BASE

Agente Comunitario de Saude 35

Agente de Saude 15

Agente de Servigos Gerais 25

Auxiliar de Laboratério 3

Axiliar de Servicos Internos 97 CE-01 1,00 415,00

Auxiliar de Servigos Externos 64

Coveiro 2

Vigia 25

Auxiliar Administrativo 34

Auxiliar de consultério 5

Agente fiscal de Postura 2

Agente Fiscal de Tributos 5

Agente Fiscal Sanitario 6 CE-02 1,10067 456,78

Atendente de Enfermagem 15

Carpinteiro 4

Encanador 4

Pedreiro 5

Motorista 33 CE - 03 1,27867 530,65

Auxiliar de Enfermagem 15

Eletricista 2

Instrutor de Esportes 3 CE-04 141672 587,94

Operador de Maquina Il 10

Agente Administrativo 15

Operador de Maquina | 6

Técnico em Agropecuaria 1

Técnico em Contabilidade 5 CE-05 1,64918 684,41

Técnico em enfermagem 2

Técnico em RX 2

Operador de Est. Trat. Agua e Esgoto 12

Mestre de obras e Edifucacfes 1 CE-06 1,99793 829,14

Mecanico 3 CE - 07 2,78256 1.154,76

Assistente Social 2

Bioguimico 3

Enfermeiro 5

Engenheiro Civil 1

Farmacéutico 2 CE-08 4,26463 1.769,82

Fisioterapeuta 2

Fonoaudiélogo 1

Psicdlogo 2

Veterinario 1

Auditor Intermno 3 CE - 09 8,52202 3.536,64

Odontologo 4

Médico 4

Médico de Equipe Salde da Familia 5 CE-10 10,618 4.406,47
1

Médico Psiquiatra
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ANEXO VII-H
Organograma da estrutura Administrativa da Secretaria de Saude.

SECRETARIA DE SAUDE

’GAB SECRETARIO DE SAUDE‘

[ FUNDO MUNIC SAUDE ]
|
[ DEP. SAUDEIPREVENTIVAI [ DEP. D. C.IVETORES ] [ DEP. SAUDIE CURATIVA ]

—{ PROG. SAUDE FAM. ‘ VIG. EPDEMI ‘ —{ BANCO DE SANGUE
VIGILANCIA SANIT. | — P. ATENDIMENTO

POSTO S FAMIL

SAUDE BUCAL ]
‘ —{ CAPS

—{ CENTRO DE SAUDE
—{ PROG. AG. C. SAUDE ‘ I

IMUNIZAGAO

|
|
— CENTRO REABIL. |
|
|

[ FARMACIA BASICA ] [ LAB. DE ANALISES ] [ IMUNIZACAO ] [ PROG. EDUC. SAUDE

CARGO VAGAS NIVEL
Secretério de Saude 01 CS
Chefe Departamento 03 CC-03
Encarregado de Setor 03 FG-01
Motorista de Ambuléncia 04 FG -03
Responsavel Técnico 03 FG-04
Agente Administrativo 03 CE - 05
Agente Comunitaria de Salde 35 CE-01
Agente Fiscal Sanitario 06 CE - 02
Agente de Combate a Endemias 15 CE-01
Agente de Servicos Gerais 04 CE-01
Assistente Social 01 CE -08
Atendente de Enfermagem 15 CE-02
Auxiliar Administrativo 04 CE-02
Auxiliar de Consultério 05 CE - 02
Auxiliar de Enfermagem 15 CE-04
Auxiliar de Laboratorio 03 CE-01
Auxiliar de Servicos internos 18 CE-01
Auxiliar de Servicos Externos 02 CE-01
Bioquimico 03 CE-08
Enfermeiro 05 CE - 08
Farmacéutico 02 CE - 08
Fisioterapeuta 02 CE - 08
Fonoaudidlogo 01 CE-08
Médico 04 CE-10
Médico de Equipe de Salde da Familia 05 CE-10
Médico Psiquiatra 01 CE-10
Motorista 04 CE -03
Odontologo 04 CE-09
Psicologo 01 CE-08
Técnico em Enfermagem 02 CE 005

141



Técnico em RX 02 CE-06
Vigia 06 CE-01

LEI COMPLEMENTAR N° 015 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2.009.

“DISPOE  SOBRE ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 004/03 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de S3o José dos Quatro Marcos/MT, JOAO
ROBERTO FERLIN, no uso de suas atribui¢bes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - O anexo I-A da Lei Complementar n. 004, de 19 de dezembro de 2003, passa
a vigorar com a alteracdo no cargo de Engenheiro Civil que passara ao Nivel CE-09,
Coeficiente do Vencimento Padrdo 8,52202e Vencimento Base no valor de R$
3.536,64 (trés mil e quinhentos e trinta e seis reais e sessenta e quatro centavos).

Art. 2° - O anexo IV-A da Lei Complementar n. 004, de 19 de dezembro de 2003,
passa a vigorar com a alteracdo no cargo de Engenheiro Civil no Padrdo de
Vencimento: CE-09.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas pelas dotacdes proprias do
orcamento para o ano de 2.009.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/ MT
AOS 26 DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE 2.009

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal
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ANEXO IV-A

Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Padrédo de Vencimento: CE - 09
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

¢) Registro no Conselho da classe
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Executar, supervisionar, fiscalizar, pesquisar, elaborar servigos técnicos de
engenharia.

b) Descricdo Analitica: Elaborar e executar projetos de arquitetura, estrutura; elétricos e
hidrosanitarios; elaborar cronogramas fisico-financeiro, diagramas e graficos relacionados a programacao
da execucgéo de planos de obras, acompanhar, fiscalizar e controlar a execucdo de obras e servigos que
estejam sob encargos da Prefeitura municipal, promover levantamento sobre as caracteristicas de terrenos
onde serdo executadas as obras analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentacdo, energia elétrica
entre outras: realizar especificacdes e quantificacdes de materiais; realizar pericias e fazer arbitramentos;
participar na discussao e interagir na elaboracéo das proposituras de legislacédo de edificacbes e urbanismo,
plano diretor do Municipio e matérias correlatas; examinar projetos e proceder a vistorias de construcfes e
obras; realizar assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; realizar e
executar outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a
necessidade do Municipio.
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~ANEXO [|-A
Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Provimento Efetivo CE's - Cargos Efetivos

(Provimentoefetivo)

Encanador

4

Pedreiro

5

Motorista

33

CE-03

1,27867

530,65

Auxiliar de Enfermagem

10

Eletricista

Instrutor de Esportes

Operador de Maquina Il

CE-04

1,41672

587,94

Agente Administrativo

Operador de Maquina |

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Contabilidade

Técnico em enfermagem

CE-05

1,64918

684,41

Técnico em RX

Operador de Est. Trat. Agua e Esgoto

[EEY
N

Mestre de obras e Edifucacbes

CE-06

1,99793

829,14

Mecanico

CE-07

2,78256

1.154,76

Assistente Social

Bioquimico

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Psicdlogo

Veterinario

CE-08

4,26463

1.769,82

Auditor Interno

Engenheiro Civil

Odontologo

CE-09

8,52202

3.536,64

Médico

Médico de Equipe Saude da Familia

Médico Psiquiatra

RO PRIP|WIRINFEININ]OIWIN] WL~

CE-10

10,618

4.406,47
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LEI COMPLEMENTAR N.°018 DE 01 DE JULHO DE 2009

Dispde sobre alteracdo da Lei Complementar n°® 004/03, cria na estrutura
Administrativa do Municipio a Procuradoria Geral do Municipio, a Ouvidoria
Geral do Municipio, altera organograma da Estrutura Administrativa, cria novos
cargos e funces e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos/MT, JOAO ROBERTO
FERLIN, no uso de suas atribuicOes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - A Lei Complementar n°® 004 de 19 de Dezembro de 2003 em seus artigos 1°, 4° Inciso 1V, 7°, 8°, 15, 24, 38 §
1°, 39, 40, 41 paragrafo Unico, 43 e 46 passam a vigorar com a seguinte redacao:

“LEI COMPLEMENTAR N° 004 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003”.

DISPOE SOBRE REESTRUTURAGCAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS, DOS SERVIDORES DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS — MT
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° - Fica reestruturado, através desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder
Executivo do Municipio de Sdo José dos Quatro Marcos —MT.

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 4° - ..

IV — a disposicdo dos cargos, a organizacdo das carreiras e as escalas de vencimentos dos Servidores do quadro do
Poder Executivo Municipal, a partir da data da publicacdo desta Lei, passardo a se as constantes nos anexos desta
norma.

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo Municipal de Sdo José dos
Quatro Marcos é composto por:

Art. 7° - O Quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de S8o José dos Quatro Marcos é composto por
servidores efetivos, ingressados no servigo publico através de concurso publico ou nele estabilizados, ocupantes dos
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cargos elencados no Anexo I-A a esta Lei, como também pelos ocupantes de cargos em comissdo, 0s quais constam no
Anexo I-B.

Art. 8° - Os cargos criados de provimento efetivos do Poder Executivo do Municipio de So José dos Quatro Marcos
constam no Anexo I-A desta Lei, sendo determinados seus padrdes, numero de vagas e vencimentos basicos.

Art. 15 - A Administracdo do Poder Executivo Municipal promovera treinamentos para os seus Servidores sempre que
verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas funcdes, visando dinamizar a execucao das
atividades dos diversos 6rgaos.

Art. 24 — O exercicio, pelo servidor do Poder Executivo Municipal, de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada, ndo
interrompe a contagem do tempo para fins de promocao.

Art. 38 - ...

§ 1° - Para efeitos desta Lei, 0 Vencimento Padrdo do Poder Executivo de Sao José dos Quatro Marcos é de R$ 465,00
(Quatrocentos e Sessenta e Cinco reais) podendo ser alterado de acordo com a politica salarial adotada pelo Municipio.
8 2° - A carreira de cada cargo proporciona, a cada ano completo de atividade no servico do Poder executivo Municipal
de Séo José dos Quatro Marcos, um adicional de 2,0833% sobre nivel de categoria funcional do servidor, ao qual tera
direito ap6s cada promocéo de referencia, obedecendo-se o limite de 50% (cinqlenta por cento) apds completar 25
(vinte e cinco) anos de servico do Poder Executivo Municipal de S&o José dos Quatro Marcos.

Art. 39 — O Vencimento base dos Servidores do poder Executivo Municipal de Sao José dos Quatro Marcos seréd
verificado no Anexo V por nivel de referencia ocupado pelo servidor e os coeficientes do Vencimento Padréo para cada
nivel e referencia contam no Anexo VI, obedecendo-se, para efeitos de calculo dos respectivos vencimentos dos niveis e
referencias de cada cargo.

Art. 40 — Os Servidores do Poder Executivo do Municipio de Séo José dos Quatro Marcos terdo direito a perceber,
como forma de incentivo & busca do ensino para 0 aprimoramento pessoal e do servigo publico prestado & comunidade,
promog&o por merecimento de uma referencia, obedecidas as seguintes disposicoes:

Art. 41 - ...
Paragrafo Unico — O Servidor do Poder Executivo que ocupar cargo comissionado sera remunerado da seguinte forma:

Art. 43 — O reajuste a ser oferecido aos servidores do Poder Executivo efetivos (Anexo I-A) deverd ser aplicado ao
vencimento padrdo, sendo entéo desta forma, corrigidos todos 0s vencimentos dos demais cargos na mesma proporgao.

Art. 46 — Os Servidores do poder Executivo do Municipio de Sdo José dos Quatro Marcos, ocupantes dos cargos ou
empregos publicos, os quais a partir desta lei serdo considerados extintos, de acordo com o Art. 49 desta lei, serdo
reenquadrados observando-se as seguintes disposi¢des:”.

Art. 2°. Institui na Estrutura Administrativa do Municipio, a PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO e a OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO de S&o José dos Quatro
Marcos/MT.

8§ 1° — A Procuradoria Geral do Municipio é a instituicio que representa, como
advocacia geral, o Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos desta
lei sua organizagdo e funcionamento, nas atividades de consultoria e assessoramento
juridico do Poder Executivo.

§ 2° - A Ouvidoria Geral do Municipio serd um Orgdo independente, com autonomia
administrativa, orcamentéria e funcional que tem por objetivo apurar as reclamacgdes
relativas a prestacdo dos servicos publicos da administracdo publica municipal direta e
indireta, bem como das entidades provadas de qualquer natureza que operem com
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recursos publicos, na prestacdo de servicos a populacdo, conforme o Inciso | do § 3° do

artigo 37 da Constituicéo Federal.

Art. 3°. Integra a estrutura da Procuradoria Geral do Municipio, o Procurador Geral do
Municipio (lotado no quadro de Cargos em Comissdo), 01 Assessor Juridico e 02

Auxiliares Administrativos (lotados no quadro de provimento efetivo do Municipio).

Art. 4° - A estrutura funcional da Ouvidoria Geral do Municipio serd objeto de Decreto do

Chefe do Poder Executivo Municipal
Art. 5° O art. 50, Il, a, da Lei Complementar n® 004 de 19 de Dezembro de 2003 passa a ter a seguinte redacao:
“Art. 50 — (...).

Il — De assessoramento e fiscalizacéo
a) - Procuradoria Geral do Municipio.
b) — Sistema de Controle Interno.

c) - Secretaria de gabinete

d) — Ouvidoria Geral do Municipio.”

Art. 6°. O art. 51, | da Lei Complementar n°® 004 de 19 de Dezembro de 2003 passa a ter

a seguinte redacéo:

“Art. 51 — (...).

| - Procuradoria Geral do Municipio:
a. representar o Municipio em qualquer acao ou processo judicial ou extrajudicial
em que seja autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado,
ressalvados 0s servicos técnicos especializados, passiveis de contratacdo conforme

a Lei vigente;

b. promover a cobranca da divida ativa do Municipio;

C. promover desapropriacdes amigaveis ou judiciais;

d. emitir parecer singular ou coletivo sobre questdes juridicas submetidas a

exames pelo Prefeito Municipal, Secretarios do Municipio e demais titulares de
orgaos a ele diretamente subordinados, assim como sugerir providéncias de ordem
juridica aconselhada pelo interesse publico e pela aplicacao das leis vigentes;

e. assistir o Municipio nas transacdes imobiliarias e em qualquer ato juridico;

f. estudar, elaborar e examinar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos,
minutas de contratos, escrituras, convénios e quaisquer outros atos juridicos, e
ainda, posteriormente, “vistar’” os termos de contratos e de convénios celebrados
pela Administracado Publica Municipal;

g. orientar e controlar, mediante a expedicdo de normas, a aplicacdo e
incidéncia das leis e regulamentos;
h. fixar as medidas que julgar necessarias para a uniformizacdo da

jurisprudéncia administrativa e promover a consolidacéo da legislacdo do Municipio;
I. centralizar a orientacéo e o trato de matérias juridicas do Municipio;

J- supervisionar 0s servicos da Assessoria Juridica da administracdo publica
direta e indireta;

K. supervisionar a realizacdo dos processos administrativo-disciplinares, nos
termos da lei;

l. 0s pareceres coletivos da Procuradoria Geral do Municipio terdo forca
normativa em toda area administrativa do Municipio, quando homologados pelo
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Prefeito Municipal;

m. propor ao Prefeito Municipal, o0 encaminhamento de representagédo para a
declaracéo de inconstitucionalidade de normas;

n. propor ao Prefeito Municipal, para os Orgdos da Administracdo direta e
indireta e das fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de
carater juridicas que visem proteger-lhes o patriménio ou aperfeicoar as praticas
administrativas;

0. opinar, por determinacgdo do Prefeito Municipal, sobre as consultas que devam
ser formuladas pelos Orgdos de administracio direta e indireta ao Tribunal de
Contas do Estado e demais Orgédos de controle financeiro e orgamentario;

p. se manifestar, a pedido do Prefeito Municipal, sobre a aprova¢édo ou nao, de
laudos de avaliacao;
g. “‘desempenhar outras atribuicbes pertinentes a area juridica que lhe for

expressamente determinada pelo Prefeito Municipal.”

Xl — OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

1 - A Ouvidoria Geral do Municipio de S.J. Quatro Marcos tem por finalidade, promover o
exercicio da. Cidadania, recebendo, encaminhando e acompanhando sugestdes, reclamacoes,
elogios e denuncias dos cidaddos relativas a prestacdo de servigos publicos municipais em geral,
assim como representacdes contra o exercicio negligente ou abusivo de cargos, empregos e funcdes
do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das competéncias especificas de outros Orgdos e
Entidades integrantes da Administragdo Municipal.

2 - Comunicar as autoridades competentes, no ambito do Municipio, o resultado das verificacdes,
pesquisas e estudos que realizar sobre a procedéncia das reclamacbes e denuncias que lhe forem
dirigidas, visando a ado¢do de providéncias;

3 - requisitar, quando da apuracdo de reclamacgdes e denlncias recebidas, documentos e
informacdes de autoridades, Orgéos e Entidades do Poder Executivo Municipal;

4- promover as medidas que julgar necessarias ao esclarecimento e correcdo dos fatos apurados;

5 - avaliar, por iniciativa propria ou contratacdo de pesquisa, a eficacia da prestacdo dos servicos
municipais em termos da universalizagéo, rapidez e qualidade;

6 - apoiar outras acfes que visem garantir a qualidade na prestacdo dos servigos municipais.

7 - poderd propor ao Gabinete do Prefeito, através da Procuradoria Geral do Municipio, 0
estabelecimento de parcerias com entidades da sociedade civil organizada e com 6rgdos de outros
Municipios, dos Estados e do Distrito Federal, através de suas instituicbes similares, em regime de
cooperagdo mutua, objetivando a promocéo da cidadania, ou o levantamento dos indicadores de
satisfacdo dos usuarios dos servicos oferecidos pela Prefeitura Municipal de S.J. Quatro Marcos.

8 - terd acesso a quaisquer Orgdos e Entidades integrantes da administracdo direta e indireta do
Poder Executivo Municipal, bem assim a quaisquer documentos que estejam sob sua guarda ou
responsabilidade.

9 - O Ouvidor Geral pode dirigir-se diretamente ao Secretario ou dirigente maximo dos referidos
Orgéos e Entidades, para tratar de assuntos que estejam sendo analisados no &mbito da Ouvidoria.
10 - Os dirigentes da administracdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal devem prestar a
Ouvidoria Geral do Municipio de Sdo Jose dos Quatro Marcos, em regime de prioridade e urgéncia,
inteiro apoio, colaboracéo e informacao.

11 - As informagbes e os documentos solicitados pela O.G.M.S.J.Q. Marcos devera ser
disponibilizado no prazo maximo de 15(quinze) dias Uteis.

148



12 - E defeso as autoridades do Poder Executivo Municipal recusar a entrega de documentos ou
informagBes a Ouvidoria Geral do Municipio, inclusive por meio eletrénico, salvo motivo
justificado, apreciado pelo Ouvidor Geral.

13 - A recusa injustificAvel ou o retardamento indevido do cumprimento das requisi¢es da
0.G.M.S.J.Q. Marcos implicard, a critério do Ouvidor Geral, a responsabilizacdo de quem lhe der
causa.

14 - promovera a implantacdo e gestdo do Sistema Municipal de Ouvidoria — SMO-, que exercera o
conjunto de relagdes funcionais estabelecidas entre os organismos da administragdo direta e indireta
do Poder Executivo Municipal, atuando na defesa dos direitos e interesses do cidaddo. Paragrafo
Unico. A 0.G.M.S.J.Q. Marcos cabera a coordenagio geral e supervisdo do Sistema Municipal de
Ouvidoria.

15 - disponibilizara canal eletronico e postal de comunicacédo, telefone de contato, fac-simile e
atendimento presencial, destinados ao recebimento de elogios, sugestdes, reclamaces e dendncias.
16 - estruturardo e manterdo em funcionamento, em conjunto com o Sistema Informatizado de
Gestdo de Ouvidoria — SIGO-, a existéncia de uma base de dados Unica de acdes de ouvidoria,
permitindo o acesso, através de sistema de senhas, as respectivas areas de atuacao.

17 - A atuacdo da Ouvidoria Geral do Municipio de S.J.Q. Marcos ndo suspende ou interrompe
prazos administrativos, podendo as conclusdes das andlises, nos procedimentos sob a sua
responsabilidade, subsidiar processos em andamento.

18 - A Ouvidoria Geral do Municipio de S&o Jose dos Quatro Marcos podera criar grupos de
trabalho para atuarem em projetos especificos, podendo ser solicitado servidores e empregados
publicos para esse fim, bem como solicitar a contratacao de servigos especializados.

19 - As atividades de ouvidoria no Municipio de S.J.Q. Marcos sera desenvolvido de forma
descentralizada, por meio do Sistema Municipal de Ouvidoria — SMO - estruturado através de
Ouvidorias Setoriais, com seus representantes especialmente indicados para atuarem nos Orgéos e
Entidades do Poder Executivo Municipal.

20 - O Sistema Municipal de Ouvidoria funcionara através de uma rede de ouvidores constituida
pelos Ouvidores Setoriais, tendo a sua capacitacdo, procedimentos e atividades sob a coordenacédo
da Ouvidoria Geral do Municipio de S.J. Quatro Marcos.

21 - Cabe ao Ouvidor Geral do Municipio expedir as orientacdes e procedimentos relacionados ao
Sistema Municipal de Ouvidoria.

22 - Os Secretarios do Municipio e os dirigentes de Orgdos e Entidades do Poder Executivo
Municipal, no prazo de 15(quinze) dias Uteis, indicardo, mediante ato a ser publicado no Diario
Oficial do Municipio, um servidor ou empregado publico, conforme o caso, e seu respectivo
substituto, para o desempenho das atividades atinentes ao Sistema Municipal de Ouvidoria.

23 - O OQuvidor Setorial e o seu substituto permanecerdo subordinados ao titular ou dirigente do
Orgéo ou Entidade em que tiverem exercicio, ficando vinculados tecnicamente & 0.G.M.S.J. Quatro
Marcos.

24 - Cada Orgdo ou Entidade do Poder Executivo Municipal serd responsavel pelos meios
administrativos e financeiros necessarios ao desenvolvimento das atividades do Sistema Municipal
de Ouvidoria, seguindo as orientacfes e padrdes definidos pela Ouvidoria Geral do Municipio de
Séo Jose dos Quatro Marcos/MT.

25 - Cabera aos Secretarios do Municipio e aos dirigentes de Orgdos e Entidades do Poder
Executivo Municipal apurar a procedéncia das reclamacdes e dendncias que lhe forem dirigidas,
bem como a responsabilidade dos agentes envolvidos e, quando cabivel, determinar a instauragcdo
de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.
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26 - As atividades exercidas pelos servidores ou empregados publicos integrantes do Sistema
Municipal de Ouvidoria sdo consideradas de relevante interesse publico e devem ser desenvolvidas
em carater de prioridade.

27 - O atendimento, registro e encaminhamento das manifestacfes ocorrerdo no ambito da
0.G.M.S.J.Q. Marcos, sendo a transmissdo de informacdes entre os integrantes do Sistema
Municipal de Ouvidoria realizada, preferencialmente, por meio eletronico e através do Sistema
Informatizado de Gestdo de Ouvidoria - SIGO. Paragrafo Unico. Em virtude das especificacdes e
caracteristicas dos Orgaos e Entidades do Poder Executivo Municipal, os processos de atendimento,
em especial o presencial, o registro e o retorno ao cidaddo, poderdo ocorrer no ambito da Ouvidoria
Setorial, havendo, sempre, o registro no SIGO.

28 - S&o atribuicdes do Ouvidor Geral do Municipio, observados os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade da administracdo publica e
preponderancia do interesse publico:

| - viabilizar a aproximacéo do cidaddo com o Poder Executivo Municipal, atuando na prevencao e
mediacgdo das questdes que lhe forem apresentadas;

Il - facilitar o acesso do cidaddo ao Sistema Municipal de Ouvidoria, estimulando a sua participacao
no tocante a prestacdo dos servigos publicos da competéncia do Poder Executivo Municipal;

I11 - garantir resposta ao cidaddo, no menor prazo possivel, com clareza e objetividade;

IV - coordenar, supervisionar e dirigir o Sistema Municipal de Ouvidoria, expedindo instrucées
quanto aos procedimentos a serem adotados;

V - resguardar o sigilo das manifestacGes recebidas e suas fontes, quando solicitado;

VI - providenciar a remessa, aos Orgdos ou Entidades competentes, as manifestagdes recebidas,
acompanhando a sua apreciacéo;

VII - dirigir-se diretamente aos Secretarios do Municipio e dirigentes maximos de Orgdos ou
Entidades do Poder Executivo Municipal, por iniciativa propria ou atendendo manifestacdo do
cidaddo, para correcdo de procedimentos, apuracdo de fatos ou adogcdo de providéncias
administrativas, inclusive de natureza disciplinar;

VIII - sistematizar e divulgar relatorios periddicos da atuacdo do Sistema Municipal de Ouvidoria;
IX - analisar os indicadores de avaliacdo da satisfacdo do cidaddo quanto aos servigos publicos;

X - identificar oportunidades de melhoria na prestacdo dos servigos publicos municipais e propor
solugdes;

X1 - sugerir modificagdes de regulamentos e atos normativos, a fim de que os cidaddos sejam
atendidos com maior eficiéncia e civilidade.

29 - Ao Ouvidor Setorial e seu respectivo substituto, cabera:

| - receber, examinar, registrar no Sistema Informatizado de Gestdo de Ouvidoria — SIGO - e buscar
solucgéo para as sugestdes, reclamagdes e dendncias referentes aos procedimentos e acdes de agentes
e setores do respectivo Orgdo ou Entidade;

Il - fornecer respostas rapidas, com clareza e objetividade, as questdes apresentadas pelos cidad&os;

I11 - resguardar o sigilo das informacGes recebidas com esse carater;

IV - articular, sistematicamente, com a Ouvidoria Geral do Municipio de Séo Jose dos Quatro Marcos, fornecendo
respostas as questdes apresentadas;
V - participar de reunides, congressos, encontros e atividades técnicas, sempre que convocados pela Ouvidoria Geral do
Municipio;
VI - identificar oportunidades de melhorias na prestacdo dos servigos publicos e propor solucdes;
VII - integrar grupos de trabalho para a realizacdo de projetos especiais vinculados ao Sistema Municipal de Ouvidoria.
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30 - O cartaz com o telefone da Ouvidoria sera de afixagio obrigatoria em todos os Orgdos Publicos Municipais.”

Art. 7°. Aplica-se ao Procurador Geral do Municipio, ao Assessor Juridico e aos Auxiliares
Administrativos, o Regime Juridico Unico dos Servidores Pablico Municipais.

Art. 8°. A Procuradoria Geral do Municipio tera como chefe o Procurador Geral do
Municipio, cargo exclusivo de Bacharel em Direito devidamente inscrito na Ordem dos
Advogados do Brasil e 0o seu ingresso na funcdo dar-se-4, por livre nomeacdo e
exoneracdo do Prefeito Municipal e terd remuneracdo equivalente a remuneracdo de
Secretario Municipal;

8§ 1° - O subsidio do procurador Geral do Municipio sera fixado em Lei Especifica no
mesmo periodo e época de acordo com os Secretarios Municipais.

8§ 2° - O Assessor Juridico e os Auxiliares Administrativos serdo admitidos através de
Concurso Publico, para cargo de provimento efetivo, conforme estabelecido no Estatuto
dos Servidores Municipais e na Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Municipio.

Art. 9°. Os servidores lotados na Procuradoria Geral do Municipio gozardo de férias
anuais remuneradas, preferencialmente, nos periodos de férias forenses, conforme escala
homologada pelo Prefeito Municipal;

Art. 10 - A Ouvidoria Geral do Municipio terd como chefe o Ouvidor Geral do Municipio,
cargo de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, e terA remuneracao
equivalente a remuneracdo de Secretario Municipal. O Ouvidor ndo podera nao possuir
antecedentes criminais que desabonem sua reputacdo; nao fazer parte do quadro
permanente da Administracdo Publica Municipal; ndo ser membro de diretoria de sindicato
ou de associacdo de classe, salvo se licenciado; ndo ser cdnjuge, ascendente ou
descendente em qualquer grau do Prefeito, do Vice Prefeito, de Vereador ou de
Secretéarios do Municipio de S.J.Q. Marcos; Nao ser colateral até o 3° grau do Prefeito ou
do Vice Prefeito, por consanguinidade ou afinidade.

§1° O Ouvidor Geral somente poderéa ser destituido por iniciativa do Prefeito, desde que tal ato seja
fundamentado, em decorréncia de conduta considerada incompativel com o exercicio das funcdes
do cargo, devidamente comprovada em procedimento préprio.

§ 2° - O subsidio do Ouvidor Geral do Municipio sera fixado em Lei Especifica no mesmo
periodo e época de acordo com os Secretarios do Municipio. e tera seus valores
revisados anualmente, considerando os mesmos indices e as mesmas datas observadas
para a revisao geral da remuneracéo dos Servidores do Poder Executivo Municipal de que
trata a Constituicdo Federal, art. 37, X.

8 3° - A Estrutura Funcional da Ouvidoria Geral do Municipio sera objeto de Decreto do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 11 - Os anexos I-A, I-B, I-C, I-D, IV-C, VII-A, VII-B, VII-C, VII-D, VII-E, VII-F, VII-G,
VII-H, VII-I, VII-J, VII-K e VII-L da Lei Complementar n° 004/03, passam a vigorar de

acordo com os respectivos anexos desta Lei.
Paragrafo Unico — O anexo ID Nivel FG 01 fica a critério do Prefeito Municipal para ceder aos Servidores dos Niveis
CE 01, CE 02 e CE 03 do Anexo I-A da presente Lei.
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Art. 12 - Ficam criados e incluidos nos anexos IV-A e 1V-B da Lei Complementar n® 004/03 os
cargos constantes dos respectivos anexos desta Lei.

Art. 13 - Fica excluido do anexo 1V-B da Lei Complementar n. 004, de 19 de dezembro de 2003 o
cargo de Assessor Juridico, dos Diretores do Departamento de Agua e Esgoto, Diretor do fundo
Municipal de assisténcia Social e Diretor Executivo do Previquam, bem como, alterado o nivel de
vencimento de Assessor Pedagogico para o nivel CC-03, Criado o Vencimento do Assessor de
Comunicacdo CC-04, assim como alterado Tesoureiro para o nivel CC - 04 e do Assessor Contabil
para o nivel CC-05.

Art. 14 - Os Diretores dos Departamentos de Agua e Esgoto, do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, de Esporte e Lazer e Previquam, passardo a ter seu nivel de
vencimento estipulado por Lei Especifica, no mesmo periodo e época de acordo com 0s
Secretarios do Municipio sendo que, sua remuneracao sera equivalente a quantia de 80
% (oitenta por cento) do salario de Secretario Municipal.

Paragrafo Unico - Os subsidios dos Diretores dos Departamentos de Agua e Esgoto, do
Fundo Municipal de Assisténcia Social, de Esporte e Lazer e Previguam terdo seus
valores revisados anualmente, considerando os mesmos indices e as mesmas datas
observadas para a revisdo geral da remuneracdo dos Servidores do poder Executivo
Municipal de que trata a Constituicdo Federal, art. 37, X.

Art. 15 - Fica incluido na Lei Complementar n® 004/03 o anexo VII-M, de acordo com o respectivo
anexo desta Lei.

Art. 16 - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotagGes proprias do orgamento para o ano de 2009.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢fes em contrario.

Séao José dos Quatro Marcos /MT, 01 de Julho de 2009.

JOAO ROBERTO FERLIN
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**ANEXO I-A

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Provimento Efetivo
CE’s - Cargos Efetivos (Provimento Efetivo)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO

R$

465,00

CARGO

N° VAGAS

NIVEL

C.VENC. PADRAO

VENC. BASE

Agente Comunitario de Salde

40

Agente de Combate a Endemias

15

Agente de Servicos Gerais

26

Auxiliar de Laboratério

3

Auxiliar de Servigos Internos

88

Auxiliar de Servigos Externos

55

Coveiro

3

Vigia

37

CE-01

1,00

465,00

Auxiliar Administrativo

34

Auxiliar de Consultério

Agente Fiscal de Postura

Agente Fiscal de Tributos

Agente Fiscal Sanitério

Atendente de Enfermagem

Carpinteiro

Encanador

Pedreiro

CE-02

1,03741

482,40

Monitor

Motorista

CE-03

1,20518

560,41

Agente de Inspecédo Sanitaria

Auxiliar de Enfermagem

Eletricista

Instrutor de Esportes

Operador de Maquina Il

CE-04

1,33532

620,92

Agente Administrativo

Operador de Maquina |

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Agropecudria

Técnico Florestal

Técnico em Higiene Bucal

Técnico em Laboratério

CE - 05

1,5544

722,80

Técnico em RX

Operador de Est. Trat. Agua e Esgoto

Mestre de Obras e Edificacbes

CE - 06

1,88312

875,65

Mecanico

CE-07

2,62266

1.219,54

Assistente Social

Assessor Juridico

Bioguimico

Quimico

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudi6logo

Psicélogo

Engenheiro Sanitario

Nutricionista

Engenheiro Agronomo

Terapeuta Ocupacional

Veterinario

CE - 08

4,0196

1.869,11

Auditor Interno
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Médico

Médico de Equipe Salde da Familia

()]

CE-10

Médico Psiquiatra

10,00792

4,653,68

ANEXO I-B

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos de Provimento Comissionado.

CC’s Cargos Comissionados (Direcao Chefia e Assessoramento)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 465,00
CARGOS COMISSIONADOS N°VAGAS | NIVEL COEFV P VENCIMENTO
Chefe de Seguranca 1 CC-01 |1,56457 727,53
Gerente de Programas Sociais | 2 CC-02 2,05802 956,98
Assessor Pedagbgico 2 CC-03 | 3,40297 1.582,38
Chefe de Departamento | 23

Tesoureiro 1 CC-04 |4,65157 2.162,98
Assessor de |1

Comunicacgéo

Assessor Contabil 1 CC-05 |7,4949 3.485,13
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ANEXO I-C

Quadro Demonstrativo dos Cargos Comissionados remunerados através de Subsidios fixados por

Lei exclusiva da Camara Municipal.

CS’s — Cargos Subsidios - Eletivos e Secretarios Municipais.

CARGOS N° VAGAS SUBSIDIO

Prefeito Municipal 1 Lei Especifica
Vice Prefeito Municipal 1 Lei Especifica
Secretario Chefe de Gabinete 1 Lei Especifica
Secretario de Administracdo e Planejamento 1 Lei Especifica
Secretario de Fazenda 1 Lei Especifica
Secretario de Obras e Servigos Publicos 1 Lei Especifica
Secretario de Educagéo e Cultura 1 Lei Especifica
Secretario de Fom. Agrop. Ind. E Comercio 1 Lei Especifica
Secretario de Salde 1 Lei Especifica
Secretario de Assisténcia Social 1 Lei Especifica
Procurador Geral do Municipio 1 Lei Especifica
Ouvidor Geral do Municipio 1 Lei Especifica
Diretor Executivo do Previguam 1 Lei Especifica
Diretor do Dep. De Agua e Esgoto 1 Lei Especifica
Diretor do Departamento de Esporte 1 Lei Especifica
Diretor Fundo Municipal Assisténcia Social 1 Lei Especifica

ANEXO I-D

Quadro Demonstrativo dos Cargos de Func¢des Gratificadas — FG’s
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FG's - Cargos de Funcao Gratificada

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 465,00

FUNCOES GRATIFICADAS NIVEL COEF. SAL.P. | GRATIFIC.

Servidores de Cargo Efetivo CEOL CE02e CE | FG-01 0, 21505 100,00

03

Servidor Cedido Convenio ou Coopera¢ao FG - 02 0,38689 179,90

Encarregado de Obras FG-03 0,77378 359,81

Encarregado de Setor

Motorista de Transporte Escolar FG-04 1,00592 467,75

Motorista de Gabinete

Encarregado do Sistema de Cont. Interno. | FG - 05 1,16066 539,71

Motorista de Ambulancia

Responsavel Técnico FG - 06 1,93447 899,53
ANEXO IV-A

Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo
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: CARGO: ASSESSOR JURIDICO

Nivel de VVencimento: CE - 08

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).
¢) Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Prestar assessoria juridica ao Chefe do Executivo e aos 6rgdos administrativos da
Prefeitura Municipal. prestando servicos nas areas de recursos humanos, processos legislativos, bem como representar o
Municipio em qualquer instancia Judicial e Tribunal de Contas do Estado.

b) Descrigdo Analitica: Representar o0 Municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos feitos em que a
mesma seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessada. Participar de inquéritos administrativos e
das orientagdes, na realizagdo dos mesmos. Efetuar a cobranca judicial da Divida Ativa. Emitir, por escrito, 0s pareceres
que lhes forem solicitados, fazendo os estudos necessarios de alta indagagdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da
legislagdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico.
Responder as consultas sobre interpretacdes de textos legislativos que interessarem ao Servi¢o Publico Municipal.
Estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a habilitar o Municipio a solucionar problemas
administrativos. Estudar, redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos de concessdo, locacéo,
comodato, loteamentos, convénios, contratos, atos que se fizerem necessarios a legislagdo municipal. Estudar, redigir e
minutar desapropriacfes, doagdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doages, transferéncias de
dominio e outros titulos. Elaborar anteprojetos de lei e decretos. Proceder ao exame de documentos necessarios a
formalizacdo dos titulos administrativos que versem sobre assuntos juridicos. Executar outras tarefas correlatas, de
interesse da administracéo e da Prefeitura Municipal ou mediante designac&do superior.

CARGO: AGENTE DE INSPECAO SANITARIA

Nivel de Vencimento: CE - 04
Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrucéo: Ensino Fundamental Completo
Condic6es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Realizar Inspe¢do Sanitaria conforme Legislacdo Pertinente.
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b) Descricdo Analitica: atuar no Servico de Inspecdo Municipal — SIM; realizar
Inspecdo Sanitaria conforme legislacéo pertinente em relacdo as atividades de producéo,
comercializacdo, armazenagem, transporte, distribuicdo e exposicao de alimentos; efetuar

outras atividades afins.

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Nivel de Vencimento: CE - 08
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior)

¢) Registro no conselho da classe
Condic6es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado provimento com
carga horéria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Elaborar e executar programas e projetos agropecuarios, prestando assisténcia técnica
e extensdo rural, promovendo novas tecnologias de producdo e manejo de produtos animais e vegetais aos produtores
rurais do municipio objetivando a sustentabilidade no meio rural.

b) Descricdo Analitica: Elaborar projetos que disponibilizem o acesso ao credito aos produtores rurais do

municipio; Prestar assisténcia técnica aos produtores beneficiarios de linhas de credito, afim de proporcionar capacidade
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de pagamento; elaborar e executar projetos com agroindustrias de médio e pequeno porte; desenvolver capacitacdo
profissional para mulheres

rurais; Orientar agricultores e membros de projetos agricolas nas tarefas de preparacdo do solo, plantio, colheita e
beneficiamento de espécies vegetais; executar, quando necessario, esbogos e desenhos técnicos de sua especialidade;
estudar os aspectos fitopatologicos e entomoldgicos que afetam a producao agricola para indicar os meios alternativos,
agro ecoldgicos, para combaté-los; promover o uso sustentavel dos recursos naturais através de analises quantitativas e
qualitativas destes, assim como das intervencfes necessarias para manutencdo dos mesmos; orientar e coordenar 0s
trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura; orientar aos pecuaristas
e membros de projetos agropecudrios nas atividades de criagdo e reproducdo de animais, na preparagdo de forragens,
pastagens, alimentagdo em geral, bem como em outros aspectos do manejo com animais; realizar planejamento e
execucdo de paisagismo nas pragas, rotatorias, areas de lazer, parques entre outras; capacitar e tutorar produtores e

técnicos da area agropecudria; executar outras atividades afins.

CARGO: TECNICO FLORESTAL

Nivel de Vencimento: CE - 05
Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;

b) - Instrucéo: Ensino Médio completo + Curso Técnico na Area Florestal

c) - Registro no Conselho.

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Elaborar programas e projetos florestais para 0 municipio, promovendo novas técnicas
de trabalhos, cultivos e manejo de espécies florestais aos produtores rurais do municipio.

b) Descricdo Analitica: Orientar agricultores e membros de projetos florestais nas tarefas de preparacdo do
solo, plantio, colheita e beneficiamento de espécies florestais; executar, quando necessario, eshogos e desenhos técnicos
de sua especialidade; estudar os aspectos fitopatologicos e entomoldgicos que afetam a producao florestal para indicar
0s meios mais adequados de combaté-las; proceder a coleta e a analise de amostra de terra e determinar a
composicao da mesma, assim
como o fertilizante adequado; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fenémenos que
possam assolar a agricultura; orientar aos pecuaristas e membros de projetos agropecuarios nas atividades de criagdo de
animais integradas ao extrativismo e reflorestamento; realizar a demarcacéo de area a serem ajardinadas com pragas,

rotatorias, areas de lazer, parques entre outras, conforme projetos existentes; prestar orientacéo técnica aos encarregados
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das turmas volantes de jardinagem; acompanhar os trabalhos de jardinagem; elaborar e executar projetos de
reflorestamento; elaboracdo projetos de licenciamento ambiental Unico — LAU — de acordo com a legislacdo vigente; e
executar outras atividades afins.

CARGO: TECNICO DE HIGIENE BUCAL

Padrdo de Vencimento: CE — 05
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ter habilitagdo em curso Técnico em Higiene Dental devidamente reconhecido pelo Conselho
Regional de Odontologia; ter certificado de conclusdo do ensino médio e registro no Conselho Regional de
Odontologia.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Exercer atividades especificas envolvendo a execucdo, sob a supervisdo do

Odontélogo, de determinadas acGes em dentisteria e atividades relacionadas a higiene e prevencédo de doengas bucais.

b) Descricao Analitica: Auxiliar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos; executar
as etapas relativas a esterilizacdo de instrumentos, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da area de
atuacao; participar dos programas educativos e de saude bucal, atuando na promocéo,
prevencado e controle das doencgas bucais; participar na realizagcdo de levantamentos e
estudos epidemiolégicos; fazer a demonstracdo de técnicas de escovacédo, orientar e
promover a prevencao da carie dental através da aplicacdo de flior e de outros métodos
e produtos; detectar a existéncia de placa bacteriana e inductos, proceder

a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirlrgicos;
preencher fichas e outros documentos necessarios a abertura de prontuario de pacientes.

Agendar consultas, exames e outros atendimentos odontolégicos, mantendo o devido

161



controle; manter atualizados os prontuarios utilizados; controlar o estoque de materiais
utilizados; Auxiliar os pacientes para realizacdo de consultas; desempenhar outras
atividades correlatas e afins, conforme as necessidades do municipio ou por

determinacao superior.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Padréo de Vencimento: CE — 05
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: ter habilitagdo em curso Técnico em Laboratorio; ter certificado de conclusdo do ensino médio e
do curso Técnico em Laboratorio.
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Exercer atividades especificas relacionadas a orientacdo e execucdo de trabalhos

desenvolvidos em laboratérios ou em campo relativos a determinacBes, dosagens e andlises bacterioldgicas,

bacterioscopicas e quimicas em geral.

b) Descricdo Analitica: Fazer coleta de amostras e dados em laboratério ou em
atividades de campo; elaborar analise de materiais e substancias em geral, utilizando
meétodos especificos para cada caso; efetuar registros das analises realizadas; preparar
reagentes, pecas, e outros materiais utilizados em experimentos; proceder a montagem e
execucao de experimentos para utilizacdo em aulas experimentais e ensaios de pesquisa;
auxiliar na elaboracdo de relatorios técnicos e na computagdo de dados estatisticos,
reunindo os resultados dos exames e informacdes; zelar pela limpeza e conservacéo de
vidrarias, bancadas e equipamentos em geral dos laboratérios de pesquisa e didaticos;
controlar o estoque de material de consumo dos laboratérios; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranca
na execucdo de suas atribuicdes; desenvolver outras atividades correlatas ao cargo,

conforme as necessidades do municipio ou por determinac&o superior.
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CARGO: ENGENHEIRO SANITARIO

Padrdo de Vencimento: CE — 08
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ter ensino superior completo em Engenharia Sanitaria e Ambiental e registro no CREA.
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado provimento com
carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Elaboragdo, execucdo, supervisdo, orientacdo técnica, planejamento,
coordenacdo e fiscalizacdo dos trabalhos referentes a controle sanitario do ambiente; captacéo e distribuicdo de agua;

tratamento de agua, esgoto e residuos; controle de poluigdo; higiene e conforto de ambiente; servigos afins e correlatos.
b) Descricdo Analitica: Desenvolver as atribuicbes basicas do cargo referentes a
sistemas de abastecimento de agua, incluindo captacéo, aducéo, reservacao, distribuicao
e tratamento; Desenvolver atividades referentes a sistemas de distribuicdo de excretas e
de é&guas residuarias, em solucbes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo
tratamento; Propor medidas gerais e especificas de coleta, transporte, reciclagem,
reutilizacdo, tratamento e destinacdo final de residuos sélidos; Promover o controle
sanitario do ambiente, incluindo o controle de poluicdo ambiental;, Efetuar o controle de
vetores biologicos transmissores de doencgas; Efetuar pericia e inspe¢do nas instalacdes
hidrossanitérias; Avaliar o saneamento de edificacdes e locais publicos, tais como
piscinas, parques e area de lazer, recreacdo e esporte em geral; Elaborar pareceres,
relatorios, planos, projetos, laudos e trabalhos especificos de sua area de formacéo;

Divulgar, na forma que a administragao fixar, os resultados de seus estudos; Avaliar
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condicbes de saneamento dos alimentos; Executar quaisquer outros encargos
semelhantes pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na legislacdo que
regulamenta o exercicio da profissdo, conforme as necessidades do municipio ou por

determinacao superior.

CARGO: NUTRICIONISTA

Padréo de Vencimento: CE — 08
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Nutri¢do, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no

6rgdo de classe.
Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado provimento com
carga horéria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Orientar a populacdo para promover habitos alimentares saudaveis; acompanhamento
do estado nutricional com diagnostico precoce de patologias e atencéo nutricional oportuna e de qualidade, através da
avaliacdo, acompanhamento e intervencdo das condigdes nutricionais da populagdo atendida e integradamente ao nicleo

de apoio a saude da familia (NASF).

b) Descricdo Analitica: coordenacao das ac¢des de diagndéstico populacional da situacéo
alimentar e nutricional; promog¢éo da alimentagdo saudavel para todas as fases da vida;
estimulo a producdo e ao consumo de alimentos saudaveis produzidos regionalmente;
capacitacdo da ESF e participacdo de acOes dos programas de controle e prevencao dos
distarbios nutricionais; elaboracdo das rotinas de atencao nutricional e atendimento para
doencas relacionadas a alimentacdo e a nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo
basica e acompanhar as condicionalidades do Programa Bolsa Familia. Atuacdo em
atividades de prevencdo e promocdo em saude e trabalhos com comunidades. Viséao
ampliada e interdisciplinar do processo saude-doenca; prescrever alimentacédo conforme a

enfermidade e o estado de saude do paciente; emitir pareceres e laudos; fazer inspec¢des
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e pericias na area de nutricdo; preparar e executar programas de educacao alimentar
para o publico; orientar a populacédo sobre os elementos nutrientes dos alimentos; fazer
relatérios sobre suas atividades no campo da nutricdo; desempenhar outras atribuicdes
compativeis com a sua competéncia profissional e conforme as necessidades do

municipio ou por determinacéo superior.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Padréo de Vencimento: CE — 08
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Ter educacdo superior completa, com habilitacdo em curso de Terapeuta Ocupacional; ter
diploma de Terapeuta Ocupacional, devidamente registrado e inscrito no 6rgdo de classe.
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado provimento com
carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
a) Descrigdo Sintética: Exercer atividades especificas concernentes a métodos e técnicas terapéuticas e

recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente.

b) Descricdo Analitica: Realizar avaliacdo diagnostica utilizando-se de atividades
técnicas apropriadas. Tratar de problemas que interferem na atuacdo funcional de
pessoas debilitadas por doencas fisicas ou mentais, desordens emocionais, desabilidades
congénitas ou de desenvolvimento e envelhecimento. Ensina exercicios corretivos a
pacientes. Promover a reintegracdo de pacientes a familia e outros grupos familiares.
Elaborar pareceres, informes técnicos, relatorios, realizando pesquisas e entrevistas.
Participa de atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal. Participar de
grupos de trabalho para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas afetos ao
Municipio. Executar quaisquer outras atividades correlatas. Coordenar, planejar, executar
e avaliar as atividades de assisténcia em saude ligadas as probleméticas especificas,
fisicas, motoras, sensoriais, psicolégicas, mentais e sociais; intervir terapeuticamente,
utilizando-se de técnicas especificas, em atividades individuais e/ou coletivas, nos niveis:

preventivo, curativo, reabilitacdo e inclusdo social; promover a adaptacao de recursos de
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materiais para adequacdo de posturas e atividades diversas, nos ambientes em que o
paciente se estabeleca; desenvolver acdes de prevencdo, promocao, protecdo e
reabilitacdo da saude, no nivel individual e coletivo; zelar pela conservacao dos aparelhos
e instrumentos de sua utilizagdo; desenvolver outras atividades correlatas ao cargo,

conforme as necessidades do municipio ou por determinacéo superior.

CARGO: MONITOR
Padréo de Vencimento: CE — 03
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos

Condic6es de Trabalho:

a) Geral: Carga Horaria Semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:
a) Descricdo sintética: Ministrar aulas em oficinas de informatica, teatro, artesanato e danga junto as criangas de
Escolas Municipais e Centros de Educacéo Infantil;
b) Descricdo Analitica: Desenvolver trabalho de ensino-aprendizagem de forma a instigar no aluno o seu

autoconhecimento como sujeito social, desenvolvendo competéncias e habilidades cénicas do aluno, além de estimular
sua auto-estima, considerar o conhecimento que as criancas e adolescentes possuem advindo das mais variadas
condigBes sociais e culturais de seu cotidiano. Promover atividades extras com o intuito de despertar o interesse da

crianca em atingir um nivel superior de conhecimento.
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CARGO: QUIMICO
Padrao de Vencimento: CE — 08

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrucdo: Graduacdo (Superior Completo)
c) Registro no respectivo Conselho de Classe

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga Horaria Semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado provimento com

carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:
a) Descricao sintética: Elaboragdo, execucdo, supervisdo, orientacdo técnica, analises quimicas, controle de

qualidade, planejamento, coordenacdo e fiscalizagdo dos trabalhos no &mbito das atribuicdes respectivas.

b) Descricdo Analitica: 01. Diregdo, Supervisdo, Programagdo, Coordenacdo, Orientacdo e Responsabilidade
Técnica no ambito das atribuicBes respectivas. 02. Assisténcia, Assessoria, Consultoria, Elaboracdo de orgamentos,
Divulgacao e Comercializagdo no ambito das atribuigdes respectivas. 03. Vistoria, Pericia, Avaliagdo, Arbitramento e
Servicos Técnicos; Elaboracdo de Pareceres, Laudos e Atestados, no ambito das atribuicdes respectivas. 04. Exercicios
do magistério, respeitada a Legislacdo especifica. 05. Desempenho de cargos e fungBes técnicas no ambito das
atribuicGes respectivas. 06. Ensaios e pesquisas em geral. Pesquisa e Desenvolvimento de métodos e produtos. 07.
Anélise Quimica e Fisico-quimica, Quimico-Bioldgica, Bromatoldgica, Toxicoldgica e legal, Padronizacdo e Controle
de Qualidade. 08. Producdo, Tratamentos prévios e complementares de produtos e residuos. 09. Operacdo e manutengdo
de equipamentos e instalacdes, Execucdo de trabalhos técnicos. 10. Conducdo e controle de operagdes e processos
industriais de trabalhos técnicos, reparos e manutencdo. 11. Pesquisa e Desenvolvimento de operacdes e processos
industriais. 12. Estudo, Elaboragdo e Execucdo de projetos de processamento. 13. Estudo de viabilidade técnica e
técnico-econdbmica no ambito das atribuicbes respectivas. 14. Estudo, Planejamento, Projeto e Especificacfes de
equipamentos e instalag@es industriais.

15. Execugdo, Fiscalizacdo de montagem e Instalacdo de equipamentos. 16. Conducdo de equipe de instalagdo,
Montagem, Reparo e Manutencéo.
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ANEXO 1V-B

Atribuigdes dos Cargos de Provimento Comissionado e Cargos remunerados atraveés de subsidio.

CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

Nivel de Vencimento: Lei Especifica

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).
c) Registro na Ordem dos Advogados do Brasil

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Orgdo de Assessoramento do Gabinete do Prefeito, e a ele subordinada, compete,
coordenar a representacdo e defesa dos interesses do Municipio, judicial ou extra-judicialmente, em qualquer instancia
ou foro e Tribunal de Contas do Estado, bem como, o desenvolvimento das atividades de atendimento direto ao cidadao,
promovendo sua orientagdo e protegdo em termos institucionais.

b)Descricdo Analitica: representar o Municipio em qualquer acéo ou processo judicial
ou extrajudicial em que seja autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma
interessado, ressalvados 0s servicos técnicos especializados, passiveis de
contratacao conforme a Lei vigente; promover a cobranca da divida ativa do Municipio;
promover desapropriacbes amigaveis ou judiciais; emitir parecer singular ou coletivo
sobre questdes juridicas submetidas a exames pelo Prefeito Municipal, Secretarios do
Municipio e demais titulares de 6érgéos a ele diretamente subordinados, assim como
sugerir providéncias de ordem juridica aconselhada pelo interesse publico e pela
aplicacado das leis vigentes; assistir o Municipio nas transacfes imobiliarias e em
qualquer ato juridico; estudar, elaborar e examinar anteprojetos de leis, decretos,
regulamentos, minutas de contratos, escrituras, convénios e quaisquer outros atos
juridicos, e ainda, posteriormente, “vistar’ os termos de contratos e de convénios
celebrados

pela Administracdo Publica Municipal; orientar e controlar, mediante a expedicdo de
normas, a aplicacdo e incidéncia das leis e regulamentos; fixar as medidas que julgar
necessarias para a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa e promover a
consolidacéo da legislagdo do Municipio; centralizar a orientagéo e o trato de matérias
juridicas do Municipio; supervisionar 0s servicos da Assessoria Juridica da
administracdo publica direta e indireta; supervisionar a realizacdo dos processos
administrativo-disciplinares, nos termos da lei; os pareceres coletivos da Procuradoria
Juridica-Geral do Municipio terdo forga normativa em toda &rea administrativa do
Municipio, quando homologados pelo Prefeito Municipal; propor ao Prefeito Municipal,
0 encaminhamento de representacdao para a declaracdo de inconstitucionalidade de
normas; propor ao Prefeito Municipal, para os Orgdos da Administracdo direta e
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indireta e das fundacdes instituidas ou mantidas pelo Poder Puablico, medidas de.
carater juridica que visem proteger-lhes o patrimbénio ou aperfeicoar as praticas
administrativas; opinar, por determinacdo do Prefeito Municipal, sobre as consultas
que devam ser formuladas pelos Orgéos de administracéo direta e indireta ao Tribunal
de Contas do Estado e demais Orgdos de controle financeiro e orgamentario; se
manifestar, a pedido do Prefeito Municipal, sobre a aprovacdo ou nao, de laudos de
avaliacdo; desempenhar outras atribuicdes pertinentes a area juridica que lhe for
expressamente determinada pelo Prefeito Municipal.

CARGO: OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO
Nivel de Vencimento: Lei Especifica

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima 21 anos;
b) Instrucdo: Nivel médio completo;

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo,atendimento ao publico.

Atribuicdes:

a) - Descricdo Sintética: Orgdo de Assessoramento do Gabinete do Prefeito, e a ele subordinado, compete,
aprimoramento e qualificacdo na oferta dos servigos publicos.

b) - Descricdo Analitica: | - Receber e apurar dendncias, reclamacdes e representacdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados por
servidores publicos do Municipio de S.J. Quatro Marcos, empregados da Administracdo Indireta,
agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam fungdes paraestatais, mantidas
com recursos publicos; Il - Estabelecer mecanismo e instrumentos alternativos de coleta de elogios,
sugestBes, reclamacbes e dendncia, bem como, de monitoramento, avaliacdo e controle dos
procedimentos de ouvidoria;

Il - A comunicagdo permanente com a populacdo, que serd garantida atraves dos oOrgdos de
comunicacéo da Prefeitura Municipal de S.J. Quatro Marcos;
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IV - Manter servico telefonico gratuito, fax e atendimento on-line destinados a receberem dendncias
ou reclamacdes;

V - Definir, fixar e avaliar indicadores de satisfacdo dos cidaddos, quanto ao fornecimento de
informacdes e prestacdo de servicos publicos para monitoramento da efetividade das informacoes
de programas / projetos / a¢Bes definidas no Planejamento Estratégico da Gestéo;

VI - Realizar seminarios, a fim de disseminar a cultura da avaliacdo da gestdo do Municipio de S.J.
Quatro Marcos pela Gtica de satisfacdo da populagdo e promover a cultura do exército da cidadania
como instrumento de melhoria constante dos servigos publicos;

VIl - Promover estudos, propostas e gestdes, em colaboracdo com o0s demais Orgdos da
Administracdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina administrativa;

VIII - Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatorio de suas atividades, bem como avaliar o
grau de satisfacdo do cidaddo com a prestacdo dos servigos publicos;

IX - Coordenar acGes integradas com os diversos 6rgdos da municipalidade, a fim de encaminhar,
de forma inter-setorial, as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um 6érgdo da
administragao direta e indireta;

X - Comunicar ao 6rgao da administracdo direta competente para apuracdo de todo e qualquer ato
lesivo ao patrimdnio publico de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas funcoes,
mantendo atualizado arquivo de documentacao relativo as reclamacdes, denuncias e representacdes
recebidas;

XI- Realizar diligencias nas unidades da Administracdo, sempre que necessario para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

XI1- Proceder correi¢des preliminares nos 6rgdos da Administracéo;

XII- Realizar as investigacdes de todo e qualquer ato lesivo ao patriménio publico, mantendo
atualizado arquivo de documentacao relativa as reclamacdes dendncias e representacdes recebidas;
XIV- Manter sigilo, quando solicitado, sobre dendncias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos 6rgdos competentes, prote¢do aos denunciantes.

XV- Articular-se, fortalecendo os canais de comunicacdo com os diversos Orgéos e Entidades da
Administracdo Publica Municipal, Estadual e Federal, visando a consecuc¢éo de seus objetivos.

170



CARGO: TESOUREIRO
Padréao de Vencimento: CC-04

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucgdo: 2° Grau Completo.

Condic¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos. Ser responsavel pelos valores entregues a sua
guarda e efetuar os registros e a documentacao atinente.

b) Descri¢do Analitica: Receber e pagar em moeda corrente. Entregar e receber valores. Movimentar fundos. Efetuar,
nos prazos legais, os recolhimentos devidos, emitindo guias e cheques bancérios. Escriturar contas correntes diversas.
Fazer a conciliacdo de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
providenciando sua corregdo. Articular-se com a rede bancéria a fim de manter atualizadas as informagdes sobre a
movimentacdo das contas correntes. Conferir e rubricar livros. Receber e recolher importancias nos bancos.
Movimentar depdsitos. Informar e dar pareceres. Encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria.
Preencher e conferir cheques bancarios. Efetuar o pagamento do pessoal. Fornecer o suprimento para pagamentos
externos.

Confeccionar mapas ou boletins de caixa. Integrar grupos operacionais e executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do Municipio.
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CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

Nivel de VVencimento: CC 04

Requisitos para Provimento:
a) - Ildade: minima 18 anos;
b) - Instrucdo: Ensino Médio Completo
Condicoes de Trabalho:
a) — Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicacéao exclusiva.
b) — Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) — Descricdo Sintética: Realizar as atividades que se destinam a redigir, revisar, comentar e vulgar as matérias
informativas e publicitarias de interesse do Municipio, planejar cerimonial para solenidade e eventos.

b) — Descricdo Analitica: Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar as matérias a ser
divulgadas com ou sem comentarios, fazer entrevistar ou reportagens escritas ou faladas, planejar, dirigir e
executar servicos técnicos publicitarios do Municipio, elaboragdo de correspondéncias oficiais, organizar
eventos, preparar cerimonial para solenidade, planejar a midia da administragdo, executar trabalhos
relacionados com atividade de relagdes publicas, organizar e conservar arquivos jornalisticos e pesquisas dos
respectivos dados para produzir acervo de memoria do municipio ou para elaboracdo de noticias, executar
outras atividades correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
Nivel de Vencimento: Lei Especifica

Requisito para Provimento:
a) - ldade: Minima 18 anos;
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b) - Instrucdo: Ensino Fundamental Completo

Condicoes de Trabalho:
a) — Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicagdo exclusiva.
b) — Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) - Descricao Sintética: Exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos do departamento de

Agua e Esgoto do Municipio.

b) — Descricdo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridades e
de custo-beneficio. Apresentar ao prefeito , na época propria, o programa anual de trabalho do seu 6rgdo. Supervisionar
a elaboracdo da proposta orcamentaria de seu o6rgdo. Apresentar, periodicamente, relatério das atividades. Proferir
despachos decisorios e interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia do 6rgdo que dirige. Propor ao
Orgéo competente da Secretaria de administracdo a admisso e ou dispensa de pessoal. Indicar ao prefeito funcionarios
para o preenchimento das funcbes de chefia que lhe sdo subordinadas ou propor sua destituicdo. Fazer comunicar ao
setor competente as transferéncias de bens moveis e equipamentos. Aprovar a escala de férias dos servidores de seu
6rgdo. Manter rigoroso controle de entrada e saida do material requisitado. Visar atestados e certidGes a qualquer titulo,
fornecidas pelo 6rgdo sob sua dire¢do. Abonar falta de até trés dias. Conceder licenca para tratamento de saude de
até cinco dias para pessoal que atua em seu 6rgdo. Ordenar despesas de sua Secretaria quando nomeado pelo Prefeito
cumprir as demais atribuigdes que Ihe forem conferidas com Leis e regulamentos. Executar outras tarefas correlatas.
Estar permanentemente interligado com o Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR EXECUTIVO PREVIQUAM
Nivel de Vencimento Lei Especifica

Requisitos para Provimento:
a) - ldade: Minima de 18 anos
b) — Instrucdo: Ensino Fundamental Completo

Condicdes de Trabalho:
a) - Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicacdo exclusiva.
b) — Especial: Sujeito a trabalho externo atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
a) — Descricdo Sintética: Gerir o Fundo Municipal de Previdéncia dos servidores Municipais de Sao José dos
Quatro Marcos/MT.
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b)

— Descricdo Analitica: Ordenar as despesas do fundo Municipal de Previdéncia dos servidores Municipais,
acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das acdes previstas na legislacdo do regime Préprio de
previdéncia, apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do PREVIQUAM, acompanhar e fiscalizar a aplicacdo
da legislagdo pertinente ao PREVIQUAM,; solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos aos
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativo aos assuntos de sua competéncia, resolver
duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares; submeter a Comissdo Fiscal as demonstra¢cGes mensais
de receitas e despesas do fundo; movimentar as contas bancérias do fundo conjuntamente; manter os controles
necessarios a execugao orcamentarias do fundo referente a empenhos, liquidac6es e pagamentos das despesas e
dos recebimentos da receita, despachar os processos de habilitacdo a aposentadorias, pensdo e outros
beneficios previstos na legislacdo, propor a aprovacdo dos Conselhos os atos revistos na legislacdo,
desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nivel de Vencimento Lei Especifica

Requisitos para Provimento:

a)- ldade: Minima de 18 anos

b)- Instrucdo: Ensino Médio Completo
Condicdes de Trabalho:

a) - Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicacdo exclusiva.
b) — Especial: Sujeito a trabalho externo atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:
a) — Descricgdo Sintética: Exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social.
b) - Descricdo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridades

e de custo-beneficio. Apresentar ao prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho do seu 6rgéo.
Supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria de seu 6rgdo. Apresentar, periodicamente, relatorio das
atividades. Proferir, despachos decisoérios e interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia
do 6rgdo que dirige. Propor ao 6rgdo competente da Secretaria de Administracdo a admissdo ou dispensa de
pessoal. Indicar ao Prefeito funcionarios para o preenchimento das funcdes de chefia que lhe sdo subordinadas
ou propor sua destituicdo. Fazer comunicar ao setor competentes transferéncias de bens moveis e
equipamentos. Aprovar a escala de férias dos servidores de seu drgdo. Manter rigoroso controle de entrada e
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saida material requisitado. Visar atestados e certiddes a qualquer titulo, fornecidas pelo 6rgdo sob sua direcao.
Abonar falta de até trés dias. Conceder licenca para tratamento de sadde de até cinco dias para pessoal que atua
em seu 6rgdo. ordenar despesas do Fundo Municipal e Assisténcia Social quando nomeado pelo Prefeito
cumprir as demais atribuigdes que Ihe forem conferidas em Leis e regulamentos executar outras tarefas
correlatas. Estar permanentemente interligado com o Prefeito Municipal.

CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTE

Nivel de Vencimento Lei Especifica

Requisitos para Provimento:
(a)- Idade: Minima de 18 anos
b)- Instrucdo: Ensino Médio Completo

Condicdes de Trabalho:

a) — Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicacdo exclusiva.
b) — Especial: Sujeito a trabalho externo atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:
a) - Descricdo Sintética: Exercer a direcdo, orientar, promover atividades esportivas, visando integragdo escola

comunidade.

Incentivar entre estudantes e comunidade a pratica de competicGes esportivas.
Promover intercambio esportivo nas suas diversas modalidades e faixas etérias entre entidades estudantis e
comunidade a nivel interno e externo supervisionando a sua execugao.

b)

— Descricdo Analitica: Administrar. coordenar, gerir, incentivar, promover o esporte e o lazer formal e
informal e suas area afins, procurando desta maneira viabilizar amplo desenvolvimento das manifestacdes
esportivas no Municipio de maneira que 0 mesmo possa vir a ter representatividade em competicdes
Municipal, Estadual e Nacional, como também promover o esporte enquanto agente promogdo de
qualidade de vida. E ainda na area do lazer proporcionar aos Municipios espacos de difusdo de pratica de lazer
e atividades coordenadas direcionadas ao lazer de maneira acessivel a todos colaborando na promogdo da
qualidade de vida e na descoberta do prazer corporal da realizag8o destas atividades.
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ANEXO IV-C

Atribuicdes das Funcdes Gratificadas

FUNCAO GRATIFICADA: SERVIDOR CEDIDO POR CONVENIO/COOPERACAO
Nivel da Funcéo Gratificada: FG - 02

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
c) Servidor efetivo no Quadro Titular do Municipio.

Condic6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Responsabilizar-se pelos servicos do setor destinado perante 6rgdo legal conveniado e
executar as atividades inerentes sob orientacdo e determinacdo de sua chefia imediata para atendimentos dos objetivos
da administragdo.

b) Descricdo Analitica: Executar os trabalhos a que for designado, permanecendo a disposicdo de acordo com
os horarios de trabalho do mesmo devendo obedecer todas as normas e procedimentos internos bem como a legislacdo
que o rege, realizar estudos e pesquisas bibliograficas e via Internet para atualizagdo de conhecimentos e
acompanhamento da legislacdo pertinente & sua area de atuagdo; participar de reunifes com chefia imediata levando
dados e levantamentos pertinentes ao seu setor para analise do desenvolvimento dos servigos; sugerir mudangas nas
rotinas de trabalho de sua funcdo comparando os resultados obtidos com objetivos previamente definidos para melhoria
continua de suas atividades; Elaborar estudos de viabilidade por meio de analise de informacfes de sua area de atuacao
para subsidiar sua Geréncia e Coordenacéo nas tomadas de decisdes; Analisar documentagdo interna e externa, bem
como a rotina de trabalho produzindo relatérios objetivos visando a apresentacdo de solucdes as demandas surgidas no
setor; Elaborar estudos de viabilidade por meio de analise das informagdes disponiveis, participando de reunibes e
visitas, visando subsidiar a chefia imediata nas tomadas de decisdes, prestarem assessoria a sua Coordenacao
fornecendo esclarecimentos sobre o andamento dos trabalhos de seu setor, para garantir a qualidade na execucdo dos
servicos prestados; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata inerente ao setor.
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FUNCAO GRATIFICADA: ENCARREGADO DE SETOR
Nivel da Funcdo Gratificada: FG - 03

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
c) Servidor efetivo no Quadro Titular do Municipio.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Executar as atividades inerentes ao setor sob orientacdo e determinacdo de sua chefia
imediata para atendimentos dos objetivos da administragéo.

b) Descricdo Analitica: Realizar estudos e pesquisas bibliograficas e via Internet para atualizagdo de
conhecimentos e acompanhamento da legislacdo pertinente & sua area de atuacdo; participar de reunides com chefia
imediata levando dados e levantamentos pertinentes ao seu setor para analise do desenvolvimento dos servicos; sugerir
mudancas nas rotinas de trabalho de sua fun¢do comparando os resultados obtidos com objetivos previamente definidos
para melhoria continua de suas atividades; Elaborar estudos de viabilidade por meio de andlise de informacGes de sua
area de atuacdo para subsidiar sua Geréncia e Coordenacdo nas tomadas de decisdes; Analisar documentacéo interna e
externa, bem como a rotina de trabalho produzindo relatérios objetivos visando a apresentagdo de solugdes as demandas
surgidas no setor; Elaborar estudos de viabilidade por meio de analise das informacdes disponiveis, participando de
reunides e visitas, visando subsidiar a chefia imediata nas tomadas de decisdes, prestarem assessoria a sua Coordenacao
fornecendo esclarecimentos sobre o andamento dos trabalhos de seu setor, para garantir a qualidade na execucdo dos
servicos prestados; realizar as funcdes do Chefe de Departamento, em sua auséncia, executando suas tarefas para dar
prosseguimento ao processo do Departamento; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata inerente ao setor.

FUNCAO GRATIFICADA: ENCARREGADO DE OBRAS
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Nivel da Funcdo Gratificada: FG - 03

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Incompleto.
c) Servidor efetivo no Quadro Titular do Municipio.

Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descrigdo Sintética: Executar atividades temporaria em obras em andamento sob orientacdo e determinacéo
de sua chefia imediata e Engenheiro Civil, administracdo e controle de pessoal lotado na obra em andamento para
atendimentos dos objetivos da administragao.

b) Descri¢éo Analitica: Participar de reuniGes com chefia imediata levando dados e levantamentos pertinentes
& obra para anélise do desenvolvimento dos servigos; sugerir mudangas nas rotinas de trabalho de sua fungéo
comparando os resultados obtidos com objetivos previamente definidos para melhoria continua de suas atividades;
Elaborar estudos de viabilidade por meio de analise de informagdes de sua area de atuacdo para subsidiar sua Geréncia e
Coordenagdo nas tomadas de decisbes; Analisar a rotina de trabalho produzindo relatorios objetivos visando a
apresentagdo de solucbes as demandas surgidas na obra; assessoria a sua Coordenacdo fornecendo esclarecimentos
sobre o andamento dos trabalhos, para garantir a qualidade na execugdo dos servicos prestados; coordenar e repassar
servigos inerentes & obra em andamento para a equipe em sua responsabilidade; acompanhar os servi¢os para
verificacdo se estd sendo executado de acordo com o projeto técnico, informando para a chefia imediata e responsavel
técnico pela obra; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata inerente a obra em andamento.

FUNCAO GRATIFICADA: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Nivel da Funcéo Gratificada: 04

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
c) Servidor efetivo no Quadro Titular do Municipio.
d) Carteira de habilitagdo Categoria minima “D”

Condic6es de Trabalho:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
c) Horario de trabalho diversificado

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo dos veiculos a disposicdo, coletar o escolar nas
linhas especificadas pela Secretaria de Educacéo e Cultura conduzindo-os até as Escolas e destas até os domicilios.

b) Descricao Analitica: Conduzir e zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue, mantendo-o em
perfeita ordem e condic¢des de funcionamento, inclusive de limpeza. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e
6leo. Fazer reparos de emergéncia. Verificar o funcionamento do sistema elétrico. Providenciar a lubrificacdo quando
indicada. Verificar o grau de densidade e nivel da agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus. Encarregar-se do
transporte do escolar no trajeto domicilio escola e escola domicilio; no percurso indicado pela Secretaria de Educacéo e
Cultura; controlar o comportamento dos alunos durante as viagens, pregando a disciplina e orientando na conservagéo,
limpeza e manutencdo do veiculo, procuras ser pontual nos horarios estabelecidos; impor a posicdo de lideranga,
respeito e transmitir seguranca ao
escolar. Desempenhar outras as tarefas afins que forem solicitadas pela Secretaria de Educagéo e Cultura.

FUNCAO GRATIFICADA: MOTORISTA DO GABINETE

Nivel da Funcéo Gratificada: 04

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
c) Servidor efetivo no Quadro Titular do Municipio.
d) Carteira de habilitagdo Categoria minima “D”

Condic6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
c) Horério de trabalho diversificado

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacgéo dos veiculos a disposi¢do do Gabinete.
b) Descricdo Analitica: Conduzir veiculos automotores postos a disposicdo do Gabinete do Prefeito e/ou
Vice-Prefeito. Zelar pela conservacdo do veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em perfeita ordem e condigdes de
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funcionamento, inclusive de limpeza. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo. Fazer reparos de
emergéncia. Verificar o funcionamento do sistema elétrico. Providenciar a lubrificacdo quando indicada. Verificar o
grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragem dos pneus. Encarregar-se do transporte de pessoas
indicadas pelo Prefeito para viagem. Encarregar-se da entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe forem confiadas.
Acompanhar o Prefeito ou seu representante em viagens, encarregando-se pela sua bagagem e providenciando nas
acomodacdes de hotel ou outros pequenos expedientes. Desempenhar todas as tarefas afins que forem confiadas pelo
Gabinete.

FUNCAO GRATIFICADA: MOTORISTA DE AMBULANCIA.

Nivel da Funcéo Gratificada: 05

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
c) Servidor efetivo no Quadro Titular do Municipio.
d) Carteira de habilitagdo Categoria minima “D”

Condic6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
c) Horério de trabalho diversificado

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Conduzir com prudéncia e zelar pela conservacdo dos veiculos a disposicéo,
transportar, orientar e oferecer assisténcia e seguranca aos pacientes durante as viagens.

b) Descricao Analitica: Conduzir e zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue, mantendo-o em
perfeita ordem e condi¢Bes de funcionamento, inclusive de limpeza. Promover o abastecimento de combustiveis, agua e
oleo. Fazer reparos de emergéncia. Verificar o funcionamento do sistema elétrico. Providenciar a lubrificacdo quando
indicada. Verificar o grau de densidade e nivel da 4gua da bateria, bem como a calibragem dos pneus. Encarregar-se do
transporte de pacientes indicados pela Secretaria de Saude para viagem. em busca de tratamento de salde, oferecendo.
Segurancga, pequenas assisténcias e orientacdes até a entrega no destino, permanecer sempre preparado para prontas
viagens nos dias dos plantBes, procurar se qualificar para prestar pequenos socorros Desempenhar todas as tarefas afins
que forem confiadas pela Secretaria de Saude.
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CARGO: RESPONSAVEL TECNICO

Nivel da Funcéo Gratificada: 06

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugédo: Curso Superior Completo
¢) Registro no Conselho da classe.
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas,
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
a) Descricao Sintética: Responsabilizar-se pelos servicos do setor destinado perante 6rgéo legal.

b) Descricdo Analitica: Acompanhar os servicos de unidades que exigem Responsabilidades
Técnicas por profissional devidamente registrado em conselhos de classe; assessorar a unidade de sua responsabilidade
em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinar o locais e condicGes de trabalho, examinando locais e
condices de trabalho, instalacbes em geral e material, determinar as necessidades no campo de prevengéo de acidentes
verifica a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranga como Oculos de protegdo, vestuarios especiais mascaras e
outros, determinando os aspectos técnicos; executar outras tarefas correlatas ou exigidas pelos conselhos de classe.
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ANEXO VII-A
Organograma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Sdo José dos Quatro Marcos
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Quadro demonstrativo dos Orgéos e Unidades Orcamentarias do Poder Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

ORGAOS | UNIDADES
02 | GABINETE DO PREFEITO
02.01 | Secretaria de Gabinete
02.02 | Sistema de Controle Interno
03 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03.01 | Gabinete do Secretéario
03.02 | Departamento de Recursos Humanos
03.03 | Departamento de Planejamento e Estatistica Municipais
03.04 | Departamento de Servigos Gerais
04 | SECRETARIA DE FAZENDA
04.01 | Gabinete do Secretério
04.02 | Departamento de Tributos
04.03 | Tesouraria
04.04 | Departamento de Compras
04.05 | Departamento de Gestao Planejamento e Projetos
05 | SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.
05.01 | Gabinete do Secretario
05.02 | Fundo Municipal de lluminagdo Publica
05.03 | Departamento de Transportes
05.04 | Departamento de Obras e Servicos Publicos
05.05 | Departamento de Servicos Administrativos
06 | SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA
06.01 | Gabinete do Secretario
06.02 | Departamento de Educacéo Béasica
06.03 | Departamento de Documentacao Escolar
06.04 | Departamento de Cultura e Turismo
07 | SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECUARIA, IND. E COMERCIO.
07.01 | Gabinete do Secretario
07.02 | Departamento de Agropecuaria
07.03 | Departamento de Industria € Comércio
07.04 | Departamento de Agricultura
08 | SECRETARIA DE SAUDE
08.01 | Gabinete do Secretéario
08.02 | Fundo Municipal de Saude
08.03 | Departamento de Vigilancia em Saude
08.04 | Departamento de Assisténcia Especializada
08.05 | Departamento de Atengdo Basica
08.06 | Departamento de Gestdo em Saude
08.07 | Departamento de Meio Ambiente
09 | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.01 | Gabinete do Secretéario
09.02 | Fundo Municipal de Assisténcia Social
09.03 | Departamento de Protecdo Social Basica
09.04 | Departamento de Protecéo Social Especial
09.05 | Departamento de Gestdo SUAS
10 | DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER
10.01 | Departamento de Esporte e Lazer - DEL
11 | DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
11.01 ‘ Departamento de Agua e Esgoto - DAE
11 | PREVIQUAM — FUNDO MUNIC. DE PREV. SERV. P. S J Q. MARCOS.
11.01 | PREVIQUAM - Fundo Municipal Previdéncia.
12 | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
12.01 | Procuradoria Geral do Municipio
13 | OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
13.1 Ouvidoria Geral do Municipio
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ANEXO VII-B

Organograma da Estrutura Administrativa do Gabinete do Prefeito.

PREFEITO MUNICIPAL

DEP. AGUA E ESGOTO PROCURADORIA GERAL DO MUN.

DEP. ESPORTE E LAZER CONTROLE INTERNO

PREVIQUAM OUVIDORIA GERAL DO MUN.
SECRETARIA DE GABINETE

ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SEGURANCA OFICIAL

Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos do Gabinete do Prefeito.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL

Prefeito Municipal 01 CS
Vice Prefeito 01 CS
Procurador Geral do Municipio 01 Lei Especifica
Secretario Chefe de Gabinete 01 CS
Auditor Interno 03 CE-09
Assessor de Comunicacdo 01 CC-01
Segurancga Oficial 01 CC-01
Motorista de Gabinete 01 FG -04
Encarregado do Sistema de Controle Interno 01 FG - 05
Agente Administrativo 01 CE-05
Auxiliar Administrativo 02 CE - 02
Auxiliar de Servi¢os Internos 01 CE-01
Vigia 01 CE-01
Diretor de Departamento de Agua e Esgoto 01 Lei Especifica
Diretor de Departamento de Esporte e Lazer 01 Lei Especifica
Diretor do Previquam 01 Lei Especifica
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ANEXO VII-C

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Administracdo e
Planejamento.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

GAB. SEC. ADMIN. E PLANEJ.

| DEP. SERVICOS GERAIS | | DEP PLANEJ, PROJETOS E PESQUISAl | DEP. RECURSOS HUMANOS

|SETOR DE ALMOXARIFADOl | SETOR DE PROTOCOLO | |SETOR DE IDENTIFICAGAO | | SETOR EXPEDIGAO CTPS |

Quadro demonstrativo dos cargos, Func¢bes Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos
da Secretaria de Administragcédo e Planejamento.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento 01 CS
Chefe de Departamento 03 CC-03
Encarregado do Setor 04 FG - 03
Agente Administrativo 05 CE-05
Agente de Servicos Gerais 05 CE-01
Auxiliar Administrativo 12 CE-02
Auxiliar de Servigos Internos 08 CE-01
Auxiliar de Servigos Externos 02 CE-01
Técnico em Contabilidade 02 CE-05
Vigia 06 CE-01
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ANEXO VII-D

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Fazenda

SECRETARIA DE FAZENDA

| GAB. SECRET. DE FAZENDA |

|| ASSESSORIA COMTABIL |_~| TESOURARIA |

|| DEP. DE CONTABILIDADE E OR(;AMENTol

ISETOR DE F'ATRIMCJNIOI
I
I ' DEPARTAMENTO DE TRIBUTOS I I DEPARTAMENTO DE COMPRAS I I DEP. GESTAC PLANEJ E PROJETOS I
SETOR FISCALIZ E LANG. I I SETORDE LICITA(;JSO I I SETOR DE ENGENHARLA, I
SETOR CAD. E ARRECAD. I

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis

de vencimentos da Secretaria de Fazenda.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretario de Fazenda 01 CS
Assessor Contabil 01 CC-05
Tesoureiro 01 CC-04
Chefe de Departamento 03 CC-03
Responsavel Técnico 03 FG — 06
Encarregado de Setor 05 FG -03
Fiscais 04 FG -02
Agente Administrativo 05 CE-05
Agente Fiscal de Tributos 04 CE-02
Agente Fiscal de Postura 02 CE -02
Auxiliar Administrativo 04 CE -02
Auxiliar de Servicos Internos 02 CE-01
Técnico em contabilidade 02 CE-05
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ANEXO VII-E

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Obras e Servicos Publicos.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

GAB. SECRET. OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

FUNDO MUNIC. ILUM. PUBLICA I—

DEP. DE TRANSPORTES | | DEP. OBRAS E SERV. PUBLICOS | | DEP. SERVICOS ADMINISTRATIVOS
SETOR MANUT. MAQUINAS | SETOR OBRAS E EDIFIC. |
SETOR DE MANUT VIARIA | SETOR LIMPEZA PUBLICA |

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis
de vencimentos da Secretaria de Obras e Servicos \publicos.

CARGOS VAGAS NIVEL

Secretério de Obras e Servigos Publicos 01 CS

Chefe de Departamento 03 CC-03
Encarregado de Setor 04 FG -03
Encarregado de Obras 01 FG -03
Agente de Servigos Gerais 03 CE-01
Agente Administrativo 01 CE-05
Auxiliar Administrativo 02 CE -02
Auxiliar de Servicos Internos 05 CE-01
Auxiliar de Servigos Externos 30 CE-01
Carpinteiro 04 CE-02
Coveiro 03 CE-01
Eletricista 02 CE-04
Engenheiro Civil 01 CE - 08
Mecénico 04 CE-07
Motorista 13 CE-03
Mestre de Obras e Edificacdes 01 CE - 06
Operador de Maquina | 07 CE-05
Operador de Maquina Il 08 CE-04
Pedreiro 05 CE-02
Vigia 08 CE-01
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ANEXO VII-F

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Educagéo e Cultura.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

| GAB. SECRET. EDUCAGAO E CULTURA

| ASSESSORIA PEDAGOGICA |—

| DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ BASICA | | DEPARTAMENTO DOCUMENTAGAQ ESCOLAR| |

DEP DE CULTURA E TURISMO

| | |
| ESCOLAS MUNICIPAIS | | FUNDEB | |CENTROS DE EDUCAGAO INFANTIL |

EDUCAGAO INFANTIL FUNDEB 60% EDUCAGAO INFANTIL
ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEB 40%

ENSINO MEDIO

Quadro Demonstrativo dos Cargos, Func¢des Gratificadas,

vencimentos da.Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

Vagas e Niveis de

CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretério (a) de Educacao e Cultura 01 CS
Assessor (a) Pedagogico 02 CC-03
Chefe de Departamento 03 CC-03
Motorista de Transporte Escolar 15 FG-04
Agente Administrativo 05 CE - 05
Agente de Servicos Gerais 10 CE-01
Auxiliar Administrativo 10 CE-02
Auxiliar de Servicos Internos 40 CE-01
Auxiliar de Servicos Externos 10 CE-01
Motorista 15 CE-03
Vigia 10 CE-01
Psicélogo (a) 01 CE - 08
Fonoaudi6logo (a) 01 CE -08
Nutricionista 01 CE-08
Monitor (a) 10 CE-03
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ANEXO VII-G
Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Fomento, Agropecuaria
Industria e Comércio.

SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECUARIA IND. E COMERCIO

| GAB. SEC. FOMENTO AGROP. IND. E COMERCIO |

I |
| DEP. DE INDUSTRIA ECOMERCIO | | DEP. DE AGROPECUARIA | | DEP. AGRICULTURA |

| SETOR DESENVOLVIMENTO COMERCIAL | | SETOR ASS. TEC. EXTENSAO RURAL | | SETOR DESENV AGRIC PAT MECANIZ |

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis
de vencimentos da Secretaria de Fomento, agropecuaria, Industria e
Comeércio.

CARGOS VAGAS NIVEL
Secretario de Fomento Agropecuaria IndUstria e Comércio 1 CS
Chefe de Departamento 3 CC-03
Encarregado de Setor 3 FG-03
Agente Administrativo 1 CE-05
Auxiliar Administrativo 2 CE-02
Auxiliar de Servigcos Externos 2 CE-01
Operador de Maquina |l 4 CE-04
Motorista 2 CE-03
Veterinario 2 CE-08
Engenheiro Agrbnomo 1 CE-08
Técnico em Agropecuaria 2 CE-05
Técnico Florestal 1 CE-07
Agente de Inspecdo Sanitaria 4 CE-04
Vigia 1 CE-01
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ANEXO VII-A
Organograma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Sao José dos Quatro Marcos

PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

GABINETE DO PREFEITO
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FUNDEB 60%

FUNDEB 40%
CENTROS ED INFANTIL

EDUCAGAO INFANTIL
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SETOR CAD E ARREC |
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ANEXO VII-H

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Saude.

’GAB SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ ’ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ‘

DEP. VIGILANCIA EM SAUDE ‘ ’ DEP. ASSISTENCIA ESPECIALIZADA ‘

DEP. ATENGAO BASICA ‘ ’ DEP. DE GESTAO EM SAUDE ‘ ’

DEP MEIO AMBIENTE ‘

SETORVIG. SANITARIA ‘ { CAPS ‘ { PSF ‘ { COORD. FUNDO MUN SAUDE ‘ CONTROLE E IMPACTO AMBIENTAL ‘
SETOR VIG. EPIDEMIOLOGICA ‘ { CENTRO REABILITACAO ‘ { SAUDE BUCAL ‘ { SETOR COMPRAS ‘ PROJETOS, PESQUISAS E ESTATIST ‘
SETOR VIG. AMBIENTAL ‘ { NASF ‘ { FARMACIA BASICA ‘ { SISTEMA DE INFORMAGAQ ‘ EDUCAGAO AMBIENTAL ‘

{ SETOR BANCO DE SANGUE ‘ { PROG. EDUCACAO E SAUDE ‘ { GESTAO TRAB EDUC NA SAUDE ‘

{ PRONTO ATENDIMENTO ‘ { POSTO SAUDE ZONA RURAL ‘ { PLANEJAMENTO E FINANGAS ‘

{ LABORATORIO ANALISE ‘ { CENTRO DE SAUDE ‘ { CENTRAL REGULAGAO MUNICIPAL ‘

PROG EDUC E SAUDE
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Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos
da Secretaria de Saude.

CARGO VAGAS NIVEL

Secretério (a) de Saude 01 CS

Chefe Departamento 05 CC-03
Encarregado de Setor 05 FG - 03
Motorista de Ambulancia 04 FG - 05
Responsavel Técnico 05 FG - 06
Agente Administrativo 03 CE-05
Agente Comunitaria de Saude 40 CE-01
Agente Fiscal Sanitario 06 CE-02
Agente de Combate a Endemias 15 CE-01
Agente de Servicos Gerais 04 CE-01
Assistente Social 02 CE-08
Atendente de Enfermagem 10 CE-02
Auxiliar Administrativo 10 CE-02
Auxiliar de Consultério 05 CE-02
Auxiliar de Enfermagem 11 CE-04
Auxiliar de Laboratorio 03 CE-01
Auxiliar de Servicos internos 15 CE-01
Auxiliar de Servicos Externos 03 CE-01
Bioguimico 03 CE-08
Enfermeiro 10 CE - 08
Farmacéutico 03 CE-08
Fisioterapeuta 04 CE - 08
Fonoaudi6logo 01 CE-08
Médico 08 CE-10
Médico de Equipe de Saude da Familia 05 CE-10
Médico Psiquiatra 01 CE-10
Motorista 04 CE-03
Odontologo 05 CE-09
Psicélogo 03 CE - 08
Técnico em Enfermagem 10 CE-05
Técnico em RX 03 CE-06
Vigia 06 CE-01
Técnico em Laboratério 01 CE-05
Engenheiro Sanitario 01 CE-08
Nutricionista 01 CE-08
Terapeuta Ocupacional 02 CE-08
Técnico em Higiene Bucal 04 CE-05
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ANEXO VII - |

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social.

| GAB. SECRET. ASSISTENCIA SOCIAL |

| CONSELHO TUTELAR |—4 CMAS |

| CONS. MUNIC. IDOSO |—4 COMSEA |

| CONTROLE SOCIAL PBF |—4 CONSELHO GESTOR FHIS |

FMAS | | pepprOTsOCBASICA | | DEP PROT SOCESPECIAL | | DEP GESTAO SUAS
|  sETORCRAS SETORASEFAPI | | SETOR PETI SEORAPD |
| SETOR CADIUNICO SETOR TELECENTRO |

Quadro demonstrativo dos Cargos, Func¢des Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos da
Secretaria de Assisténcia Social.

CARGOS VAGAS NIVEL

Secretario (a) de Assisténcia Social 01 CS
Diretor do Fundo Municipal de Assisténcia Social 01 Lei Especifica
Chefe Departamento 03 CC-03
Encarregado de Setor 06 FG - 03
Gerente de Programas Sociais 02 CC-02
Agente Administrativo 01 CE -05
Agente de Servigos Gerais 02 CE-01
Assistente Social 02 CE - 08
Auxiliar Administrativo 08 CE-02
Auxiliar de Servigos Internos 15 CE-01
Auxiliar de Servicos Externos 01 CE-01
Instrutor de Esportes 03 CE-04
Motorista 01 CE -03
Psicélogo 02 CE-08
Vigia 05 CE-01
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ANEXO VII-J

Organograma de Estrutura Administrativa do Departamento de Esportes e Lazer.

DEP. DE ESPORTES E LAZER

SETOR DE ESPORTES SETOR DE LAZER

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis de

vencimentos do Departamento de Esporte e Lazer.

Auxiliar de Servigcos Externos

CARGOS VAGAS NIVEL
Diretor de Departamento 01 Lei Especifica
Instrutor de Esportes 01 CE-04
Agente de Servigos Gerais 02 CE-01
02 CE-01
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*ANEXO VII-K

Organograma de Estrutura Administrativa do DAE — Departamento de Agua e Esgoto.

DEP. DE AGUA E ESGOTO

SETOR CAPITAGAO E DISTRIBUICAO | | SETOR ADMINISTRACAO E COBRANCA

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcbes Gratificadas, vagas e niveis de

vencimentos do DAE Departamento de agua e Esgoto.

CARGOS VAGAS NIVEL
Diretor do Departamento de Agua e Esgoto 01 Lei Especifica
Quimico 01 CE -08
Responséavel Técnico 01 FG — 06
Encarregado Setor 02 FG -03
Auxiliar Administrativo 01 CE-02
Auxiliar de Servicos Internos 01 CE-01
Auxiliar de Servicos Externos 05 CE-01
Agente Fiscal de Tributos 02 CE-02
Encanador 04 CE-02
Operador de Estacio de Tratamento de Agua e Esgoto 12 CE - 06
Técnico em Contabilidade 01 CE-05
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ANEXO VII-L

Organograma da Estrutura Administrativa do PREVIQUAM — Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos de Sédo José dos Quatro Marcos.

| PREVIQUAM |

| SETOR DE ADMINISTRACAO |

Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos do PREVIQUAM —
Fundo de Previdéncia Social dos Servidores de Sao José dos Quatro Marcos.

CARGOS VAGAS NIVEL
Diretor Executivo do PREVIQUAM 01 Lei Especifica
Encarregado Setor de Administracio 01 FG -03
Auxiliar Administrativo 01 CE-02
Auxiliar de Servicos Internos 01 CE-01
Técnico em Contabilidade 01 CE-05
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ANEXO VII-M

Organograma da Estrutura Administrativa da Assessoria Juridica Municipal

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SETOR ADMINISTRATIVO

Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos da Assessoria

Juridica Municipal.

Auxiliar Administrativo

CARGOS VAGAS NIVEL
Procurador Geral do Municipio 01 Lei Especifica
Assessor Juridico 01 CE-08
Encarregado Setor Administrativo 01 FG - 03
02 CE - 02
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LEI COMPLEMENTAR N° 019 DE 24 DE SETEMBRO DE 2.009.

“DISPOE  SOBRE ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 004/03 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos/MT, JOAO
ROBERTO FERLIN, no uso de suas atribui¢bes legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° - Os anexos I-A, I-B, I-C, VII-A, VII-B, VII-C, VII-D, VII-F, VII-G, VII-H,
VII-1, VII-J e VII-K da Lei Complementar n° 004/03, passam a vigorar de acordo
com 0s respectivos anexos desta Lei.

Art. 2° - Ficam criados e incluidos nos anexos IV-A e IV-B da Lei Complementar n°
004/03 os cargos constantes dos respectivos anexos desta Lei.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas pelas dotacdes proprias do
orcamento para o ano de 2.009.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicoes

em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/ MT
AOS 24 DIAS DO MES DE SETEMBRO DE 2.009

JOAO ROBERTO FERLIN
Prefeito Municipal

ANEXO I-A
Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Provimento Efetivo
CE’s - Cargos Efetivos (Provimento Efetivo)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 465,00
CARGO N°VAGAS | NIVEL C.VENC. PADRAO VENC. BASE

Agente Comunitario de Salde 40

Agente de Combate a Endemias 15
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Agente de Servicos Gerais

N
(o)}

Auxiliar de Laboratorio

w

Auxiliar de Servigos Internos

(=)
ol

Auxiliar de Servigos Externos

(&)
o

Coveiro

w

Vigia

w
hy]

CE-01

1,00

465,00

Auxiliar Administrativo

(2]
SN

Auxiliar de Consultorio

Agente Fiscal de Postura

Agente Fiscal de Tributos

Agente Fiscal Sanitario

Atendente de Enfermagem

Carpinteiro

Encanador

Pedreiro

CE-02

1,03741

482,40

Monitor

Motorista

CE-03

1,20518

560,41

Agente de Inspecédo Sanitaria

Auxiliar de Enfermagem

Eletricista

Instrutor de Esportes

Operador de Maquina Il

CE-04

1,33532

620,92

Agente Administrativo

Operador de Maquina |

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Agropecudria

Técnico Florestal

Técnico em Higiene Bucal

Técnico em Laboratério

CE-05

1,5544

722,80

Técnico em RX

Operador de Est. Trat. Agua e Esgoto

Mestre de Obras e Edificagbes

CE-06

1,88312

875,65

Mecanico

Educador Fisico

CE-07

2,62266

1.219,54

Assistente Social

Assessor Juridico

Bioguimico

Quimico

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Psicélogo

Engenheiro Sanitério

Nutricionista

Engenheiro Agrénomo

Terapeuta Ocupacional

Veterinario

CE-08

4,0196

1.869,11

Auditor Interno

Engenheiro Civil

Odontélogo

CE-09

8,03236

3.735,05

Médico

Médico de Equipe Saude da Familia

Meédico Psiquiatra

= = = N = N =
Flojo| o|viw|n vk ik |lo v s w Sk |wlk| s s R Sle|- ol Slo[ IR o RS IB|lu| s s Blo|o| o

CE-10

10,00792

4,653,68

ANEXO I-B
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Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos de Provimento Comissionado.

CC’s Cargos Comissionados (Direcao Chefia e Assessoramento)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 465,00
CARGOS COMISSIONADOS N°VAGAS | NIVEL COEFV P VENCIMENTO
Chefe de Seguranca 1 CC-01| 1,56457 727,53
Gerente de Programas| 5 | oc g2 | 2,05802 956,98
Sociais
Assessor Pedagbgico 2
Chefe de Departamento 24 CC-03 340297 1.582,38
Tesoureiro 1
Gestor de Recursos 1
Humanos
Gestor Tributario 1 CC-04 | 4,65157 2.162,98
Assessor de

L 1
Comunicagao
Assessor Contabil 1 CC-05| 7,4949 3.485,13

ANEXO I-C

Quadro Demonstrativo dos Cargos Comissionados remunerados através de Subsidios fixados por
Lei exclusiva da Camara Municipal.
CS’s — Cargos Subsidios - Eletivos e Secretarios Municipais.
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CARGOS N° VAGAS SUBSIDIO

Prefeito Municipal 1 Lei Especifica
Vice Prefeito Municipal 1 Lei Especifica
Secretario Chefe de Gabinete 1 Lei Especifica
Secretario de Administracdo e Planejamento 1 Lei Especifica
Secretario de Fazenda 1 Lei Especifica
Secretario de Obras e Servi¢cos Publicos 1 Lei Especifica
Secretario de Educacdo e Cultura 1 Lei Especifica
Secretario de Fom. Agrop. Ind. E Comercio 1 Lei Especifica
Secretario de Salde 1 Lei Especifica
Secretario de Assisténcia Social 1 Lei Especifica
Procurador Geral do Municipio 1 Lei Especifica
Ouvidor Geral do Municipio 1 Lei Especifica
Diretor Executivo do Previquam 1 Lei Especifica
Diretor do Dep. De Agua e Esgoto 1 Lei Especifica
Diretor do Departamento de Esporte 1 Lei Especifica
Diretor de Fundos Municipais 1 Lei Especifica

IvV-A

Atribuicdes dos Cargos de Provimento Comissionado e Cargos remunerados através de subsidio.

CARGO: EDUCADOR FISICO

Padréo de Vencimento: CE — 07
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Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduacéo Superior em Educacdo Fisica

Condic0es de Trabalho:
a) Geral: Carga Horéaria Semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporal junto a comunidade; proporcionar Educacdo Permanente em
Atividade Fisica/praticas corporais, nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a forma de co-participacéo,
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um
progresso de educacéo permanente; articular agdes, de forma integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais
em salde que incluam os diversos setores da administracdo publica; identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporal, em conjunto com as ESF;
capacitar os profissionais, inclusive os ACS, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar, de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas
pelas ESF na comunidade; compor equipe de satde mental, participando das reunides do servigo, tanto administrativas
como técnicas; veicular informagdes que visam a prevencdo, a minimizagéo dos riscos e a prote¢do a vulnerabilidades,
buscando a producdo do auto-cuidado; incentivar a criagdo de espacos de inclusdo social, com ac¢Bes que ampliem o
sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais; atendimento individual para avaliacdo e orientagdo de usuario e familiares; atendimento a familia;
atendimento em grupos (grupos de familia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras); atividades
comunitarias enfocando a integracdo do dependente quimico na comunidade e sua inser¢do familiar e social; visitas
domiciliar, com objetivo de avaliar a situagdo do usuério em seu domicilio e propor a¢fes no sentido de prestar

assisténcia e reinsercéo social; realizar atividades corporais de lazer € recreativas.
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CARGO: MONITOR

Padrao de Vencimento: CE — 03

Requisitos para Provimento:

b) Idade: Minima de 18 anos

c) Instrugdo: Ensino médio completo

Condicoes de Trabalho:

a) Geral: Carga Horaria Semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:
C) Descricao sintética: Ministrar aulas em oficinas de informatica, teatro, artesanato e danca junto as criangas de
Escolas Municipais e Centros de Educacéo Infantil;
d) Descricdo Analitica: Desenvolver trabalho de ensino-aprendizagem de forma a instigar no aluno o seu

autoconhecimento como sujeito social, desenvolvendo competéncias e habilidades cénicas do aluno, além de estimular
sua auto-estima, considerar o conhecimento que as criangas e adolescentes possuem advindo das mais variadas
condigBes sociais e culturais de seu cotidiano. Promover atividades extras com o intuito de despertar o interesse da

crianca em atingir um nivel superior de conhecimento.

205



Atribuic¢des dos Cargos de Provimento Comissionado e Cargos remunerados atraves de
subsidio.

CARGO: GESTOR TRIBUTARIO
Padrao de Vencimento: CC-04

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo

Condic¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Normatizar o Setor de Tributagdo, dando énfase no levantamento e recadastramento do
perimetro urbano, responsavel pelo controle de receitas préprias.
b) Descricé@o Analitica: Normatizar o Setor de Tributagdo, dando énfase no levantamento e recadastramento do

perimetro urbano, responséavel pelo controle de receitas proprias, controle das agdes dos fiscais no recolhimento de
tributos e autuages, gerenciar o banco de dados dos iméveis, gerir os langamentos e inclusdo de dados. Responsavel
pelo levantamento e recadastramentos dos imdveis para fins de IPTU. Levantamento, recadastramento e fiscalizagdo
dos imdveis comerciais para fins de expedicdo de alvara. Gestdo na fiscalizacdo dos impostos sobre servicos.
Acompanhamento mas emissfes de DAMSs. Responsavel pelo arquivo dos documentos fiscais, etc. Responséavel pela
arrecadacdo de todos tributos municipais.

CARGO: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS
Nivel de Vencimento: CC - 04

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino Médio Completo
Condic6es de Trabalho:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicacdo exclusiva.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Dirigir, planejar e controlar as atividades do Departamento de Recursos Humanos para
assegurar o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas.

b) Descricdo Analitica: Dirigir e controlar os trabalhos do Departamento de Recursos Humanos, na
elaboracdo de atos relacionados a servidores. Acompanhar a elaboragéo de leis relacionada aos servidores, acompanhar
a elaboracdo de editais de concurso publico e aplicacdo do mesmo. Proceder a convocagdo, nomeacdo e posse de
pessoas aprovada em concurso publico; contratacdo de pessoas aprovada em teste seletivo aplicado pelas secretarias.
Enviar ao Tribunal de Contas, todos os atos referente a pessoal. Efetuar a implantacdo de servidor na folha de
pagamento, controlar langcamentos mensais de cada servidor, efetuar descontos de encargos sociais em folha de
pagamentos e demais descontos desde que autorizado pelo servidor. Acompanhar o processo de avaliagdo de servidores
em estagio probatdrio, notificar servidores quando necessario. Acompanhar todo processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, verificando os prazos. Efetuar o preenchimento de guias para recolhimento de encargos
sociais junto aos 6rgdos competente, elaboracéo anual de dirf e rais.

CARGO: DIRETOR EXECUTIVO PREVIQUAM
Nivel de Vencimento Lei Especifica

Requisitos para Provimento:
c) - ldade: Minima de 18 anos
d) - Instrucdo: Ensino médio completo

Condicdes de Trabalho:
c) - Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicacdo exclusiva.
d) - Especial: Sujeito a trabalho externo atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

c) - Descrigdo Sintética: Gerir o Fundo Municipal de Previdéncia dos servidores Municipais de Sdo José dos
Quatro Marcos/MT.
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d)

— Descricdo Analitica: Ordenar as despesas do fundo Municipal de Previdéncia dos servidores Municipais,
acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizacdo das acdes previstas na legislacdo do regime Proprio de
previdéncia, apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do PREVIQUAM, acompanhar e fiscalizar a aplicacdo
da legislagéo pertinente ao PREVIQUAM,; solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos aos
aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativo aos assuntos de sua competéncia, resolver
duvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares; submeter a Comissdo Fiscal as demonstra¢cGes mensais
de receitas e despesas do fundo; movimentar as contas bancarias do fundo conjuntamente; manter os controles
necessarios a execugao orcamentarias do fundo referente a empenhos, liquidacbes e pagamentos das despesas e
dos recebimentos da receita, despachar os processos de habilitacdo a aposentadorias, pensdo e outros
beneficios previstos na legislacdo, propor a aprovacdo dos Conselhos os atos revistos na legislacéo,
desempenhar outras tarefas correlatas.

CARGO: DIRETOR DE FUNDOS MUNICIPAIS

Nivel de Vencimento Lei Especifica

Requisitos para Provimento:

a)- ldade: Minima de 18 anos

b)- Instrucdo: Ensino Médio Completo
Condicoes de Trabalho:

c) - Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicacdo exclusiva.
d) - Especial: Sujeito a trabalho externo atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:
c) - Descricao Sintética: Exercer a direcdo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos dos Fundos Municipais.
d) - Descrigdo Analitica: Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridades

e de custo-beneficio. Apresentar ao prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho do seu 6rgéo.
Supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria de seu 6rgdo. Apresentar, periodicamente, relatorio das
atividades. Proferir, despachos decisorios e interlocutérios em processos atinentes a assuntos de competéncia
do 6rgdo que dirige. Propor ao 6rgdo competente da Secretaria de Administracdo a admissdo ou dispensa de
pessoal. Indicar ao Prefeito funcionarios para o preenchimento das funcées de chefia que lhe sdo subordinadas
ou propor sua destituicdo. Fazer comunicar ao setor competentes transferéncias de bens modveis e
equipamentos. Aprovar a escala de férias dos servidores de seu érgao. Manter rigoroso controle de entrada e
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saida material requisitado. Visar atestados e certid®es a qualquer titulo, fornecidas pelo 6rgdo sob sua direcéo.
Abonar falta de até trés dias. Conceder licenca para tratamento de sadde de até cinco dias para pessoal que atua
em seu 6rgdo. Ordenar despesas dos Fundos Municipais quando nomeado pelo Prefeito cumprir as demais
atribuicbes que lhe forem conferidas em Leis e regulamentos executar outras tarefas correlatas. Estar
permanentemente interligado com o Prefeito Municipal.
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ANEXO VII-A
Organograma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Sdo José dos Quatro Marcos
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

GABINETE DO PREFEITO

| DEP. DE AGUA E ESGOTO |——| PROCUR GERAL DO MUNICIPIO |
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Quadro demonstrativo dos Orgéos e Unidades Orcamentarias do Poder Executivo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

ORGAOS | UNIDADES

02 | GABINETE DO PREFEITO

02.01 | Secretaria de Gabinete

02.02 | Sistema de Controle Interno

03 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

03.01 | Gabinete do Secretario

03.02 Recursos Humanos

03.03 | Departamento de Planejamento e Estatistica Municipais

03.04 | Departamento de Servigos Gerais

04 | SECRETARIA DE FAZENDA

04.01 | Gabinete do Secretério

04.02 | Tributacédo

04.03 | Tesouraria

04.04 | Departamento de Compras

04.05 | Departamento de Gestao Planejamento e Projetos

05 | SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

05.01 | Gabinete do Secretario

05.02 | Fundo Municipal de lluminagéo Publica

05.03 | Departamento de Transportes

05.04 | Departamento de Obras e Servicos Publicos

05.05 | Departamento de Servicos Administrativos

06 | SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

06.01 | Gabinete do Secretario

06.02 | Departamento de Educacao Basica

06.03 | Departamento de Documentacéo Escolar

06.04 | Departamento de Cultura e Turismo

07 | SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECUARIA, IND. E COMERCIO.

07.01 | Gabinete do Secretario

07.02 | Departamento de Agropecuaria

07.03 | Departamento de Industria e Comércio

07.04 | Departamento de Agricultura

08 | SECRETARIA DE SAUDE

08.01 | Gabinete do Secretario

08.02 | Fundo Municipal de Saide

08.03 | Departamento de Vigilancia em Saude

08.04 | Departamento de Assisténcia Especializada

08.05 | Departamento de Atenc&o Basica

08.06 | Departamento de Gestdo em Saulde

08.07 | Departamento de Programas e Projetos

09 | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.01 | Gabinete do Secretario

09.02 | Fundos Municipais

09.03 | Departamento de Protecdo Social Basica

09.04 | Departamento de Protecé@o Social Especial

09.05 | Departamento de Gestdo SUAS

10 | DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

10.01 | Departamento de Esporte e Lazer — DEL

11 | DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

11.01 | Departamento de Agua e Esgoto — DAE

12 | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

12.01 [ Procuradoria Geral do Municipio

13 | OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

13.1 Ouvidoria Geral do Municipio
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ANEXO VII-B

Organograma da Estrutura Administrativa do Gabinete do Prefeito.

PREFEITO MUNICIPAL
DEP. DE AGUA E ESGOTO PROC. GERAL DO MUNICIPIO
DEP. ESPORTE E LAZER CONTROLE INTERNO
PREVIQUAM OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
SECRETARIA DE GABINETE
| |
ASSESSORIA DE COMUNICACAO SEGURANCA OFICIAL

Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos do Gabinete do Prefeito.

CARGOS/ FUNCC)ES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Prefeito Municipal 01 CS
Vice Prefeito 01 CS
Diretor de Departamento de Agua e Esgoto 01 Lei Especifica
Diretor de Departamento de Esporte e Lazer 01 Lei Especifica
Diretor do Previguam 01 Lei Especifica
Ouvidor Geral do Municipio 01 Lei Especifica
Procurador Geral do Municipio 01 Lei Especifica
Secretario Chefe de Gabinete 01 CS
Assessor de Comunicacao 01 CC-01
Seguranca Oficial 01 CC-01
Motorista de Gabinete 01 FG -04
Encarregado do Sistema de Controle Interno 01 FG - 05
Auditor Interno 03 CE-09
Agente Administrativo 01 CE-05
Auxiliar Administrativo 02 CE - 02
Auxiliar de Servicos Internos 01 CE-01
Motorista 01 CE-03
Vigia 01 CE-01
ANEXO VII-C
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Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Administracdo e
Planejamento.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

| GAB. SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

| RECURSOS HUMANOS |—

| SETOR DE CONTROLE DE PESSOALl

[
| DEP. SERVIGOS GERAIS | | DEP PLANEJ, PROJETOS E PESQUISA

| SETOR DE ALMOXARIFADO | | SETOR DE PROTOCOLO | | SETOR DE IDENTIFICAGEO | | SETOR DE EXPEDICAO DE CTPS

Quadro demonstrativo dos cargos, Func¢bes Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos
da Secretaria de Administragcdo e Planejamento.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL

Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento 01 CS

Chefe de Departamento 02 CC-03
Gestor de Recursos Humanos 01 CC-04
Encarregado do Setor 05 FG - 03
Agente Administrativo 05 CE-05
Agente de Servigcos Gerais 05 CE-01
Auxiliar Administrativo 12 CE-02
Auxiliar de Servigos Internos 12 CE-01
Auxiliar de Servigos Externos 02 CE-01
Técnico em Contabilidade 02 CE-05
Vigia 06 CE-01
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ANEXO VII-D

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Fazenda

| GABINETE DO SECRETARIO DE FAZENDA I

| TESOURARIA |—4| ASSESSORIA CONTABIL |

| SETOR DE CONCILIAGAO BANCARIA | | DEP. DE CONTABILIDADE | | DEP. DE ORGAMENTO
ISETOR DE EMP/LIQUIDAGAO | | SETOR DE PATROMONIO |
| TRIBUTACAO |—
—| SETOR DE CADASTRO |

—I SETOR DE LANG. E INCLUSAO DE DADOS |

—| SETOR DE ARRECADACAO |

—| SETOR DE FISCALIZAGAO |
[
| DEPARTAMENTO DE COMPRAS | | DEPARTAMENTO DE LICITAGAO | IDEPARTAMENTO DE GESTAO CONVENIOS E PROJETOSI
| SETOR DE PRE-EMPENHO | | SETOR DE ELABORAGAO DE EDITAL | | SETOR DE ENGENHARIA |

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis
de vencimentos da Secretaria de Fazenda.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretério de Fazenda 01 Cs
Assessor Contabil 01 CC-05
Tesoureiro 01 CC-04
Gestor de Tributos 01 CC-04
Chefe de Departamento 05 CC-03
Responsavel Técnico 03 FG - 06
Encarregado de Setor 10 FG -03
Agente Administrativo 05 CE-05
Agente Fiscal de Tributos 04 CE-02
Agente Fiscal de Postura 02 CE-02
Auxiliar Administrativo 08 CE-02
Auxiliar de Servicos Internos 02 CE-01
Engenheiro Civil 01 CE-09
Técnico em contabilidade 02 CE-05

ANEXO VII-F

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Educacgéo e Cultura.
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

I GAB. SECRET. EDUCACAO E CULTURA

I ASSESSORIA PEDAGOGICA |—
|
I DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA I I DEPARTAMENTO DOCUMENTAGAQ ESCOLARI I DEP DE CULTURA E TURISMO
[ I
I ESCOLAS MUNICIPAIS I I FUNDEB I ICENTROS DE EDUCACT\OINFANTILI
EDUCAGAO INFANTIL FUNDEB 60% I I EDUCAGAO INFANTIL I
ENSINO MEDIO

Quadro Demonstrativo dos Cargos, Func¢des Gratificadas, Vagas e Niveis de
vencimentos da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

CARGOS/ FUNQC)ES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretario (a) de Educacéo e Cultura 01 CS
Assessor (a) Pedagogico 02 CC-03
Chefe de Departamento 03 CC-03
Motorista de Transporte Escolar 17 FG - 04
Agente Administrativo 05 CE-05
Agente de Servicos Gerais 10 CE-01
Auxiliar Administrativo 10 CE-02
Auxiliar de Servicos Internos 40 CE-01
Auxiliar de Servicos Externos 10 CE-01
Motorista 17 CE-03
Vigia 10 CE-01
Psicélogo (a) 01 CE-08
Fonoauditlogo (a) 01 CE-08
Nutricionista 01 CE-08
Monitor (a) 10 CE - 03
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ANEXO VII-G

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Fomento, Agropecuéria
Industria e Comércio.

SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECUARIA IND. E COMERCIO

| GAB. SEC. FOMENTO AGROP. IND. E COMERCIO |

I |
| DEP. DE INDUSTRIA ECOMERCIO | | DEP. DE AGROPECUARIA | | DEP. AGRICULTURA |

| SETOR DESENVOLVIMENTO COMERCIAL | | SETOR ASS. TEC. EXTENSAO RURAL | | SETOR DESENV AGRIC PAT MECANIZ |

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis
de vencimentos da Secretaria de Fomento, agropecuéria, Inddstria e
Comeércio.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretério de Fomento Agropecuéria Industria e Comércio 1 CS
Chefe de Departamento 3 CC-03
Encarregado de Setor 3 FG-03
Agente Administrativo 1 CE-05
Agente de Inspecdo Sanitaria 4 CE-04
Auxiliar Administrativo 2 CE-02
Auxiliar de Servigos Externos 2 CE-01
Operador de Maquina |l 4 CE-04
Motorista 2 CE-03
Veterinario 2 CE-08
Engenheiro Agrbnomo 1 CE-08
Técnico em Agropecudria 2 CE-05
Técnico Florestal 1 CE-05
Vigia 1 CE-01
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ANEXO VII-H

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Saude.

[ |
’GAB SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE‘ ’ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ‘

DEP. VIGILANCIA EM SAUDE ‘ ’ DEP. ASSISTENCIA ESPECIALIZADA ‘ ’ DEP. ATENGAO BASICA ‘ ’ DEP. DE GESTAO EM SAUDE ‘ ’ DEP DE PROGRAMAS E PROJETOS ‘
SETORVIG. SANITARIA H CAPS | H PSF | 1 COORD. FUNDOMUNSAUDE | 1| PLANEJAMENTO MUNICIPAL DE SAUDE |
SETOR VIG. EPIDEMIOLOGICA ‘ { CENTRO REABILITACAO ‘ { SAUDE BUCAL ‘ { SETOR COMPRAS ‘ PROJETOS, PESQUISAS E ESTATIST ‘
SETOR VIG. AMBIENTAL H NASF | H FARMACIA BASICA | H  SISTEMADEINFORMAGEO | CONTROLE DE METAS |
{ SETOR BANCO DE SANGUE ‘ { PROG. EDUCAGAO E SAUDE ‘ { GESTAO TRAB EDUC NA SAUDE ‘
— PRONTO ATENDIMENTO | POSTOSAUDEZONARURAL | [ PLANEJAVENTOEFINANGAS |
ﬁ LABORATORIO ANALISE ‘ ﬁ CENTRO DE SAUDE ‘ ﬁ CENTRAL REGULACAO MUNICIPAL ‘

PROG EDUC E SAUDE
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Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcbes Gratificadas, vagas e niveis de

vencimentos da Secretaria de Saude.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretario (a) de Saude 01 CS
Chefe Departamento 05 CC-03
Encarregado de Setor 05 FG - 03
Motorista de Ambulancia 06 FG - 05
Responsavel Técnico 05 FG - 06
Agente Administrativo 03 CE - 05
Agente Comunitaria de Saude 40 CE-01
Agente Fiscal Sanitario 06 CE-02
Agente de Combate a Endemias 15 CE-01
Agente de Servicos Gerais 04 CE-01
Assistente Social 02 CE-08
Atendente de Enfermagem 10 CE-02
Auxiliar Administrativo 15 CE-02
Auxiliar de Consultério 05 CE-02
Auxiliar de Enfermagem 13 CE-04
Auxiliar de Laboratério 03 CE-01
Auxiliar de Servicos internos 18 CE-01
Auxiliar de Servicos Externos 03 CE-01
Bioguimico 03 CE-08
Educador Fisico 02 CE-07
Enfermeiro 10 CE - 08
Farmacéutico 03 CE-08
Fisioterapeuta 04 CE - 08
Fonoaudi6logo 01 CE-08
Médico 08 CE-10
Médico de Equipe de Saude da Familia 05 CE-10
Médico Psiquiatra 01 CE-10
Motorista 08 CE-03
Odontologo 06 CE-09
Psicologo 03 CE-08
Técnico em Enfermagem 15 CE -05
Técnico em RX 03 CE - 06
Vigia 06 CE-01
Técnico em Laboratério 01 CE-05
Engenheiro Sanitério 01 CE-08
Nutricionista 01 CE-08
Terapeuta Ocupacional 02 CE - 08
Técnico em Higiene Bucal 05 CE - 05
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ANEXO VII -1

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social.

I I

[ o8, secrer. assisTencia socia | | FUNDOS MUNICIPAIS | [ concerosmunicieas | | CONSELHO TUTELAR |
[ |
SERVICO DE PROTEGAO | GESTAO DO SUAS |
SOCIAL BASICA SOCIAL ESPECIAL
l l
PAIF / CRAS PLANEJAMEN'[O MEDIA ALTA
MOVIMENT@(;AO COMPLEXIDADE COMPLEXIDADE
AVALIACAO CREAS

GERENCIA TELECENTRO ATENDIMENTO L ATENDIMENTO INTEGRAL

API/BPC/APD AS VITIMAS INSTITUCIONAL
DE VIOLENCIA EXECUQ&O DIRETA
OU INDIRETA
CAD UNICO CAPACITAGAO PETI
|| PBF

GERENCIA
PROTAGONISMO

INFANTO

JUVENIL

INCLUSAO

PRODUTIVA

| HABITAGAO QU a dr
0
demon
strativo dos Cargos, Func¢8es Gratificadas, vagas e niveis de
vencimentos da Secretaria de Assisténcia Social.
CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL

Secretério (a) de Assisténcia Social 01 CS
Diretor de Fundos Municipais 01 Lei Especifica
Chefe Departamento 03 CC-03
Encarregado de Setor 06 FG -03
Gerente de Programas Sociais 02 CC-02
Agente Administrativo 01 CE-05
Agente de Servicos Gerais 02 CE-01
Assistente Social 02 CE-08
Auxiliar Administrativo 08 CE-02
Auxiliar de Servi¢os Internos 15 CE-01
Auxiliar de Servigos Externos 01 CE-01
Instrutor de Esportes 03 CE-04
Motorista 01 CE-03
Psicélogo 02 CE-08
Vigia 05 CE-01
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ANEXO VII-J

Organograma de Estrutura Administrativa do Departamento de Esportes e Lazer.

DEP. DE ESPORTES E LAZER

SETOR DE ESPORTES SETOR DE LAZER

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis de

vencimentos do Departamento de Esporte e Lazer.

CARGOS VAGAS NIVEL
Diretor de Departamento 01 Lei Especifica
Encarregado de Setor 02 FG -03
Instrutor de Esportes 02 CE-04
Agente de Servicos Gerais 02 CE-01
Auxiliar Administrativo 01 CE-02
Auxiliar de Servigos Externos 02 CE-01
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ANEXO VII-K

Organograma de Estrutura Administrativa do DAE — Departamento de Agua e Esgoto.

DEP. DE AGUA E ESGOTO

SETOR CAPITAGAO E DISTRIBUICAO | | SETOR ADMINISTRAGAQ E COBRANCA

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis de

vencimentos do DAE Departamento de 4gua e Esgoto.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Diretor do Departamento de Agua e Esgoto 01 Lei Especifica
Quimico 01 CE - 08
Responsével Técnico 01 FG — 06
Encarregado Setor 02 FG -03
Auxiliar Administrativo 01 CE -02
Auxiliar de Servigos Internos 01 CE-01
Auxiliar de Servigos Externos 09 CE-01
Agente Fiscal de Tributos 02 CE-02
Encanador 04 CE-02
Operador de Estacéo de Tratamento de Agua e Esgoto 12 CE-06
Técnico em Contabilidade 01 CE-05

222



LEI COMPLEMENTAR N°. 024 DE 15 DE MAIO DE 2010

Dispbe sobre alteracdo da Lei Complementar n°
004/03, altera organograma da Estrutura
Administrativa, cria novos cargos e vagas e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT, JOAO ROBERTO
FERLIN, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, FAZ SABER que a Camara Municipal

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

“‘LEI COMPLEMENTAR N° 004 DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003".

Dispde sobre reestruturacdo do plano de cargos,
carreiras e vencimentos, dos servidores do poder
executivo municipal de S&o José dos Quatro Marcos —

MT e da outras providéncias.

Art. 1° - Fica reestruturado, através desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Sao José dos Quatro Marcos —MT.

Art. 2° - Os anexos I-A,I-B, I-C, I-D, IV-A, IV-B, IV-C, VII-A, VII-B, VII-C, VII-D, VII-F, VII-G
VII-H e VII-I, da Lei Complementar n° 004/03, passam a vigorar de acordo com 0s respectivos

anexos desta Lei,

Art. 3° - As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotacdes proprias do

orcamento para o ano de 2010.

Art. 4° - Esta Lei entrard em vigor retroagindo a 1° Abril de 2010, revogadas as disposicoes

em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos /MT, 15 de Maio de 2010.
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JOAO ROBERTO FERLIN

Prefeito Municipal
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CE’s - Cargos Efetivos (Provimento Efetivo)

*ANEXO I-A
Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Provimento Efetivo

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 474,16
CARGO N° VAGAS | NIVEL C.VENC. PADRAO | VENC. BASE
Agente Comunitario de Salde 54

Agente de Combate a Endemias 20

Agente de Servicos Gerais 27

Auxiliar de Laboratério 3 CE-01 1,00 474,16
Auxiliar de Servigos Internos 110

Auxiliar de Servicos Externos 60

Coveiro 3

Vigia 37

Auxiliar Administrativo 60

Auxiliar de Consultério 5

Agente Fiscal de Postura 2

Agente Fiscal de Tributos 6

Agente Fiscal Sanitario 6 CE-02 1,03741 491,90
Atendente de Enfermagem 11

Carpinteiro 4

Encanador 4

Pedreiro 5

Monitor 10

Motorista 22 CE - 03 1,20518 571,45
Agente de Inspecéo Sanitéria 4

Auxiliar de Enfermagem 11

Eletricista 3 CE-04 1,33532 633,16
Instrutor de Esportes 5

Operador de Maquina Il 13

Agente Administrativo 23

Operador de Maquina | 7

Técnico em Contabilidade 7

Técnico em Enfermagem 10

Técnico em Agropecudria 2 CE-05 1,5544 737,03
Técnico Florestal 1

Técnico em Higiene Dental 4

Técnico em Laboratério 1

Técnico em Vig. Sanitaria e Ambiental 2

Técnico em RX 3

Operador de Est. Trat. Agua e Esgoto 12 CE - 06 1,88312 892,90
Mestre de Obras e Edificacdes 1

Mecénico 4

Educador Fisico > CE-07 2,62266 1.243,56
Assistente Social 4

Assessor Juridico 1

Bidlogo 1

Bioquimico 3

Quimico 1

Enfermeiro 10

Farmacéutico 3

Fisioterapeuta 4 CE - 08 4,0196 1.893,87
Fonoaudidlogo 2

Psicélogo 7

Nutricionista 2

Engenheiro Agrbnomo 1

Terapeuta Ocupacional 2

Auditor Interno 3

Engenheiro Civil 2 CE-09 8,03236 3.808,62
Odontologo 5
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Veterinario

Médico

Médico de Equipe Saude da Familia

Médico Psiquiatra

CE-10

Médico Radiologista e Diagnostico por

Imagem

[l Ll (2R (e} | \N]

10,00792

4.745,36

ANEXO I-B

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos de Provimento Comissionado.
CC’s Cargos Comissionados (Diregcao Chefia e Assessoramento)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO

R$

474,16

CARGOS COMISSIONADOS

N° VAGAS

NIVEL

COEF VP

VENCIMENTO

Chefe de Seguranca

1

Monitor de Controle Social

CC-01

1,56457

741,86

Gerente de Programas Sociais

Assistente Departamento de
Cultura

Orientador Social

CC-02

2,05802

975,83

Assessor Pedagogico

N[ N NP

Chefe de Departamento

N
S

CC-03

3,40297

1.613,55

Tesoureiro

Gestor de Recursos Humanos

Gestor Tributario

Assessor de Comunicacdo

CC-04

4,65157

2.205,59

Assessor Contabil

T ==Y ™=

CC-05

7,4949

3.553,78
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ANEXO I-C

Quadro Demonstrativo dos Cargos Comissionados remunerados atraves de Subsidios fixados por

Lei exclusiva da Camara Municipal.

CS’s — Cargos Subsidios - Eletivos e Secretarios Municipais.

CARGOS N° VAGAS SUBSIDIO
Prefeito Municipal 1 Lei Especifica
Vice Prefeito Municipal 1 Lei Especifica
Secretario Chefe de Gabinete 1 Lei Especifica
Secretario de Administracdo e Planejamento 1 Lei Especifica
Secretario de Fazenda 1 Lei Especifica
Secretario de Obras e Servicos Publicos 1 Lei Especifica
Secretario de Educacéo e Cultura 1 Lei Especifica
Secretario de Fom. Agrop. Ind. E Comercio 1 Lei Especifica
Secretario de Saude 1 Lei Especifica
Secretario de Assisténcia Social 1 Lei Especifica
Procurador Geral do Municipio 1 Lei Especifica
Ouvidor Geral do Municipio 1 Lei Especifica
Diretor Executivo do Previguam 1 Lei Especifica
Diretor do Dep. De Agua e Esgoto 1 Lei Especifica
Diretor do Departamento de Esporte 1 Lei Especifica
Diretor de Fundos Municipais 1 Lei Especifica
Diretor Administrativo da Unidade de Urgéncia e . -

a 1 Lei Especifica
Emergéncia
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ANEXO I-D

Quadro Demonstrativo dos Cargos de Func¢des Gratificadas — FG’s
FG's - Cargos de Funcéo Gratificada

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 474,16
FUN(;()ES GRATIFICADAS NIVEL COEF. SAL. P. GRATIFIC
Servidores de Cargo Efetivo CE01 CE02e CEO03 | FG-01 0, 21505 101,97
Servidor Cedido Convenio ou Cooperacao FG -02 0,38689 183,45
Encarregado de Obras FG — 03 0.77378 366,90
Encarregado de Setor

Responséavel Técnico:

Upldage_de Urgéncia e Emergéncia (enfermeiros) FG — 04 0.84000 400,00
Bioquimicos

Farmacéuticos

Motorista de Transporte Escolar

Motorista de Gabinete FG-05 1,00592 476,97
Encarregado do Sistema de Cont. Interno.

Responsével Técnico FG - 06 1,16066 550,34
Supervisor das Aplicacdes das Técnica Radioldgicas

Motorista de Ambulancia FG - 07 1,79264 850,00
Responséavel Técnico:

Unidade Desc. de Reabilitacdo (Fisioterapeuta) FG-08 1.98909 900,00
AT/UCT Agencia Transfusional (médico)

Responséavel Técnico

Responséavel pela Autorizagdo de AlH. FG-09 1,93447 917,25
Responséavel Técnico:

Unidade de Urgéncia e Emergéncia (medico) FG-10 2,11000 1.000,00
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ANEXO IV-A
Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo

CARGO: BIOLOLOGO

Nivel de Vencimento: CE - 08

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).
¢) Registro no Conselho da classe

Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico.

Atribuicdes do Cargo

Atuar na vigilancia das doencas transmissiveis, a vigilancia das doencas e agravos nao
transmissiveis e dos seus fatores de risco, a vigilancia ambiental em saude e a vigilancia
da situacao de saude;

Coordenar o Departamento ou setores do Departamento, desde que esteja com portaria
de responsabilidade técnica ou nomeagéo;

Colaborar com a coordenacao municipal nas a¢des de Vigilancia em Saude, com énfase

naquelas que exigem simultaneidade nacional, estadual ou regional para alcangar éxito;
Atuar na execugdo das agles de Vigilancia em Saude, de forma a complementar a atuacdo dos setores
dentro da Vigilancia em Saude;

Atuar na execucdo das acdes de Vigilancia em Saude, de forma a suplementar, quando constatada
insuficiéncia da ac¢éo dos setores de seu departamento;

Acompanhamento e avaliagdo dos procedimentos laboratoriais realizados pelas unidades publicas, desde
que esteja com responsabilidade técnica;

Coordenacdo das acbes de vigilancia entomoldgica para as doencas transmitidas por
vetores, incluindo a realizacdo de inquéritos entomoldgicos;

Realizagdo de inquérito sorologico em caes para a deteccao de possiveis reservatorios de
Leishmaniose Visceral;

Registro, captura, apreensao e eliminacdo de animais que representem risco a satde do homem;
Acompanhar as a¢fes do Setor de Vigilancia Ambiental, no que diz respeito a captura de
larvas de vetores em reservatorios, identificacéo e levantamento do indice de infestacéo;
Acompanhar as ac¢des de controle quimico e biolégico de vetores e de eliminacédo de
criadouros;

Acompanhar a execucdo das acfes de vacinagdo contra raiva animal, as estratégias
especiais como campanhas e vacinacdes de bloqueio e a notificacdo e investigacédo de
eventos adversos e Obitos temporalmente associados a vacinagao;

Acompanhar o monitoramento da qualidade da agua para consumo humano, incluindo
acOes de coleta, encaminhamento, avaliagdo dos resultados, e medidas para que a
mesma esteja em conformidade com a normatizacao federal;

Acompanhar e dar suporte sempre que necessario as acdes do Setor de Vigilancia
Epidemioldgica:
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Acompanhar e dar suporte sempre que necessario as acdes do setor de vigilancia
sanitaria;

Colaborar com a coordenagdo na execucdo das atividades de informacéo, educacao e
comunicacéo (IEC), de abrangéncia municipal,

Fomentar e executar programas de capacitacdo de recursos humanos;

Coordenar, desde que esteja com portaria responsabilidade técnica, o Laboratério
(entomologia, microbiologia e/ou parasitologia) de Saude Publica, nos aspectos relativos a
Vigilancia em Saude, com definicAo e estabelecimento de normas, fluxos técnico-
operacionais (coleta, envio e transporte de material bioldgico) e credenciamento das
unidades participes;

Assisténcia técnica aos Setores do Departamento;

Acompanhar o servico de supervisdo de campo para o efetivo uso de equipamentos de
protecao individual -EPI:

Acompanhar a gestdo dos estoques municipais de insumos estratégicos;

Acompanhar e coordenar a gestdo dos estoques e destino final das embalagens de
insumos estratégicos usados no departamento;

Acompanhar a gestao dos sistemas de informacgédo entomoldgicos, no ambito municipal;
Acompanhar a gestdo dos sistemas de informacéo epidemiolégico, no ambito municipal;
Planejar e desenvolver atividades que visem a preservacdo de recursos naturais
renovaveis;

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de protecao sanitaria, aplicando
conhecimentos e métodos para assegurar a salde da comunidade;

Promover e elaborar programas educativos que visem orientar o publico quanto a
preservacao das diferentes espécimes;

Supervisionar e orientar a criacdo e manutencao de animais, plantas e outros organismos
Vivos;

Levantar informacdes técnicas, diagnosticar situacfes e elaborar relatérios técnicos,
fazendo as anotacdes sobre descobertas, conclusfes e andlises;

Identificar as necessidades inerentes ao desenvolvimento das diversas funcfes do
Bidlogo;

Elaborar e desenvolver projetos de controle de poluicdo, reflorestamento ou
recuperacédo de florestas e reservas naturais, visando o controle ambiental;

Revisar manuais (biologia); elaborar material informativo para divulgagéo; revisar e
atualizar impressos;

Elaborar estudos e relatérios de impacto ambiental;

Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Elaborar material informativo para divulgacédo dos trabalhos e ou esclarecimentos
populacdo com intuito de promover a prevencdo, diminuicdo e eliminacdo dos riscos
saude.

a
a

CARGO: Médico Radiologista e Diagnostico por Imagem
Padrédo de Vencimento: CE - 10
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos;

b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior)
c) Registro Conselho da classe
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Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
a) Descricao Sintética: Realizacdo e interpretacdo com emissao de laudos de ecografias.

b) Descricao Analitica:

Realizar e interpretar exames radiolégicos com emissdo de laudos de: RX simples, RX contrastado,
mamografia, tomografia, ultra-sonografia, densitometria e ressonancia nuclear magnética; levantar
hipoteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Realizar exames complementares; Realizar
atendimentos de urgéncia e emergéncia; Examinar documentos médicos; Elaborar relatérios; Emitir
laudos; Zelar pelos equipamentos do servico de radiologia e diagndstico por imagem; Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

CARGO: BIOQUIMICO
Padréao de Vencimento: CE - 08
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

¢) Registro no conselho da classe
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Pesquisar, desenvolver, manipular as especialidades farmacéuticas em
todos os tipos de acdes para atender as prescricdes médicas e odontol6gicas.

b) Descricdo Analitica: Orientar e controlar a producdo de kits destinados a
realizacdo de andlises bioquimicas, microbiolégicas, hematolégicos e hemostasia,
liquidos bioldgicos, sorolégicos, coproldgicos, uroandlise, hormonais,
imunohematolégicos, Triagem Neonatal, toxicologicos ou de monitonizacdo terapéutica,
destinados as analises clinicas e as UCT/AT - Unidade de Coleta e Transfusdo/ Agéncia
Transfusional. A producédo de produtos sorolégicos destinados as analises clinicas,
bioldgicas, imunolégicas e aos bancos de 6érgdos. Executar e supervisionar analises
toxicologicas destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e outros toéxicos,
com a finalidade de garantir a qualidade, grau de pureza e homogeneidade dos alimentos
e produtos dietéticos. Coordenar, desde que esteja com portaria responsabilidade técnica,
o Laboratério (entomologia, microbiologia e/ou parasitologia) de Saude Publica, nos
aspectos relativos a Vigilancia em Saude, com definicdo e estabelecimento de normas,
fluxos técnico-operacionais (coleta, envio e transporte de material biolégico) e
credenciamento das unidades participes; Orientar e executar a coleta de amostras de
materiais bioldgicos destinados as analises clinicas, biolégicas, analises citolégicas e
hormonais com o fim de esclarecer o diagndstico clinico. Assessorar autoridades, em
diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia
farmacéutica, exarando pareceres, a fim de servir de subsidio para a elaboracdo de
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ordens de servico, portarias, decretos, etc. Produz e realiza a analise de soros e vacinas
em geral e de outros produtos imunoldgicos, valendo-se de métodos laboratoriais (fisicos,
quimicos, biolégicos e imunologicos) para controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica. Levantar informacdes técnicas, diagnosticar situacdes e elaborar relatorios
técnicos, fazendo anotacGes sobre descobertas, conclusbes e andlises; Elaborar e
desenvolver projetos com a finalidade de melhorar a qualidade e as condicbes para
realizar outros tipos de exames; Elaborar material informativo para divulgacdo dos
trabalhos e ou esclarecimentos a populacdo com intuito de promover a prevencao,
diminuicdo e eliminacao dos riscos a saude; Executar outras atividades compativeis com
as especificadas, conforme as necessidades do Municipio ou designac¢des superiores.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
Padrao de Vencimento: CE - 08

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior);
¢) Registro no conselho da classe;

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Prestar assisténcia a populagéo, através do sistema de sadde do Municipio
nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientacéo profissional.

b) Descricdo Analitica: Desenvolver atividades na atencao primaria, como um profissional voltado
para a educagéo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica coletiva e individual, inserido e trabalhando de
forma interdisciplinar, de forma a: Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar,
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos pesquisas ou eventos em Salde Pubica;
Contribuir no planejamento, investigacdo e estudos epidemioldgicos; Integrar os 6érgdo colegiados de
controle Social; Participar de camaras técnicas de padronizagdo de procedimentos em saude coletiva;
Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementagcédo, ao controle e a
execucdo de projetos e programas de acOes basicas de saude; Desenvolver programas coletivos,
contributivos a diminuicdo dos riscos de acidente de trabalho; Realizar atendimentos domiciliares em
pacientes portadores de enfermidades crénicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou
impossibilitados. Encaminhando a servicos de maior complexidade, quando julgar necessério; Realizar
técnicas de relaxamento, prevencao e analgesia para diminui¢éo e /ou alivio da dor, nas diversas patologias
ginecoldgicas; Desenvolver atividades fisicas e culturais para programas da atencéo basica principalmente
para a terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades diarias de forma independente,
melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as complicacdes decorrentes da idade avancada; Orientar
a familia ou responsavel, quanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; Desenvolver programas
de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratério e orientacdes nutricionais para o obeso,
prevenindo com isso a instalacdo de enfermidades relacionadas a obesidade; Fisioterapia nas praticas
Integrativas e complementares do SUS; Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios,
treinos, movimentos, controle da respiracdo, tracdes, aplicacdes, massagens, nebulizacdes. Prestar
assisténcia na area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia,
Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pés-parto), Pediatria,
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Pneumologia. Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros
profissionais. Prestar atendimento na recuperagéo pos-operatoria e/ou tratamentos com gesso. Elaborar e
emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos. Colaborar nas atividades de
planejamento e execucao relativo a melhoria do atendimento e qualidade de vida da populacao. Elaborar e
desenvolver projetos; Elaborar material informativo para divulgacao dos trabalhos e ou esclarecimentos a
populacao com intuito de promover a prevencao, diminuicdo e eliminacdo dos riscos a saude; Executar
outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio. Preparar
relatérios de atividades relativa a sua especialidade e outras atividades afins, conforme a necessidade do
Municipio.

CARGO: Técnico em Vigilancia
Sanitaria e Saude Ambiental
Nivel de Vencimento: CE - 05

Requisitos para Provimento:
a) - ldade: Minima de 18 anos;

b) - Instrug&o: Ensino Fundamental Completo
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

AtribuicGes do Cargo

Trabalhar no Controle, fiscalizagdo e monitoramento de acdes executadas no meio ambiente e em servigos
direta ou indiretamente relacionados a Saude, intervindo com o intuito de eliminar, diminuir ou prevenir
riscos a saude;

Realizar Inspeg¢édo Sanitéria conforme legislacéo pertinente em relagdo as atividades de producéo,
comercializagdo, armazenagem, transporte, distribuicdo e exposi¢édo de alimentos;

Exercer o poder de policia administrativa, privilegiando a acéo orientadora e educativa sobre os direitos e
deveres da populacao em relacdo a Saude;

Executar agbes capazes de prevenir, diminuir ou eliminar riscos para a salde;

Atuar sobre os problemas sanitarios decorrentes da producao e circulagdo de mercadorias;

Atuar sobre os problemas sanitarios decorrentes da prestacdo de servicos;

Atuar sobre os problemas sanitarios decorrentes do ambiente de trabalho;

Atuar sobre os problemas sanitarios decorrentes das intervencdes sobre 0 meio ambiente;

Elaborar e desenvolver projetos; Elaborar material informativo para divulgacdo dos trabalhos e ou
esclarecimentos a populacdo com intuito de promover a prevencao, diminuicdo e eliminagédo dos riscos a
salide; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio ou designacao superiores.

CARGO: INSTRUTOR DE ESPORTES
Nivel de Vencimento: CE - 04
Requisitos para Provimento:

a) - ldade: Minima de 18 anos;
b) - Instrugcéo: Segundo Grau Completo
Condicdes de Trabalho:
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a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.
Atribuicdes:

a) Descricao Sintética:.Atuar no desenvolvimento de técnicas esportivas, aplicacdo de atividades
recreativas e esportivas nos programas e projetos ligados a Assisténcia Social.

b) Descricao Analitica: Ministrar atividades esportivas zelando pela aprendizagem
dos alunos, participar da elaboracdo e execucdo de projeto politico-pedagogico de
assisténcia, selecionar materiais pedagodgicos para desenvolver atividades esportivas,
recreativas e educacionais extraclasse, participar de reunides e grupos de estudos ou de
outros eventos desenvolvidos pela Assisténcia Social e Departamento de Esportes,
participar de programas educacionais da area esportiva que objetiva promover a formacao
continuada, comprometer-se com 0 sucesso de sua acdo educativa na comunidade,
garantindo a todos o direito de participar e ou empreender atividades extraclasse
desenvolvidas nos programas sociais, participar no processo de integracdo da
comunidade, executar outras tarefas equivalentes nos programas sociais ou outros
setores de interesse do municipio.

CARGO: VETERINARIO
Nivel de Vencimento: CE - 09
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: 3° Grau Completo (Nivel Superior)

¢) Registro no conselho da classe
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricdo Sintética: Analisar Exames laboratoriais, emitindo diagnésticos, efetuando
procedimentos cirdrgicos, prescrevendo medicamentos e/ou controle sanitario, assim como efetuar a
fiscalizag&o sanitéria e projetos agropecuérios aplicando recursos preventivos, para promover a salde e o
bem estar dos animais.

b) Descricdo Analitica: Proceder a profilaxia, diagnésticos e tratamento de doencas animais,
realizando exames clinicos e de laboratério para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;
elaborar e executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecudria; promover a fiscalizagao
sanitaria nos locais de produgéo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem
animal; proceder a controle de zoonose , efetivando levantamento de dados, avaliagbes epidemiolégicas e
programas para possibilitar a profilaxia dessas doencas; participar de elaboracdo e coordenacdo de
programas de combate a vetores, roedores e raiva animal; realizar a observacdo de animais com suspeita
de raiva (quarentena) ; controlar a apreensdo de cédes vadios e outros animais errantes; assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo de salde publica; coordenar campanhas de vacinagéo
animal; integrar com o setor de fiscalizacdo da Prefeitura no que tange a fiscalizacdo sanitaria, executar
outras atribui¢Bes afins.

ANEXO IV-B
Atribuicdes dos Cargos de Provimento Comissionado

CARGO: Assistente Departamento de Cultura
Nivel de Vencimento: CC-02
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Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;
b) - Instrucéo: Ensino Medio
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes do Cargo

Dar subsidios ao Gestor da Pasta da Cultura colaborando no planejamento das atividades anuais;
Desempenhar habilidades de gerenciamento de projetos, técnicas de computacéo, conhecimentos
contabeis, planejamento estratégico e no¢bes de basicas de entendimento de Edital,

Colaborar na organizagéo e funcionamento das atividades culturais, formacéo e capacitacdo da classe
artistica e outros;

Contribuir na elaboracéo e apresentacéo de projetos para aprovacao junto aos 6rgaos estaduais e federais;
Buscar e divulgar Editais externos de apoio as a¢des culturais, bem como, fomentar e coordenar a
elaboracéo de projetos;

Executar servicos administrativos referentes a Pasta da Cultura.

CARGO: Orientador Social
Nivel de Vencimento: CC-02

Requisitos para Provimento:
a) - ldade: Minima de 18 anos;
b) - Instrugéo: Ensino Medio
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

AtribuicGes do Cargo

Planejar as atividades do Projovem junto aos profissionais do CRAS — Centro de Referencia da Assisténcia
Social, pautando as atividades das oficinas de acordo com as orientacbes do programa, facilitando a
processo de integracéo entre os coletivos;

Desenvolver os conteldos com o0s jovens, registrando sua frequéncia em programa especifico
disponibilizado pelo MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome através do
SISJOVEM;

Avaliar o desempenho dos jovens informando o coordenador do CRAS;

Acompanhar atividades desenvolvidas por outros profissionais;

Participar com os técnicos do CRAS das reunides realizadas com as familias;

Participar das atividades de capacitagdo do Programa oferecido pelo municipio, estado ou uniéo;
Disponibilizar tempo para as atividades em finais de semana ou periodo noturno, quando necessario;
Disponibilizar tempo para estudo, reunides sobre a legislacéo vigente;

Realizar visitas domiciliares quando necessario acompanhado ou nao por um técnico do CRAS;

Integrar junto as areas de salde, educacao e outras para o bom desenvolvimento do programa;

Integrar junto a unidade de saude da familia da &rea de referenciamento;

Integrar junto a rede prestadora de servico socioassistencial da area referenciada;

Organizar os documentos necessarios para o bom desenvolvimento do programa;

Fazer os encaminhamentos necessarios ao coordenador do CRAS para realizacdo de eventos e datas
comemorativas;
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Criar mecanismos e atividades que contribuam para a preservacdo do meio ambiente utilizando materiais
reciclaveis;

Garantir os direitos dos usuarios;

Fazer o acolhimento e orientagdes aos familiares que procurarem o nucleo do programa;

Promover a integracdo com programas, projetos ja existentes no municipio, seja de esporte, cultura, etc.

CARGO: Monitor de Controle Social
Nivel de Vencimento: CC - 01

Requisitos para Provimento:
a) - ldade: Minima de 18 anos;
b) - Instrugc&o: Ensino Médio
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

AtribuicGes do Cargo

Acolher e acompanhar o usuario no plantdo de monitoramento;

Agendar atendimento;

Monitorar o sistema CadUnico;

Cadastrar, recadastrar e prestar orientacdes diversas aos usuérios dos programas de transferéncia de
renda do governo federal;

Orientar sobre a Carteira do Idoso, Programa Bolsa Familia, Projovem e outros;

Integrar junto a Caixa Econémica Federal para resolver questdes quanto a emissao de segunda via de
cartdo ou outra informacédo em beneficio ao usuario;

Integrar junto aos servigos prestado com a saude no acompanhamento das condicionalidades e educacao
na freqiéncia escolar;

Realizar visitas domiciliares para verificacdo e confirmacdo de cadastros e em mutirdes de atendimento do
programa Bolsa Familia;

Convocar reunides com a equipe para organizacdo dos trabalhos e discussdes de resultados;

Disponibilizar tempo para participar de capacitagdes fora do municipio;

Executar atividades em finais de semana e quando necessario;

Cadastrar, validar dados no sistema do CadUnico — digitago;

Manter contato direto com os integrantes do controle social;

Apresentar matérias para serem encaminhadas para TV ou jornais para divulgacao quando necessario;
Divulgar listagem dos beneficiarios do programa Bolsa Familia;

Arquivar os cadernos azuis de cadastramento;

Manter em boa ordem os arquivos do programa Bolsa Familia para facilitar a fiscalizacdo quando
necessario;

Solicitar aos técnicos do CRAS 0 acompanhamento das familias em descumprimento das
condicionalidades;

ANEXO IV-C
Atribuicdes das Funcdes Gratificadas

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO UDR - Unidade Descentralizada de Reabilitag&o
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Nivel da Fungéo Gratificada: 07

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Curso Superior Completo
¢) Registro no Conselho da classe.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas,
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Responsabilizar-se pelos servigos do setor destinado perante 6rgao legal.

b) Descricao Analitica: — Executar as determina¢des do poder Executivo; Executar a administracéo de toda
a Unidade Descentralizada de Reabilitagdo de S&o José dos Quatro Marcos , praticando os atos
necessérios a boa ordem e eficiéncia dos servicos; Propiciar as condicdes necessarias para que todos os
setores da Unidade Descentralizada de Reabilitagdo de S&o José dos Quatro Marcos, possam cumprir
dignamente a assisténcia em reabilitagcdo, nos padrbes desejados, conforme o objetivo da Unidade
Descentralizada de Reabilitacdo de S&o José dos Quatro Marcos; Encaminhar relatorios de problemas
surgidos na Unidade Descentralizada de Reabilitagdo de S&o José dos Quatro Marcos, resolvidos ou néo,
de carater administrativo ou clinico, para Secretaria Municipal de Saude; Encaminhar a Secretaria
Municipal de Salde, relatérios referentes ao atendimento realizado na Unidade de Reabilitacdo; Solicitar
pareceres do Poder Executivo representado pela Secretaria Municipal de Salde de Sao José dos Quatro
Marcos; Aprovar regulamentos dos setores e secdes da Unidade Descentralizada de Reabilitacdo em
acordo com a Secretaria Municipal de Saude de Sao José dos Quatro Marcos; Reivindicar suprimento das
necessidades humanas e materiais, junto a Secretaria Municipal de Saude, desde que contribua para o bom
funcionamento da Unidade de Reabilitacdo; Agilizar junto a equipe: laudos, pareceres, quando solicitado
por 6rgéos interessados para subsidiar matéria referente ao paciente, dentro dos critérios técnicos e éticos;
Organizar e estar presente nas visitas da Supervisdo Técnica (CRIDAC) quando agendada, prestar todas as
informacdes necessérias e apresentar as instalacées com aparelhos para checagem.

Coordenar acdes capazes de prevenir, diminuir ou eliminar riscos para a saude; Elaborar e desenvolver
projetos com a finalidade de melhorar a qualidade e as condi¢cbes do atendimento; Elaborar material
informativo para divulgacao dos trabalhos e ou esclarecimentos a populagdo com intuito de promover a
prevencao, diminuicdo e eliminacao dos riscos a saude; Executar outras atividades correlatas ou exigidas
pelos conselhos de classe, particularidades do municipio ou designagdes superiores.

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO - AT — Agéncia Transfusional
Nivel da Funcéo Gratificada: 07

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Curso Superior Completo
¢) Registro no Conselho da classe.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas,
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Responsabilizar-se pelos servigos do setor destinado perante 6rgao legal.
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b) Descricdo Analitica: “A responsabilidade técnica e administrativa pelos servicos de hemoterapia
deve ficar a cargo de um médico especialista em hemoterapia e ou hematologia, ou ser qualificado por
orgdo competente devidamente reconhecido para este fim pelo Sistema Estadual de Sangue. A este
médico, o responsavel técnico, cabe a responsabilidade final por todas as atividades médicas, técnicas
e administrativas. Estas responsabilidades incluem o cumprimento das normas técnicas vigentes e a
determinacdo da adequacado das indicagbes da transfusdo de sangue e de componentes.” Coordenar
acles capazes de prevenir, diminuir ou eliminar riscos para a saude; Elaborar e desenvolver projetos com a
finalidade de melhorar a qualidade e as condicdes do atendimento; Elaborar material informativo para
divulgacdo dos trabalhos e ou esclarecimentos a populacdo com intuito de promover a prevencao,
diminuicdo e eliminacdo dos riscos a saude e também a Doacdo de Sangue; Executar outras atividades
correlatas ou exigidas pelos conselhos de classe, particularidades do municipio ou designac¢des superiores.

CARGO: Supervisor das Aplicagdes das Técnica Radioldgicas
Nivel da Funcao Gratificada: 06

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: 2° grau completo
¢) Registro no Conselho da classe.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 24 horas,
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

Supervisionar a pratica do uso das técnicas radioldgicas nos diversos setores do diagndstico por
imagem, zelando pela sua correta utilizagdo.Coordenar a¢gbes capazes de prevenir, diminuir ou eliminar
riscos para a saude;Assessorar as autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e documentos
sobre atividades correlatas ao setor.Orientar os profissionais que executam as técnicas radiolégicas quanto
ao uso otimizado das doses de radiacdo de forma a reduzir, sempre que possivel, os niveis de
exposicdo.Zelar para que os profissionais utilizem o0s recursos necessarios quanto a protecdo dos
pacientes, acompanhantes e a sua propria.Exigir dos profissionais da area o cumprimento restrito ao codigo
de ética profissional.Ser o elemento de ligacédo entre a instituicdo e Conselho Regional. Cumprir e exigir dos
demais profissionais o fiel cumprimento da legislacdo em vigor.Acolher e encaminhar ao Conselho Regional,
eventuais queixas de pacientes sobre condutas profissionais inadequadas. Relatar ao Conselho Regional,
sempre que tiver conhecimentos, fatos que visam prejudicar a profissdo do tecnélogo e/ou do Técnico em
radiologia. Elaborar e desenvolver projetos com a finalidade de melhorar a qualidade e as condi¢Bes para
realizar outros tipos de exames; Elaborar material informativo para divulgacdo dos trabalhos e ou
esclarecimentos a populacdo com intuito de promover a prevencao, diminuicdo e eliminagdo dos riscos a
salide; Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do
Municipio. Executar outras tarefas correlatas ou exigidas pelos conselhos de classe, particularidades do
municipio ou designacdes superiores.

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO

Nivel da Funcéo Gratificada: Sem 6nus conforme Conselhos da classe e Sindicatos
(Odontologia, Enfermagem, Nutricdo, Psicologia, Assisténcia Social, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional
e Medicina)

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Curso Superior Completo
¢) Registro no Conselho da classe.
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Condicdes de Trabalho:
a) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
a) Descricao Sintética: Responsabilizar-se pelos servigos do setor destinado perante 6rgao legal.

b) Descricdo Analitica: Assessorar as autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e
documentos sobre atividades correlatas ao setor. Orientar e Supervisionar a equipe sob sua
responsabilidade em suas atribuicdes. Acompanhar os servicos de unidades que exigem Responsabilidades
Técnicas por profissional devidamente registrado em conselhos de classe; coordenar o bom funcionamento
da unidade delegando funcdes as equipes; assessorar a unidade de sua responsabilidade em assuntos
relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinar o locais e condi¢fes de local de trabalho, instalacdes
em geral e material, determinar as necessidades no campo de prevencédo de acidentes verifica a aplicacdo
de dispositivos especiais de seguranca como Oculos de protecdo, vestuarios especiais mascaras e outros,
determinando os aspectos técnicos; Coordenar a¢gbes capazes de prevenir, diminuir ou eliminar riscos para
a salde; Elaborar e desenvolver projetos com a finalidade de melhorar a qualidade e as condi¢des para
realizar outros tipos de exames; Elaborar material informativo para divulgacdo dos trabalhos e ou
esclarecimentos a populagdo com intuito de promover a prevencao, diminuicdo e eliminacdo dos riscos a
saude; Executar outras atividades correlatas ou exigidas pelos conselhos de classe, particularidades do
municipio ou designagdes superiores.

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO

Nivel da Funcéo Gratificada: 04
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Curso Superior Completo
¢) Registro no Conselho da classe.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas,
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
a) Descricdo Sintética: Responsabilizar-se pelos servigos do setor destinado perante 6rgao legal.

b) Descricdo Analitica: Assessorar as autoridades, em diferentes niveis, preparando informes e
documentos sobre atividades correlatas ao setor. Orientar e Supervisionar a equipe sob sua
responsabilidade em suas atribuicdes. Acompanhar os servicos de unidades que exigem Responsabilidades
Técnicas por profissional devidamente registrado em conselhos de classe; coordenar o bom funcionamento
da unidade delegando func¢des as equipes; assessorar a unidade de sua responsabilidade em assuntos
relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinar o locais e condi¢gdes de local de trabalho, instalagbes
em geral e material, determinar as necessidades no campo de prevencédo de acidentes verifica a aplicacao
de dispositivos especiais de seguranca como 6culos de protecdo, vestuarios especiais mascaras e outros,
determinando os aspectos técnicos; Coordenar acbes capazes de prevenir, diminuir ou eliminar riscos para
a saude; Elaborar e desenvolver projetos; Elaborar material informativo para divulgacao dos trabalhos e ou
esclarecimentos a populacdo com intuito de promover a prevencdo, diminuicdo e eliminagcdo dos riscos a
salde; Executar outras atividades correlatas ou exigidas pelos conselhos de classe, particularidades do
municipio ou designacgfes superiores.

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO

Nivel da Funcao Gratificada: 10
Requisitos para Provimento:
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a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucédo: Curso Superior Completo
¢) Registro no Conselho da classe.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas,
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:
a) Descricao Sintética: Responsabilizar-se pelos servigos do setor destinado perante 6rgao legal.

b) Descricdo Analitica: Coordenar a Unidade de Urgéncia e Emergéncia controlando todo o
trabalho profissional de medicina da unidade, sendo o principal responsavel, quer isoladamente, quer em
conjunto com outros colegas, pelos aspectos éticos, normativos, fiscalizadores e executivos da assisténcia.
Orientar e Supervisionar a equipe sob sua responsabilidade em suas atribuicbes. Acompanhar os servi¢cos
de unidades que exigem Responsabilidades Técnicas por profissional devidamente registrado em conselhos
de classe; coordenar o bom funcionamento da unidade delegando fung¢Bes as equipes; assessorar a
unidade de sua responsabilidade em assuntos relativos a seguranca e higiene do trabalho, examinar o
locais e condi¢Bes de local de trabalho, instalagBes em geral e material, determinar as necessidades no
campo de prevencdo de acidentes verifica a aplicacdo de dispositivos especiais de seguranca como 6culos
de protecao, vestuarios especiais mascaras e outros, determinando os aspectos técnicos; Coordenar acdes
capazes de prevenir, diminuir ou eliminar riscos para a salude; Assessorar as autoridades, em diferentes
niveis, preparando informes e documentos sobre atividades correlatas ao setor; Elaborar e desenvolver
projetos; Elaborar material informativo para divulgacéo dos trabalhos e ou esclarecimentos a populagdo com
intuito de promover a prevenc¢do, diminuigdo e eliminagdo dos riscos a salde; Executar outras atividades
correlatas ou exigidas pelos conselhos de classe, particularidades do municipio ou designacgdes superiores.

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO

Nivel da Funcéo Gratificada: 09
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Instrucéo: Curso Superior Completo
¢) Registro no Conselho da classe.
Condicdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas,
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) Descricao Sintética: Responsabilizar-se pela Regulagéo dos servicos de Saude e de andlise de
Laudo para Emissdo de AIH e Laudo de Solicitagdo de Exames e Procedimentos Ambulatoriais, emissao
de AIH, visita in loco a pacientes internados, controle da qualidade do atendimento prestado aos
usuarios do SUS, correcéo e orientacao dos procedimentos para cobranca, autorizacdo do pagamento de
contas ambulatoriais e hospitalares, perante 6rgéo legal.

b) Descricao Analitica:

Certificar-se através de analise operacional da regularidade das contas, previamente ao pagamento
destas pela Secretaria Municipal de Saude, comprovando a eficiéncia e a eficacia na aplicacéo dos recursos
publicos; Emitir relatérios de supervisédo hospitalar e ambulatorial, de acordo com o cronograma elaborado

240



pela coordenagdo de supervisdo e/ou em atendimento as solicitagdes, encaminhando irregularidades
a Coordenadoria de Auditoria; Executar os trabalhos de supervisao institucionalmente integrados com os
demais setores da Secretaria Municipal de Salde, especialmente ao Departamento de Gestdo do SUS;
Acompanhar e participar, quando solicitado, dos trabalhos de auditoria realizados pela Coordenadoria de
Auditoria e também pelo Sistema Nacional de Auditoria; Articular-se e interagir com as outras instituicdes,
visando a atualizacdo da dinamica dos trabalhos de supervisdo; Atender em tempo habil as solicitacBes
de informacdes, sejam rotineiras ou especificas; Estabelecer indicadores de desempenho e aplica-los na
avaliacdo das acdes dos servicos de saulde; Atender, sob pena de responsabilizacdo, as solicitacdes
dependentes de prazos preestabelecidos de cumprimento, pelo Poder Judiciario, Tribunal de Contas
do Estado, Tribunal de Contas da Unido, Sistema Estadual de Auditoria e Sistema Nacional de Auditoria;
Informar a Coordenadoria de Auditoria a ocorréncia de qualquer fato relevante que necessite de
providéncias urgentes; Avaliar a quantidade e qualidade dos servigos e atividades prestadas aos usuarios
do SUS; Acessar e analisar os relatorios do sistema de informac¢do ambulatorial ; anlise operacional:
andlise de Laudo para Emissdo de AIH e Laudo de Solicitagdo de Exames e Procedimentos
Ambulatoriais, emissdo de AIH, visita in loco a pacientes internados, controle da qualidade do
atendimento prestado aos usuarios do SUS, correcdo e orientacdo dos procedimentos para cobranga,
autorizagdo do pagamento de contas ambulatoriais e hospitalares, procedendo a andlise dos
prontuarios e relatérios simulados (APAC e AIH), bem como dos relatérios resultantes dos sistemas
de gerenciamento ambulatorial e hospitalar fornecidos pelo DATASUS, e emissdo de relatorios
registrando irregularidades encontradas; regular a oferta de servicos de salde, priorizando o0s
atendimentos conforme grau de complexidade, tanto as eletivas como urgéncias; analisar e deliberar
imediatamente sobre os problemas de acesso dos pacientes aos servicos de saude, julgando e
discernindo o grau presumido de urgéncia e prioridade de cada caso, segundo as informacdes
disponiveis, fazendo o enlace entre os diversos niveis assistenciais do sistema municipal e regional
de saude, com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos pacientes; controlar a oferta de
leitos hospitalares, agilizar e integrar o trabalho do sistema de regulacdo, compatibilizando a oferta e
a demanda de servicos hospitalares especializados oriundos de todas as unidades de salde do Estado;
Regular as solicitacbes de exames de alto custo e complexidade; Regular os encaminhamentos de
tratamento de saude fora do municipio; Viabilizar o acesso do paciente ao servico adequado a sua
necessidade, de forma célere e eficiente; Estabelecer com as equipes de supervisdo e auditoria
mecanismo de controle e avaliacdo da assisténcia prestada ao paciente, tanto do ponto de vista da
administragdo como do usuario do servigo. O Médico Regulador podera desempenhar funcdo de Médico
Supervisor com vistas a garantir atendimento ao usuario do SUS, visitando pacientes internados,
autorizando internacdo, remanejando vagas e autorizando a emissao de AlH. Assessorar as autoridades,
em diferentes niveis, preparando informes e documentos sobre atividades correlatas ao setor; Elaborar e
desenvolver projetos; Elaborar material informativo para divulgacdo dos trabalhos e ou esclarecimentos a
populacdo com intuito de promover a prevenc¢do, diminuicdo e eliminacdo dos riscos a saude; Executar
outras atividades correlatas ou exigidas pelos conselhos de classe, particularidades do municipio ou
designacdes superiores.
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ANEXO VII-A
Organograma da Estrutura Administrativa do Poder Executivo de Sdo José dos Quatro Marcos
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PREFEITURA MUNICIPAL
SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS
GABINETE DO PREFEITO

| DEP. DE AGUA E ESGOTO |—

—| PROCUR GERAL DO MUNICIPIO |

| DEP. DE ESPORTE E LAZER

H

CCONTROLE INTERNO |

prevpeam Y
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SEC. DE GABINETE
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ASS. COMUNICAGAO
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ASSES CONTABIL

[ SEC. FAZENDA ] [
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] [ SEC. EDUCAGAO E CULTURA ]
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SEC. DE SAUDE I [
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DEP. SERV. GERAIS

SETOR ALMOXAR.

SETOR DE PROTOC
SETOR IDENTIF
SETOR EXP CTPS

SETOR PATRIMONIO

| F. MUN. ILUM. PUBICA |—

[ ASS. PEDAGOGICA l—

TESOURARIA
S. CONS. BANCARIA

TRIBUTAGAO

SETOR FISCAL.

DEP. TRANSPORTES

—| DEP. EDUC. BASICA

_[

SeTomMANT HAQ ]

—| ESCOLAS MUNICIPAIS |

DEP. OBRAS E 5. PUB.

SETOROBRAS E EDIF

ENSINO FUNDAMENT.

ENSINO MEDIO

_|

FUNDEB |

S. PRE EMPENHO
—| DEP GEST PLAN PROJ

—| DEP. LICITAGAO

SETOR DE COMISSAO
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—
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—
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SETOR DESENV. COM I

—

SETOR VIG SANIT I

DEP.AGROPECUARIA

DEP AGRICULTURA

SETOR DESENV AGRIC

SETOR VIG EPIDEM

SETOR VIG AMBIENTAL
—| DEP ASSIST ESPEC I

CENTRO REABILITAGAO

SAUDE BUCAL
FARMACIA BASICA

POSTO SAUDE RURAL

—| DEP GESTAO SAUDE I

COORD FMS

SETOR COMPRAS

PLANEJ E FINANGAS

SETOR CENTRAL R

—| DEP. PROG. PROJ I

PLAN. MUN. SAUDE
CONTROLE DE METAS

CONSELHO TUTELAR
—| S. P. BASICA I

PAIFICRAS
GERENCIA
CADUNICO
GERENCIA
INCLUSAO
HABITAGAO

GESTAO SUAS

PLANEJAMENTO
TELECENTRO

CAPACITAGAO

LT

—| S.P.S.E

MEDIA
ATENDIMENTO
PETI

ALTA

ATENDIMENTO
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Quadro demonstrativo dos Orgéos e Unidgdes Orgqmentérias do Poder Executivo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

ORGAOS UNIDADES

02

GABINETE DO PREFEITO

02.01 | Secretaria de Gabinete

02.02 | Sistema de Controle Interno

03

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

03.01 | Gabinete do Secretario

03.02 | Recursos Humanos

03.03 | Departamento de Planejamento e Estatistica Municipais

03.04 | Departamento de Servicos Gerais

04

SECRETARIA DE FAZENDA

04.01 | Gabinete do Secretario

04.02 | Tributagdo

04.03 | Tesouraria

04.04 | Departamento de Compras

04.05 | Departamento de Gestado Planejamento e Projetos

05

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

05.01 | Gabinete do Secretario

05.02 | Fundo Municipal de lluminacao Publica

05.03 | Departamento de Transportes

05.04 | Departamento de Obras e Servicos Publicos

05.05 | Departamento de Servicos Administrativos

06

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

06.01 | Gabinete do Secretario

06.02 | Departamento de Educacéo Basica

06.03 | Departamento de Documentacdo Escolar

06.04 | Departamento de Cultura e Turismo

07

SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECUARIA, IND. E COMERCIO.

07.01 | Gabinete do Secretario

07.02 | Departamento de Agropecuaria

07.03 | Departamento de Industria e Comércio

07.04 | Departamento de Agricultura

08

SECRETARIA DE SAUDE

08.01 | Gabinete do Secretario

08.02 | Fundo Municipal de Saude

08.03 | Departamento de Vigilancia em Saude

08.04 | Departamento de Assisténcia Especializada

08.05 | Departamento de Atencéo Basica

08.06 | Departamento de Gestao em Saude

08.07 | Departamento de Meio Ambiente

09

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.01 fabinete do Secretéario

09.02 | Fundo Municipal de Assisténcia Social

09.03 | Departamento de Protecdo Social Basica

09.04 | Departamento de Protec8o Social Especial

09.05 | Departamento de Gestdo SUAS

10

DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

10.01 | Departamento de Esporte e Lazer - DEL

11

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

11.01 | Departamento de Agua e Esgoto - DAE

11

PREVIQUAM = FUNDO MUNIC. DE PREV. SERV. P. S J Q. MARCOS.
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11.01 | PREVIQUAM — Fundo Municipal Previdéncia.

12

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

12.01 [ Procuradoria Geral do Municipio

13

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

13.1 Ouvidoria Geral do Municipio

ANEXO VII-B
Organograma da Estrutura Administrativa do Gabinete do Prefeito.
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PREFEITO MUNICIPAL

DEP. DE AGUA E ESGOTO

PROC. GERAL DO MUNICIPIO

DEP. ESPORTE E LAZER CONTROLE INTERNO
PREVIQUAM OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
SECRETARIA DE GABINETE

ASSESSORIA DE COMUNICACAO SEGURANCA OFICIAL
Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos do Gabinete
doPrefeito.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL

Prefeito Municipal 01 CS
Vice Prefeito 01 CS
Diretor de Departamento de Agua e Esgoto 01 Lei Especifica
Diretor de Departamento de Esporte e Lazer 01 Lei Especifica
Diretor do Previguam 01 Lei Especifica
Ouvidor Geral do Municipio 01 Lei Especifica
Procurador Geral do Municipio 01 Lei Especifica
Secretario Chefe de Gabinete 01 CS
Assessor de Comunicacao 01 CC-01
Seguranca Oficial 01 CC-01
Motorista de Gabinete 01 FG - 05
Encarregado do Sistema de Controle Interno 01 FG - 06
Auditor Interno 03 CE-09
Agente Administrativo 01 CE-05
Auxiliar Administrativo 02 CE-02
Auxiliar de Servicos Internos 01 CE-01
Motorista 01 CE-03
Vigia 01 CE-01

ANEXO VII-C

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Administracdo e Planejamento.
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGAQ E PLANEJAMENTO

| GAB. SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

| RECURSOS HUMANOS |—

| SETOR DE CONTROLE DE PESSOALl

| DEP. SERVICOS GERAIS

| | DEP PLANEJ, PROJETOS E PESQUISA

| SETOR DE ALMOXARIFADO | | SETOR DE PROTOCOLO | | SETOR DE IDENTIFICAGAO | | SETOR DE EXPEDIGAQ DE CTPS

Quadro demonstrativo dos cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos da

Secretaria de Administracdo e Planejamento.

CARGOS / FUN(;OES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL

Secretario Municipal de Administracdo e Planejamento 01 CSs

Chefe de Departamento 02 CC-03
Gestor de Recursos Humanos 01 CC-04
Encarregado do Setor 05 FG -03
Agente Administrativo 06 CE-05
Agente de Servicos Gerais 06 CE-01
Auxiliar Administrativo 13 CE -02
Auxiliar de Servigos Internos 12 CE-01
Auxiliar de Servigos Externos 02 CE-01
Eletricista 01 CE-04
Técnico em Contabilidade 02 CE-05
Vigia 06 CE-01
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ANEXO VII-D

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Fazenda

| GABINETE DO SECRETARIO DE FAZENDA I

| TESOURARIA H—— ASSESSORIA CONTABIL |
| |
[ ]
| SETOR DE CONCILIAGAO BANCARA | | oe.oeconmasome | | DEP. DE ORGAVENTO |
| SETOR DE EMPILIQUDAGO | || SETOR DE PATROMONIO |
| TRIBUTACAO |—
H SETOR DE CADASTRO |
| SETOR DE LANG. E INCLUS0 DE DADOS |
—| SETOR DE ARRECADACAO |
- seToroEFsCAZAGiO |
[
| DEPARTAMENTO DE COMPRAS [ | DEPARTAMENTO DE LICITAGAO | |oeparTavENTO DE GESTAO CONVENIOS E PROETOS |
| SETOR DE PRE-EMPENHO | | SETOR DE ELABORAGAO DE EDITAL | | SETOR DE ENGENHARIA |

Quadro demonstrativo dos Cargos, Func¢des Gratificadas, vagas e niveis de

vencimentos da Secretaria de Fazenda.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretario de Fazenda 01 CSs
Assessor Contabil 01 CC-05
Tesoureiro 01 CC-04
Gestor de Tributos 01 CC-04
Chefe de Departamento 05 CC-03
Responsével Técnico 03 FG -09
Encarregado de Setor 10 FG -03
Agente Administrativo 05 CE-05
Agente Fiscal de Tributos 04 CE-02
Agente Fiscal de Postura 02 CE-02
Auxiliar Administrativo 08 CE - 02
Auxiliar de Servicos Internos 02 CE-01
Engenheiro Civil 01 CE-09
Técnico em contabilidade 02 CE-05
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ANEXO VII-F

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Educacéo e Cultura.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

| GAB. SECRET. EDUCAGAO E CULTURA

I ASSESSORIA PEDAGOGICA |—

I DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ BASICA I IDEPARTAMENTO DOCUMENTAGAO ESCOLARI I

DEP DE CULTURA E TURISMO

I ESCOLAS MUNICIPAIS I I FUNDEB I ICENTROS DE EDUCACAO INFANTIL I

EDUCAGAO INFANTIL FUNDEB 60%
ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEB 40%

I

EDUCAGAO INFANTIL

ENSINO MEDIO

Quadro Demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, Vagas e Niveis de vencimentos

da.Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura.

CARGOS/FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL

Secretério (a) de Educacéo e Cultura 01 CS

Assessor (a) Pedagdgico 02 CC-03
Chefe de Departamento 03 CC-03
Motorista de Transporte Escolar 17 FG - 05
Agente Administrativo 05 CE-05
Agente de Servi¢os Gerais 10 CE-01
Auxiliar Administrativo 10 CE-02
Auxiliar de Servicos Internos 55 CE-01
Auxiliar de Servicos Externos 11 CE-01
Motorista 17 CE-03
Vigia 10 CE-01
Psicdlogo (a) 02 CE-08
Fonoaudiologo (a) 01 CE-08
Nutricionista 01 CE-08
Monitor (a) 10 CE-03
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Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Saude.

ANEXO VII-H

’GAB SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ‘ ’ CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ‘

DEP. VIGILANCIA EM SAUDE ‘ ’ DEP. ASSISTENCIA ESPECIALIZADA ‘ ’

DEP. ATENCAQ BASICA

‘ ’ DEP. DE GESTAO EM SAUDE ‘ ’

DEP MEIO AMBIENTE

SETOR VIG. SANITARIA CAPS PSF COORD. FUNDO MUN SAUDE | | CONTROLE E IMPACTO AMBIENTAL
SETOR VIG. EPIDEMIOLOGICA CENTRO REABILITAGAO SAUDE BUCAL SETOR COMPRAS | | PROJETOS, PESQUISAS E ESTATIST
SETOR VIG. AMBIENTAL NASF FARMACIA BASICA SISTEMA DE INFORMAGAO EDUCAGAO AMBIENTAL
SETOR BANCO DE SANGUE PROG. EDUCAGAO E SAUDE GESTAO TRAB EDUC NA SAUDE
PRONTO ATENDIMENTO POSTO SAUDE ZONA RURAL PLANEJAMENTO E FINANCAS
LABORATORIO ANALISE SETOR CENTRAL REGULAGAO
MUNICIPAL
CENTRO DE ESPECIALIDADES
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Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis

de vencimentos da Secretaria de Salde.

CARGO VAGAS NIVEL

Secretario (a) de Saude 01 CS
Diretor Administrativo da Unidade de Urgéncia e Emergéncia 1 Lei Especifica
Chefe Departamento 05 CC-03
Encarregado de Setor 06 FG - 03
Responsavel Técnico 08 FG-04
Motorista de Ambulancia 06 FG - 07
Responsével Técnico 02 FG — 08
Responsével Técnico 01 FG - 09
Responsavel Técnico 01 FG-10
Agente Administrativo 05 CE - 05
Agente Comunitaria de Saude 54 CE-01
Agente Fiscal Sanitério 06 CE-02
Agente de Combate a Endemias 20 CE-01
Agente de Servicos Gerais 04 CE-01
Assistente Social 02 CE-08
Atendente de Enfermagem 10 CE-02
Auxiliar Administrativo 10 CE-02
Auxiliar de Consultério 05 CE-02
Auxiliar de Enfermagem 11 CE-04
Auxiliar de Laboratério 03 CE-01
Auxiliar de Servicos internos 18 CE-01
Auxiliar de Servicos Externos 03 CE-01
Bi6logo 01 CE-08
Bioguimico 03 CE-08
Enfermeiro 10 CE-08
Farmacéutico 03 CE-08
Fisioterapeuta 04 CE-08
Fonoaudiélogo 01 CE-08
Médico 08 CE-10
Médico de Equipe de Saude da Familia 06 CE-10
Médico Psiquiatra 01 CE-10
Médico Radiologista e Diagnostico por Imagem 01 CE-10
Motorista 08 CE-03
Odontologo 05 CE-09
Psicologo 03 CE-08
Técnico em Contabilidade 01 CE-05
Técnico em Enfermagem 10 CE-05
Técnico em RX 03 CE -06
Vigia 06 CE-01
Técnico em Laboratério 01 CE-05
Nutricionista 01 CE -08
Terapeuta Ocupacional 02 CE - 08
Técnico em Higiene Dental 04 CE - 05
Técnico em Vigilancia Sanitaria e Ambiental 02 CE - 05
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ANEXO VII-G

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Fomento, Agropecuéria
Industria e Comércio.

SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECUARIA IND. E COMERCIO

| GAB. SEC. FOMENTO AGROP. IND. E COMERCIO |

I |
| DEP. DE INDUSTRIA ECOMERCIO | | DEP. DE AGROPECUARIA | | DEP. AGRICULTURA |

| SETOR DESENVOLVIMENTO COMERCIAL | | SETOR ASS. TEC. EXTENSAO RURAL | | SETOR DESENV AGRIC PAT MECANIZ |

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis
de vencimentos da Secretaria de Fomento, agropecuaria, Industria e
Comeércio.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretério de Fomento Agropecuéria Industria e Comércio 1 CS
Chefe de Departamento 3 CC-03
Encarregado de Setor 3 FG-03
Agente Administrativo 1 CE-05
Agente de Inspecao Sanitaria 4 CE-04
Auxiliar Administrativo 2 CE-02
Auxiliar de Servigos Externos 2 CE-01
Operador de Maquina |l 5 CE-04
Motorista 2 CE-03
Veterinario 2 CE-09
Engenheiro Agrbnomo 1 CE-08
Técnico em Agropecudria 2 CE-05
Técnico Florestal 1 CE-05
Vigia 1 CE-01
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ANEXO VII =1

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social.

Quadro demonstrativo dos Cargos, Func¢des Gratificadas, vagas e niveis de

|GAB. SECRET. ASSISTENCIA SOCIALl | FUNDOS MUNICIPAIS | | CONCELHOS MUNICIPAIS | | CONSELHO TUTELAR | ven
, , cim
SERVICO DE PROTEGAO | GESTAO DO SUAS | ent
SOCIAL BASICA SOCIAL ESPECIAL
| | oS
PAIF / CRAS PLANEJAMENTO MEDIA ALTA d a
MOVIMENT@CJ\O COMPLEXIDADE COMPLEXIDADE Sec
AVALIACAO CREAS
reta
GERENCIA TELECENTRO ATENDIMENTO \\ ATENDIMENTO INTEGRAL rl a
| API/BPC/APD AS VITIMAS INSTITl_JCIONAL d e
DE VIOLENCIA EXECUCAO DIRETA
OU INDIRETA AS S
CAD UNICO CAPACITACAO PETI isté
| PBF n C|
a
GERENCIA Soc
PROTAGONISMO i
N INFANTO ial.
JUVENIL
INCLUSAO
|| PRODUTIVA
HABITAGAO
CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretario (a) de Assisténcia Social 01 CS
Diretor de Fundos Municipais 01 Lei Especifica
Chefe Departamento 03 CC-03
Gerente de Programas Sociais 02 CC-02
Orientador Social 01 CC-02
Monitor de Controle Social 01 CC-01
Encarregado de Setor 06 FG - 03
Agente Administrativo 01 CE - 05
Agente de Servigcos Gerais 02 CE-01
Assistente Social 02 CE-08
Auxiliar Administrativo 08 CE-02
Aucxiliar de Servigos Internos 15 CE-01
Auxiliar de Servigos Externos 01 CE-01
Instrutor de Esportes 03 CE-04
Motorista 01 CE-03
Psicélogo 02 CE - 08
Vigia 05 CE-01
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