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ESTADO DE MATO GROSSO ,

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcds"

LEI COMPLEMENTAR N° 010/07 - DE 04 DE ABRIL DE 2007.

“DISPOES SOBRE ALTERACAO, DA LEI
COMPLEMENTAR N° 004/03 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos - MT, Dr. ANTONIO DE
ANDRADE JUNQUEIRA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Os anexos “I-A Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos
de Provimento Efetivo”, “I-D Quadro Demonstrativo dos Cargos de Fungdes Gratificadas —
FG's” , “IV-A Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo”. e “VII-H Quadro demonstrativo
dos Cargos, Fungdes Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos da Secretaria de Saude” da Lei
complementar n® 004/03 passam a vigorar de acordo com as seguintes alteragdes:

: I - Fica alterado a nomenclatura do cargo AGENTE DE SAUDE para AGENTE DE
SAUDE AMBIENTAL no Anexo “I-A Quadro Demonstrativo dos Cargos ¢ Vencimentos Basicos
de Provimento Efetivo” e Anexo “IV-A Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo”.

IT - Fica acrescentada 01 (uma) vaga do FG 04 Responsavel Técnico, alterando os
quantitativos do Anexo “I-D Quadro Demonstrativo dos Cargos de Fungdes Gratificadas — FG’s” € Anexo
VII-H Quadro demonstrativo dos Cargos, Fun¢des Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos da
Secretaria de Saude.

IIT — Ficam criados na estrutura funcional da Administragido direta, os cargos de
provimento efetivo abaixo especificados, com os respectivos quantitativos, que passam a compor o
Anexo I-A Quadro Demonstrativo dos Cargos ¢ Vencimentos Basicos de Provimento Efetivo, e
Anexo VII-H. Quadro demonstrativo dos Cargos, Fungdes Gratificadas, vagas e niveis de
vencimentos da Secretaria de Saude.

a) — Médico de Equipe de Saude da Familia

b) — Médico Psiquiatra.

IIT - Fica acrescentado no Anexo “IV-A Atribui¢gdes dos Cargos de Provimento
Efetivo” da Lei 004/03, as atribuigdes dos cargos criados no paragrafo anterior, conforme Anexo I'V-
A desta Lei.

Art. 2° - Os Anexos “VII-A Organograma da Estrutura Administrativa do Poder
Executivo de S&o José dos Quatro Marcos”, “VII-F Organograma da Estrutura
Administrativa da Secretaria de Educagdo e Cultura” e “VIl-l Organograma da Estrutura

i i - tro

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Cen
CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138 ‘
E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br T




o
l ©)6

ESTADO DE MATO GROSSO

=
Administrativa da Secrefaria de Assisténcia Social“ da Lei complementar n° 004/03 passam a vigorar
de acordo com os respectivos anexos desta Lei, com as seguintes alterages:

II — Fica suprimido da Secretaria Municipal de Assisténcia Social o Departamento de
Creches e o cargo de Gerente de Creche.

a) - As vagas dos demais cargos utilizadas para o setor, ficam transferidas para a
Secretaria de Educagio e Cultura.

III — Fica acrescentado no FUNDER — Fundo de Manutengio e Desenvolvimento da
Educag3o Basica e Valorizagdo dos Profissionais de Educagéo o setor de Educagio Infantil, com as
divisdes de Creches e Pré-escola e subdividido o setor de Educagio Infantil do Departamento de
Educagdo em Creche e Pré-escola.

Art. 3° - As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas pelas dotagdes préprias do
orgamento para o ano de 2.007.

Art. 4° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQO J O§E DOS QUATRO MARCOS - MT
AOS QUATRO DIAS DO MES DE ABRIL DE 2007

\ *

ANTONIO DE ANDRADE JUN QUEIRA
Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de So José dos Quatro Marcos's/
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ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marc{i@?/

ANEXO I-A

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Bésicos de Provimento Efetivo
CE's - Cargos Efetivos (Provimento efetivo)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO

CARGO N° VAGAS

NIVEL

COEFIC. DO

VENCIM PAD

BASE

350,00
VENCIMENTO

Agente Comunitério de Salide 35

e de Saude 15

Agente de Servigos Gerais 25

Auxiliar de Laboratério

Axiliar de Servicos Internos

Auxiliar de Servigcos Externos

Coveiro

Vigia

CE-01

1,00

Auxiliar Administrativo

Auxiliar de consultdrio

Agente fiscal de Postura

|Agente Fiscal de Tributos

Agente Fiscal Sanitario

Atendente de Enfermagem

Carpinteiro

Encanador

Pedreiro

CE-02

1,2103

423,61

Motorista

CE-03

1,40603

492,11

Auxiliar de Enfermagem

Eletricista

Instrutor de Esportes

Operador de Maquina Il

CE-04

1,55786

545,25

Agente Administrativo

Operador de Maquina |

Técnico em Agropecuaria

Técnico em Contabilidade

Técnico em enfermagem

Técnico em RX

CE-05

1,81346

634,71

Operador de Est. Trat. Agua e Esgoto

Mestre de obras e Edifucagbes

2,196%4

768,93

Mecénico

3,06074

1.070,91

Assistente Social

Bioquimico
Enfermeiro

[Engenheiro Civil

Farmmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Psicdlogo
Veterinario

CE-08

4,68946

1.641,31

Odontdlogo

CE-09

9,370%4

3.279,83

Meédico
Médico de Equipe Salide da Familia
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Meédico Psiquiatra

CE-10

11,67571

4.086,50
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¥ Prefeitura Municipal de So José dos Quatro Marcli

ANEXO I-D
Quadro Demonstrativo dos Cargos de Fungdes Gratificadas — FG’s
FG’s - Cargos de Fungio Gratificada

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 350,00
FUN(}OES GRATIFICADAS N° VAGAS NIVEL COEF SAL P| GRATIFIC.

Encarregado de Obras 2 FG- 01 090274 315.96
Encarregado de Setor 17 ’ ;
Motorista de Transporte Escolar 13

Motorista de Gabinete 1 e 117857 10,75
Motorista de Ambulancia 4 FG-03 1,35411 473,94
Responsavel Técnico 5 FG - 04 2,25686 789,90

ANEXOS IV-A /b/

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro
CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138
E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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INCLUSAO DAS SEGUINTES ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NESTA LEI
CARGO: MEDICO DE EQUIPE DE SAUDE DA FAMILIA

Padrdo de Vencimento: CE - 10
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

c¢) Registro Conselho da classe
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral,
facultado provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigodes:

a) Descrigéo Sintética: Realizar assisténcia integral (promogdo e protegdo da
saude, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitacdo e manutengédo da
saude) aos individuos e familias em todas as fases e desenvolvimentos humanos: infancia,
adolescéncia, idade média adulta e terceira idade.

b) Descrigdo Analitica: Realizar consultas clinicas e procedimentos no Posto de
Salde da Familia ou quando indicado ou necessario, no domicilio e ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes, unidade moével, etc) Realizar atividade de
demanda espontédnea e programada em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia,
cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirtrgicas e procedimentos para fins de
diagnostico. Encaminha, quando necessario, usuérios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia. Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilidade pelo acompanhamento do usuério. Contribuir e participar das atividade de
Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD THD. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento do Posto de
Saude da Familia. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagées superiores.

CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
Padrdo de Vencimento: CE - 10
Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 21 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).

c¢) Registro Conselho da classe
Condigbes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral,
facultado provimento com carga horaria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

; Atribuigodes:

a) Descrigdo Sintética: Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos, realizar outras formas de tratamento, fazer cirurgias, atender programas de
satde do municipio; aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo
com a especialidade.
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b) Descricao Analitica: Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar
servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e aposentadoria.
Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagndsticos; recomendar
terapéutica indicada. Prescrever regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais.
Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
encaminhando-os, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e
prestar socorros. Efetuar auditorias nos servigos médico-hospitalares e elaborar relatérios.
Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos.
Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou
execugdo, referente a sua area de atuagdo. Preparar relatérios das atividades relativas ao
emprego. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designagdes superiores.

CARGO: AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL
Nivel de Vencimento: CE - 01
Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;
b) - Instrugdo: Ensino Fundamental Completo
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) Descrigdo Sintética:. Desenvolver as atividades do sistema municipal de
Vigilancia Epidemiol6gica nos espagos da Unidade de salde e domicilios / comunidades,
tendo como obrigagdo basica: descobrir focos. Destruir e evitar a formagao de criadouros,
impedir a reproducéo de focos e orientar a comunidade com agdes educativas no combate
aos vetores.

b) Descri¢do Analitica: Realizar a pesquisa larvaria em iméveis para levantamento de indice
e descobrimento de focos se o municipio estiver infestado e em armadilhas e pontos estratégicos
quando ndo infestado; realizar eliminagdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecanico (remogio, destruigdo, vedagao,etc); executar o tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientagio
técnica; orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagio dos vetores; utilizar
corretamente 0s equipamentos de prote¢do individual indicado para cada situagdo; repassar ao
superior os problemas de maior grau de complexidade nio solucionado; manter atualizado o cadastro
de iméveis e pontos estratégicos da sua zona; registrar as informagdes referentes as atividades
executadas nos formuldrios especificos; deixar seu itinerario didrio de trabalho na unidade;
encaminhar ao servigo de satde os casos suspeitos de dengue e executar outras tarefas correlatas.

A
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Quadro demonstrativo dos ()rgﬁos e Unidades Or¢amentarias do Poder Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

ORGAOS | UNIDADES

02

GABINETE DO PREFEITO

02.01 | Secretaria de Gabinete

03

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

03.01 | Gabinete do Secretario

03.02 | Departamento de Recursos Humanos

03.03 | Departamento de Planejamento e Estatistica Municipais

04

SECRETARIA DE FAZENDA

04.01 | Gabinete do Secretario

04.02 | Departamento de Tributos

04.03 | Departamento de Tesouraria

04.04 | Departamento de Compras

05

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

05.01 | Gabinete do Secretario

05.02 | Fundo Municipal de lluminagéo Publica

05.03 | Departamento de Transportes

05.04 | Departamento de Obras e Servigos Publicos

06

SECRETARIA DE EDUCAGCAO E CULTURA

06.01 | Gabinete do Secretario

06.02 | Departamento de Educagio Basica

06.03 | FUNDEB — Fundo Manut. Desenv. Educ Bésica e .Val. Profissionais da Educagio.

06.04 | Departamento de Cultura

07

SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECUARIA, IND. E COMERCIO.

07.01 | Gabinete do Secretario

07.02 | Departamento de Agropecuaria

07.03 | Departamento de IndUstria e Comércio

08

SECRETARIA DE SAUDE

08.01 | Gabinete do Secretario

08.02 | Fundo Municipal de Saude

09

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.01 p Secretario

09.02 | Fundo Municipal de Assisténcia Social

10

DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

10.01 | DEL

11

DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

11.01 | DAE

11

PREVIQUAM - FUNDO MUNIC. DE PREV. SERV. P. S J Q. MARCOS.

11.01 | PREVIQUAM — Fundo Municipal Previdéncia.
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ANEXO VII-H
Organograma da estrutura Administrativa da Secretaria de Satde.

SECRETARIA DE SAUDE

IGAB SECRETARIO DE SAUDE l

[ Funpo MUNIC sAUDE |
I

[oeP. SAUDEIPREVENTIVAl | oer D C.IVETORESv] | oer. SALEE CURATIVA |
iPROG' SAUDE FAMj VIG. EPDEMI j H BaNnco DE SANGUE]

FosTos FAvic ) VIGILANCIA SANIT. | —| P ATENDIMENTO ]

— CENTRO REABIL. 1

SAUDE BUCAL l

e ] —f CAPS ]

IMUNIZA (o]

{ centro DE SAUDE ]
T

—l_ PROG. AG. C. SAUDE l

. [ I —1
[ FARMACIA BASICA ] l LAB. DE ANALISES ] [ lMUNIéACAO j IPROG. EDUC. SAUDE]

Quadro demonstrativo dos Cargos, Fungdes Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos da Secretaria

de Saide.
CARGO .| VAGAS NIVEL
Secretério de Saude 01 Cs
Chefe Departamento 03 CC-03
Encarregado de Setor 03 FG -01
Motorista de Ambulancia 04 FG-03
Responsavel Técnico 03 FG - 04
Agente Administrativo 03 CE-05
| Agente Comunitaria de Satude 35 CE-01
Agente Fiscal Sanitario 05 CE -02
Agente de Saude Ambiental 15 CE -01
Agente de Servicos Gerais 04 CE-01
Assistente Social 01 CE -08
Atendente de Enfermagem 15 CE-02
Auxiliar Administrativo 04 CE-02
Aucxiliar de Consultério 05 CE-02
Aucxiliar de Enfermagem 10 CE -04
Aucxiliar de Laboratério 03 CE - 01
Auxiliar de Servicos internos 18 CE -01
Auxiliar de Servicos Externos 02 CE - 01
Bioquimico 03 CE-08
Enfermeiro 05 CE - 08
Farmacéutico 02 CE - 08
Fisioterapeuta - 02 CE-08
Fonoaudiélogo 01 CE - 08
Médico 04 CE-10
Médico de Equipe de Satde da Familia 05 CE-10
Médico Psiquiatra 01 CE-10
Motorista 04 CE -03
Odontélogo 04 CE-09
Psicélogo 01 CE -08
Técnico em Enfermagem 02 CE 005
Técnico em RX 02 CE-05
Vigia 06 CE - 01
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