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LEI COMPLEMENTAR N° 012/07 - DE 20 DE DEZEMBRO DE 2007.

“DISPOE SOBRE ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 004/03 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos, MT, Dr. ANTONIO DE
ANDRADE JUNQUEIRA, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Os anexos “I-A Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Bésicos
de Provimento Efetivo”, “I-D Quadro Demonstrativo das Fungdes Gratificadas — FG'S”, “IV-A
Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo”, VII-A Organograma da Estrutura Administrativa do
Poder Executivo de S@o José dos Quatro Marcos, “VII-B Organograma da Estrutura Administrativa
do Gabinete do Prefeito” e “VII-H Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de
Saude”, da Lei complementar n® 004/03 passam a vigorar de acordo com os respectivos anexos desta
Lei com as seguintes alteragdes:

I — No Anexo “I-A Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de
Provimento Efetivo”

a - Fica criado na estrutura funcional da Administragéo direta, o cargo de provimento
efetivo de Auditor Interno.

b - Fica alterada a nomenclatura do cargo AGENTE DE SAUDE AMBIENTAL para
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS.

¢ — Fica acrescida 01 (uma) vaga para os cargos de Agente Fiscal Sanitario e Auxiliar
Administrativo.

d - Fica transferido do nivel 05 para o nivel 06 o cargo de Técnico em RX.

II — No Anexo “I-D Quadro Demonstrativo das Fung¢des Gratificadas — FG'S”,

a — Fica criado a Fung¢do Gratificada de Encarregado do Sistema de Controle Interno.
III - No Anexo “IV-A Atribui¢des dos Cargos de Provimento Efetivo”

a — Fica incluso as atribuigdes do Cargo de Auditor Interno,

b — Fica alterada a nomenclatura do cargo Agente de Saude Ambiental para Agente de ‘
Combate a Endemias, bem como suas respectivas atribuigdes. ;

__¢—Ficam alterada os de Fisioterapeuta e Técnico em RX.

® 0 0 0 0 0 0 0 o

L L

Sédo José dos Quatro Marcos/MT

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardo$e, 539 - Centro
CEP 78.285-000 - FONE: (6?) 3251-1138 v
E-mail: prefeltura@sao;osedosquatromarcos mt.gov.br __ddminisiragao 20052008



Séao José dos Quatro Marcos )

. ESTADO DE MATO GROSSO

Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

- anos
1967 - 2007

IV - No Anexo ”VII-A Organograma da Estrutura Administrativa do Poder

Executivo”

a — Fica incluso no Quadro demonstrativo dos Orgdos e Unidades Orgamentérias do
Poder Executivo a unidade de Sistema de Controle Interno.

V — No Anexo “VII-B Organograma da Estrutura Administrativa do Gabinete do
Prefeito”

a — Fica incluso o Sistema de Controle Interno no Organograma do Gabinete do
Prefeito.

b — Fica incluso no Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos
do Gabinete do Prefeito o cargo de Auditor Interno.

¢ - Fica acrescida 01 (uma) vaga para o cargo de Auxiliar Administrativo.

VI — No Anexo “VII-H Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de

Saude”.

a - Fica alterada a nomenclatura do cargo Agente De Satude para Agente de Combate a
Endemias.

b - Fica acrescida 01 (uma) vaga para o cargo de Agente Fiscal Sanitario.
¢ - Fica transferido do nivel 05 para o nivel 06 o cargo de Técnico em RX.

Art. 3° - O Paragrafo 1° do item II do Art. 51 da Lei Complementar 004/03 parra a
vigorar com a seguinte redagdo:

§ 1° - A regulamentacdo do Sistema de Controle Interno sera através de Lei
Municipal especifica, com complementagdo de Decreto do Executivo no que
couber.

Art. 4° - Fica suprimido o § 2° do item II do Art. 51 da Lei complementar 004/03.

Art. 5° - As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas pelas dotagdes proprias do
or¢amento para o ano de 2.007. g

|

I Art. 6° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo.
’ PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ JOSE DOS QUATRO MARCOS - MT
AOS VINTE DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 2007
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ANEXO I-A
) Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Provimento Efetivo
CE's - Cargos Efetivos (Provimento efetivo) ,
VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 380,00 }
o ‘ COEFIC. DO | VENCIMENTO :
CARGO N° VAGAS | NIVEL VENCIM PAD BASE
Agente Comunitario de Saude 35
Agente de Salide 15
Agente de Servicos Gerais 25 i
Auxiliar de Laboratorio 3 Ji
Axiliar de Servigos Internos 97 e~ 1,00 ko '
Auxiliar de Servicos Externos 64 !
Coveiro 2
Vigia 25 ?
Auxiliar Administrativo 34 g
Aucxiliar de consultorio 5
Agente fiscal de Postura 2 i
Agente Fiscal de Tributos 5 g
Agente Fiscal Sanitario 6 CE-02 1,14776 436,15 5
| Atendente de Enfermagem 15
' Carpinteiro 4
i Encanador 4
1 Pedreiro 5
; Motorista 33 CE - 03 1,33336 506,68
“ Auxiliar de Enfermagem 10
Eletricista 2
Instrutor de Esportes 3 BB 09 14es 21,8
Operador de Maquina Il 10
Agente Administrativo 15
Operador de Maquina | 6
Técnico em Agropecuaria 1 CE - 05 1,71973 653,50
Técnico em Contabilidade 5
Teécnico em enfermagem 2
Técnico em RX 2
Operador de Est. Trat. Agua e Esgoto 12 CE-06 2,08339 791,69
Mestre de obras e Edifucacdes 1
Mecanico 3 CE - 07 2,9016 1.102,61
Assistente Social 2
Bioquimico 3
Enfermeiro 5
Engenheiro Civil 1
Farmacéutico 2 CE - 08 4,44707 1.689,89
| Fisioterapeuta 2
Fonoaudiélogo 1
| Psicologo 2 ,
g‘ Veterinario 1 ‘
g Auditor Interno 3 5
| |
;‘ Odontélogo 7 CE - 09 8,8866 3.376,91 !
; Médico 4 }
3 Médico de Equipe Saude da Familia 5 CE-10 11,07226 4.207,46 z
’ Médico Psiquiatra 1 5

\' eoncin et e e A i it o e e e e e e+ st e g

9 0 © 0 0 0 0 © o

N L

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro e <50 Josd dos Quatre Marcos/MT
CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138 (m——— ‘

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br




e

Sao José dos Quatro Marcos\

g anos
= 19672007

ESTADO DE MATO GROSSO

" Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos

*ANEXO I-D
Quadro Demonstrativo dos Cargos de Fung¢des Gratificadas — FG’s
FG's - Cargos de Funcido Gratificada

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO R$ 380,00
FUNCOES GRATIFICADAS N° VAGAS NIVEL | COEFSALP| GRATIFIC.

Encarregado de Obras 2 £G - 01 0,85607 325,31

Encarregado de Setor 17

Motorista de Transporte Escolar 13 )

Motorista de Gabinete 1 FG=(2 119282 422,91

Encarregado do Sistema de Cont. Interno 1 )

[Motorista de Ambulancia 4 PO 15410 487,97

Responsavel Técnico 5 FG-04 2,14020 813,28 | }
l
[

ANEXOS IV-A

!
INCLUSAO DAS SEGUINTES ATRIBUICOES DOS CARGOS CRIADOS NESTA LEI t

CARGO: AUDITOR INTERNO
Nivel de Vencimento: CE - 09
Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;
b) - Instrugd@o: Ensino Superior completo em Ciéncias Contabeis.
¢) — Registro no Conselho da Classe
Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicoes:

a) Descri¢io Sintética: Executar a fiscalizagdo contabil, financeira, or¢amentdria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade na gestdo dos recursos
publicos e a avaliag@o dos resultados obtidos péla administragéo.

b) Descri¢io Analitica: Realizar auditorias preventivas na drea contabil, financeira,
or¢amentdria patrimonial e operacional; produzir informagdes gerenciais com suporte para tomadas
de decisdes dos administradores publicos; fiscalizagdo permanente dos 6rgéo publicos para perfeito
cumprimento da normas gerais; avaliagdo periddica dos controles internos, visando ao seu
funcionamento a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios; expedi¢do das normativas compativeis
com os servicos de auditoria e controle; emissdo de relatorios e pareceres sobre demonstrativos
contabeis e prestagdo de contas dos d6rgdo que compdem a administra¢do publica; assessorar a
administragdo nos aspectos relacionados com os controles internos e externos e quanto a legalidade
dos atos de gestdio, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos; avaliar o cumprimento dos
programas, objetivos e metas dos instrumentos de planejamentos da administra¢do; dar ciéncia ao E
tribunal de Contas do Estado de qualquer irregularidade ou ilegalidade que tomar conhecimentos, sob 5
pena de responsabilidade solidaria e demais atividades que asseguram o cumprimento da }
responsabilidade do Sistema de Controle interno previstas nos Artigos 74 de CF, 52 da CE e também %
da legislagdo municipal que regulamenta o Sistema de Controle Interno. |

— CARGO: AGENTE DE-COMBATE-A END EMIAS s i s S i i
Nivel de Vencimento: CE - 01 AT W
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Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;
b) - Instrugdo: Ensino Fundamental Completo
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigoes:

a) Descri¢io Sintética:. Desenvolver as atividades do sistema municipal de Vigilancia
Epidemioldgica nos espagos da Unidade de saude e domicilios / comunidades, tendo como obrigagdo
bésica: descobrir focos. Destruir e evitar a formagéo de criadouros, impedir a reprodugéo de focos e
orientar a comunidade com ag¢des educativas no combate aos vetores. :

b) Descri¢io Analitica: Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento de indice T
e descobrimento de focos se o municipio estiver infestado e em armadilhas e pontos estratégicos
quando ndo infestado; realizar eliminag@o de criadouros tendo como método de primeira escolha o
controle mecéanico (remogdo, destruigdo, vedagdo, etc); executar o tratamento focal e perifocal como
medida complementar ao controle mecénico, aplicando larvicidas autorizados conforme orienta¢do '
técnica; orientar a populagdo com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores; utilizar
corretamente os equipamentos de protegdo individual indicado para cada situagdo; repassar ao
superior os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionado; manter atualizado o cadastro
de imoveis e pontos estratégicos da sua zona; registrar as informagdes referentes as atividades
executadas nos formuldrios especificos; deixar seu itinerario didrio de trabalho na unidade;
encaminhar ao servigo de saide os casos suspeitos de dengue e executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
Padrdo de Vencimento: CE - 08
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior).
¢) Registro no conselho da classe
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas para o nivel de vencimento integral, facultado
provimento com carga hordria inferior com nivel de vencimento proporcional.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigoes:

a) Descricdo Sintética: Prestar assisténcia a populagdo, através do sistema de saude do
Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientagdo profissional.

b) Descri¢io Analitica: Orientar pessoas no tratamento de doengas, através de exercicios,
treinos, movimentos, controle da respiragdo, tragdes, aplicagdes, massagens, nebulizagdes. Prestar
assisténcia na 4rea da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a
Traumatologia, Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e
pos-parto), Pediatria, Pneumologia. Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagdo pés-operatéria e/ou
tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os resultados obtidos.
Colaborar nas atividades de planejamento e execugdo relativo a melhoria do atendimento e qualidade i
de vida da populagdio. Preparar relatérios de atividades relativa a sua especialidade e outras |
atividades afins, conforme a necessidade do Municipio. /K
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% CARGO: TECNICO EM RX
Nivel de Vencimento: CE - 06
Requisitos para Provimento:

a) - Idade: Minima de 18 anos;

b) - Instru¢do: Ensino Médio completo + Curso técnico na area
Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 24 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigoes:
a) Descricdo Sintética: Atendimento aos usudrios na preparagdo e execugdo de exames

especializados.

b) Descri¢iio Analitica: Fazer exames radiologicos especializados acionando aparelho de raios-X para atender a
requisigdes médicas ou para elucidar diagndsticos, supervisionar a realizagdo de exames radiologicos simples,
observando as técnicas da execugdo ou as proprias chapas radiograficas, analisar chapas radiograficas, utilizando um
negatoscopio, para elaborar o relatério elucidativo, elaborar rotinas para preparo de pacientes, observando a natureza do
exame a ser realizado, para prevenir complicagdes e intercorréncias; realizar outras tarefas ligadas ao cargo.

@ O
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Quadro demonstrativo dos ()rgﬁos e Unidades Orcamentarias do Poder Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

ORGAOS | UNIDADES

02 | GABINETE DO PREFEITO

02.01 | Secretaria de Gabinete

02.02 | Sistema de Controle Interno

03 | SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
03.01 | Gabinete do Secretario

03.02 | Departamento de Recursos Humanos

03.03 | Departamento de Planejamento e Estatistica Municipais
04 | SECRETARIA DE FAZENDA

04.01 | Gabinete do Secretario

04.02 | Departamento de Tributos

04.03 | Departamento de Tesouraria

04.04 | Departamento de Compras

E 05 | SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

‘ 05.01 | Gabinete do Secretario

05.02 | Fundo Municipal de Iluminagio Publica

05.03 | Departamento de Transportes

05.04 | Departamento de Obras e Servicos Pablicos

06 | SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

06.01 | Gabinete do Secretério

06.02 | Departamento de Educacdo Basica

06.03 | FUNDEB — Fundo Manut. Desenv. Educ Basica e .Val. Profissionais da Educagio.
06.04 | Departamento de Cultura

07 | SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECUARIA, IND. E COMERCIO.

07.01 | Gabinete do Secretario

07.02 | Departamento de Agropecuéaria

07.03 | Departamento de Industria e Comércio

08 | SECRETARIA DE SAUDE

08.01 | Gabinete do Secretario

‘ 08.02 | Fundo Municipal de Saude

; 09 | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.01 |[Secretério

09.02 | Fundo Municipal de Assisténcia Social

10 | DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER
10.01 | DEL

11 | DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
11.01 | DAE

11 | PREVIQUAM - FUNDO MUNIC. DE PREV. SERV. P. S J Q. MARCOS.

\y ddiog U RDTERAITARE. T AF . - aw e
T T REVIQUAIVE=Tundo viuntcipat Previdéncra:
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Organograma da Estrutura Administrativa do Gabinete do Prefeito.

( PREFEITO MUNICIPAL |

[ ASSESSORIA JURIDICA |- { SISTEMA CONTROLE INTERNO |

[ SECRETARIA DE GABINETE |

| |
([ ASSESSORIADE IMPRENSA ] [ SEGURANCAOFICIAL |

Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos do Gabinete do Prefeito.

CARGOS / FUNC OES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Prefeito Municipal 01 CS
Vice Prefeito 01 CS
Auditor Interno 03 CE-09
. Secretario Chefe de Gabinete 01 CS
Assessor Juridico 01 CC-05
Assessor de Imprensa 01 CC-01
! Seguranga. 01 CC-01
'[ Motorista de Gabinete 01 FG - 02
Encarregado do Sistema de Controle Interno 01 FG-03
Agente Administrativo 01 CE - 05
Auxiliar Administrativo 02 CE-02
Auxiliar de Servigos Internos 01 CE - 01
Vigia 01 CE - 01

) O 0 ) o o 0 o
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~ Organograma da estrutura Administrativa da Secretaria de Saude.
SECRETARIA DE SAUDE

anos
1967 - 2007

| cGAB SECRETARIO DE SAUDE ]

[ FUNDO MUNIC SAUDE ;

| DEP. SAUDE PREVENTIVA | | DEP.D.C. VETORES | | pEP. SAUDE CURATIVA ]
— PROG. SAUDE FAM. | VIG. EPDEMI i H BANCO DE SANGUE i
e VIGILANCIA SANIT. | — P.ATENDIMENTO ]
SAUDE BUCAL ] _! b= s ‘
IMUNIZAGAO ] _! — l
-’ PROG. AG. C. SAUDE ; _! —— ?E s ]
[ FARMACIIA BasicA | [ LA DE LNALISES ] | IMUNIéAQAO | [Proc. EE:‘UC. SAUDE |
Quadro demonstrativo dos Cargos, Fun¢des Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos da Secretaria ;
de Saude. 3
CARGO VAGAS | NIVEL
Secretario de Satde 01 CS
Chefe Departamento 03 CC-03
Encarregado de Setor 03 FG - 01
; Motorista de Ambuldncia 04 FG-03
’ Responsavel Técnico 03 FG-04
Agente Administrativo 03 CE -05
f Agente Comunitaria de Satde 35 CE -01
‘ Agente Fiscal Sanitario 06 CE-02
Agente de Combate a Endemias 15 CE-01
Agente de Servigos Gerais 04 CE-01
Assistente Social 01 CE -08
Atendente de Enfermagem 15 CE-02
Auxiliar Administrativo 04 CE-02
Auxiliar de Consultério 05 CE-02
Auxiliar de Enfermagem 10 CE - 04
Auxiliar de Laboratério 03 CE-01
Auxiliar de Servigos internos 18 CE-01
Auxiliar de Servigos Externos 02 CE-01
' Bioquimico 03 CE - 08
‘ Enfermeiro 05 CE - 08
; Farmacéutico 02 CE-08
| Fisioterapeuta 02 CE - 08
‘ Fonoaudiélogo 01 CE - 08
‘ Médico 04 CE-10
j Médico de Equipe de Satide da Familia 05 CE-10
‘ Médico Psiquiatra 01 CE-10
Motorista 04 CE -03 5
Odontologo 04 CE-09 ,
Psicologo 01 CE - 08 ;
Técnico em Enfermagem 02 CE 005
Técnico em RX 02 CE - 06
Vigia 06 CE - 01
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