i ESTADO DE MATO GROSSO
 Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos /

LEI COMPLEMENTAR N.° 018 DE 01 DE JULHO DE 2009

Dispde sobre alteragio da Lei Complementar n° 004/03, cria na
estrutura Administrativa do Municipio a Procuradoria Geral do
Municipio, a Ouvidoria Geral do Municipio, altera organograma da
Estrutura Administrativa, cria novos cargos € fungdes e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de S#o-José dos Quatro Marcos/MT, JOAO ROBERTO
FERLIN, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Céamara Municipal
aprovou e ele sanciona a segylfiihte.Lei,ﬁcomplémentar:‘-:,

- DISPOE "SOBRE REESTRUTURACAO DO PLANO DE
. CARGOS,  CARREIRAS E  VENCIMENTOS, DOS
~*SERVIDORES.- DO PODER -EXECUTIVO MUNICIPAL DE
. SAO JOSE:DOS QUATRO MARCOS — MT-E DA OUTRAS
. PROVIDENCIAS. .~ .~ &+ .

Art. 1° - Fica £ees

‘ o, através desta Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores do PoderExe

Vo doMummplo de S&o José :dos'; Quatro Marcos—MT.

o TIruLor

© DISPOSICOES PRELIMINARES
o CAPITULOTL
DOS OBJETIVOS
Att. 4° - o
I-.
II -
III -

IV — a disposi¢io dos cargos, a organizacfio das carreiras e as escalas de vencimentos dos
Servidores do quadro do Poder Executivo Municipal, a partir da data da publicagéio desta Lei,
passarfo a se as constantes nos anexos desta norma. G&V‘&y’
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ESTADO DE MATO GROSSO ,
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

Art. 5° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Executivo Municipal
de S#o José dos Quatro Marcos € composto por:

Art. 7° - O Quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipif) de Sdo ’José dos Quatro Ma'rcos é
composto por servidores efetivos, ingressados no servigo publico atraves d? concurso pu’bhco ou
nele estabilizados, ocupantes dos cargos elencados no Anexo I-A a esta Lei, como também pelos
ocupantes de cargos em comissgo, os quais constam no Anexo I-B.

Art. 8° - Os cargos criados de provimento efetivos do Poder Executivo do Municipio de S&o José
dos Quatro Marcos constam no Anexo I-A desta Lei, sendo determinados seus padrdes, numero de
vagas ¢ vencimentos basicos. : :

Art. 15 - A Administragdo do Poder Executivo. Municipal promovera treinamentos para os seus
Servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
fungdes, visando dinamizar a execugdo das atividades dos diversos 6rgdos.

Art. 24 — Q exercicio, pelo Sgr‘}idpr;do Poder Executivo Mﬁﬁi(_f:ipél,?de cargo em comissdo ou de
fungdo gratificada, nio interrompe a contagem do tempo para fins de promoggo. ...

§ 1° - Para efeitos desta Lei, o Vencimento Padrio do Podeér Executivo de S#o José dos Quatro
Marcos & 465,00 (Quatrocentos ¢ Sessenta e Cinco reais) podendo ser alterado de acordo com
a politica salarial adotada pelo Municipio.. -~ ; REREE L LY

§2°-Ac a de cada cargo proporciona, a cada ano completo de atividade no servico do Poder
executivo Municipal de S&o José dos Quatro Marcos, um adicional de 2,0833% sobre nivel de
categoria fun o servidor, ao qual ter4 direito apds cada promogdo de referencia, obedecendo-
se o limite de'50% (cinqtienta por cento)-ap6s completar 25 (vinte e cinco) anos de servigo do Poder
Executivo Munic; 0 S B

SdoJosé dos Quatro Marcos.

€] -dos Servidores do poder Executivo Municipal de S3o José dos Quatro
Marcos sera verificado no Anexo V por nivel de referencia ocupado pelo servidor e os coeficientes
do Vencimento Padréo para.cada nivel e referencia contam no Anexo VI, obedecendo-se, para
efeitos de calculo dos respectivos vencimentos dos niveis e referencias de cada cargo.

Art. 40 — Os Servidores do Poder Executivo do Municipio de S&o José dos Quatro Marcos terfo
direito a perceber, como forma de i'rfiée‘nti\?“oz_é ‘busca do ensino para o aprimoramento pessoal e do
servigo publico prestado 4 comunidade, promogio-por merecimento de uma referencia, obedecidas
as seguintes disposi¢es: s B '

Art. 41 - ...

Paragrafo Unico — O Servidor do Poder Executivo que ocupar cargo comissionado sera remunerado
da seguinte forma:

Art. 43 — O reajuste a ser oferecido aos servidores do Poder Executivo efetivos (Anexo I-A) devera
ser aplicado ao vencimento padrfio, sendo entdio desta forma, corrigidos todos os vencimentos dos
demais cargos na mesma proporgio.
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4 ESTADO DE MATO GROSSO
% Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

) Y AN 3
UM GOVERNO A SERVIGO DETODOS
GOVERNO MUNICIPAL - ADM.: 2009/2012

Art. 46 — Os Servidores do poder Executivo do Municipio de S&o José¢ dos Quatro Marcos,
ocupantes dos cargos ou empregos publicos, os quais a partir desta lei serfio considerados extintos,
de acordo com o Art. 49 desta lei, serfio reenquadrados observando-se as seguintes disposi¢des:”.

Art. 2°. Institui na Estrutura Administrativa do .Municipio, a PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO e a OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO de S3o José dos Quatro Marcos/MT.

§ 1° — A Procuradoria Geral do Municipio € a institui¢8o que representa, como advocacia geral, o

Municipio, judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe, nos termos desta lei sua organizagdo €

oramento juridico do Poder Executivo.

T4 um Orgdo independente, com autonomia

aria e funcional que tem por objetivo apurar as reclamagdes relativas &

da admigistragﬁb,~pﬁblica-mmlicipal e indireté,’ befn como das

entidades. provadas de qualquer natureza. ‘que operem com recurs ‘*:plfitzilicos,‘k na prestagdo de
Sservigos a p 0, éphforme o Inciso I do §";3"o : dO artigo 37 da :COns‘btitqi’gﬁoy‘ Fg:déral.

tura da Procuradotia Geral do Municipio, o Procurador Geral do Municipio
(lotado no quadro de Cargos mComlsséo), 01 AsS;:sSor“Juxfidicé e 02 Auxiliares Administrativos
(lotados no quad'r“oj deprov :

Art. 4° - A estrutura func10nalda Ouv1dor1a Geral doMun101plosera obj eto de Decreto do Chefe do

Poder Executivo Municipal

Art. 5° O art. 50, I1, a, da Lei Compleméhtaf_ n°004 de 19 de Dezembro de 2003 passa a ter a
seguinte redago: ,
“Art. 50 — (...).

II - De assessoramento e fiscaliza¢do
a) - Procuradoria Geral do Municipio.
b) — Sistema de Controle Interno.

¢) - Secretaria de gabinete

d) — Ouvidoria Geral do Municipio.”

&
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: a i A
UM GOVERNO ASERVIGCO DETODOS

GOVERNO MUNICIPAL - ADM.: 2005/2012

Art. 6% O art. 51, I da Lei Complementar n° 004 de 19 de Dezembro de 2003 passa a ter a seguinte

redagéo:
“Art. 51 —(...).
I - Procuradoria Geral do Municipio:
a. representar o Municipio em qualquer agfo ou processo judicial ou extrajudicial em que

seja autor, réu, assistente, oponente ou de qualquer forma interessado, ressalvados os servigos
técnicos especializados, passiveis de contratagio conforme a Le1 v1gente

b. promover a cobranga da divida ativa do Municipio;

c. promover desapropriagdes ""1gavels ou _]lldlClaIS

d. emitir parecer singular oi1 etivo sobre ‘questdes jurf licas s submetidas a exames pelo
um01p10 e dema1s tltulares de orgaos a ele dlretamente

kamda postenormente
'dmlmstragaok Pubhca

indireta;
k.

lei; . o ;

L. 0s pareceres cole’uvos da Procuradona Geral do Mumc1p10 terdo forg:a normativa em
toda drea administrativa do MuIIlClplO quando homologados pelo Prefeito Municipal;

m. propor ao Prefeito Municipal, o encammhamento de representag:ao para a declaragéo
de inconstitucionalidade de normas; *

n. propor ao Prefeito Municipal, para os. Orgaos da Administraggo direta e indireta e das

fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Pubhco, medidas de cardter juridicas que visem
proteger-lhes o patrimdnio ou aperfeigoar as praticas administrativas;
0. opinar, por determinagdo do Prefeito Municipal, sobre as consultas que devam ser

formuladas pelos Orgfos de administragio direta e indireta ao Tribunal de Contas do Estado e
demais Orgdos de controle financeiro e orgamentério;

p. - se manifestar, a pedido do Prefeito Municipal, sobre a aprovac¢io ou ndo, de laudos de
avaliacdo;
q. “desempenhar outras atribui¢des pertinentes a area juridica que lhe for expressamente

determinada pelo Prefeito Municipal.”
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ESTADO DE MATO GROSSO
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XTI - OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO

1 - A Ouvidoria Geral do Municipio de S.J. Quatro Marcos tem por finalidade, promover o
exercicio da. Cidadania, recebendo, encaminhando e acompanhando sugestdes, reclamages,
elogios e dentncias dos cidaddos relativas & prestagéio de servigos publicos municipais em geral,
assim como representagdes contra o exercicio negligente ou abusivo de cargos, empregos e fungdes
do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das competéncias especificas de outros Orgdos e
Entidades integrantes da Administrag&io Municipal.

2 - Comunicar as autoridades competentes, no 4mbito do Municipio, o resultado das verificagGes,
pesquisas e estudos que realizar sobre a procedéncia das reclamagdes e denuncias que lhe forem
dirigidas, visando a adog@o de providéncias;

3 - requisitar, quando da apuragio de reclamagdes e dentincias recebidas, documentos e
informagdes de autoridades, Orgaos ¢ Entidades do Poder Executivo Municipal;

4- promover as medidas que Julgar necessarias ao. esclare01mento e corregdo dos fatos apurados;

5 - avaliar, por iniciativa propria ou contratac;ao de pesquisa, fica01a da prestag:ao dos Servigos
mumc1pa1s em termos da umversahzag:ao rapidez e qualidade; :

6 - apoiar outras agdes que visem garan’ar a quahdade na prestagao dos Servigos mun1c1pals

TOpOr ao Gablnete do Prefeito, através da Procuradoria Geral do Mun1c1p10 o
ito de parcerias com entidades da sociedade civil orgamzada e com. orgaos de outros
s Estados e do Distrito Federal, através de suas institui¢Ges similares, em regime de
1itua, obJetlvando a promogdo da cidadania, ou o levantamento dos indicadores de
suérios’ dos servicos. oferecidos pela Prefeitura Municipal de S.J. Quatro Marcos.

‘a quaisquer Orgios ¢ Entidades integrantes da admlmstrag:ao dlreta ¢ indireta do
0. Mumc1pal bem assim a qualsquer documentos que estejam sob sua guarda ou

,ode dmglr—se dlretamente a0 Secretano ou dmgente max1mo dos referidos
tratar de assuntos que estejam séendo analisados no Ambito da Ouvidoria.
_administragdo direta ¢ indireta do Poder Executivo Municipal devem prestar &
Ouvidoria Geral do. ] ipio de S#o Jose dos Quatro Marcos em reglme de prlondade e urgéncia,
inteiro apoio, colaboragé nforma¢do.

11 - As informagdes: ¢ _documentos” sollcltados pela O G M S.J. Q Marcos devera ser
disponibilizado no prazo max1mo de. lS(qumze) dias tteis. S S

12 - E defeso as autoridades do Poder Executivo Mummpal recusar a entrega de documentos ou
informa¢Bes a Ouvidoria Geral do Mummplo 1nc1us1ve por ‘meio eletrdnico, salvo motivo
justificado, apreciado pelo Ouvidor Geral

13 - A recusa injustificavel ou o retardamento 1ndev1do do cumprimento das requisi¢des da
0.G.M.S.J.Q. Marcos implicara, a critério do Ouv1dor Geral a responsabiliza¢do de quem lhe der
causa. e

14 - promovera a implantagéio e gestfio do Slstema Mun1c1pa.1 de Ouvidoria — SMO-, que exercera o
conjunto de relagdes funcionais estabelecidas entre os organismos da administra¢éo direta e indireta
do Poder Executivo Municipal, atuando na defesa dos direitos e interesses do cidaddo. Paragrafo
Unico. A 0.G.M.S.].Q. Marcos cabera a coordenagio geral e supervisdo do Sistema Municipal de
Ouv1dor1a

- disponibilizard canal eletrénico e postal de comunicagfio, telefone de contato, fac-simile e

atendlmento presencial, destinados ao recebimento de elogios, sugest3es, reclamagdes e dentincias.
16 - estruturardio e manterfio em funcionamento, em conjunto com o Sistema Informatizado de
Gestdo de Ouvidoria — SIGO-, a existéncia de uma base de dados tinica de a¢des de ouvidoria,
permitindo o acesso, através de sistema de senhas, as respectivas areas de atuag@o.

10 - Os dirigente:
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ESTADO DE MATO GROSSO
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17 - A atuagfio da Ouvidoria Geral do Municipio de S.J.Q. Marcos ndio suspende ou interrompe
prazos administrativos, podendo as conclusdes das andlises, nos procedimentos sob a sua
responsabilidade, subsidiar processos em andamento.

18 - A Ouvidoria Geral do Municipio de Sfo Jose dos Quatro Marcos podera criar grupos de
trabalho para atuarem em projetos especificos, podendo ser solicitado servidores e empregados
publicos para esse fim, bem como solicitar a contrata¢dio de servigos especializados.

19 - As atividades de ouvidoria no Municipio de S.J.Q. Marcos sera desenvolvido de forma
descentralizada, por meio do Sistema Municipal de Ouvidoria — SMO - estruturado através de
Ouvidorias Setoriais, com seus representantes especialmente indicados para atuarem nos Orgfos e
Entidades do Poder Executivo Municipal.

20 - O Sistema Municipal de Ouvidoria funcionara através de uma rede de ouvidores constituida
pelos Ouvidores Setoriais, tendo a sua capacitagdo, procedimentos e atividades sob a coordenagiio
da Ouvidoria Geral do Municipio de S.J. Quatro Marcos.. :

21 - Cabe ao Ouvidor Geral do Mun161p10 expedlr as onentag:oes ¢ procedimentos relacionados ao
Sistema Municipal de Ouvidoria. = -

22 - Os Secretarios do Municipio € 0s dmgentes de Orgaos e Entidades do Poder Executivo
Municipal, no prazo de 15(quinze) d1as titeis, indicarfio, mediante ato a ser pubhcado ‘no Diério
Oficial: « unicipio, um servidor ou empregado pubhco ‘conforme o caso, e seu respectivo
o desempenho das atividades atinentes ao Sistema Municipal de Ouv1dor1a

lor Setorial € 0 seu substituto permanecerfio subordinados do titular ou dlngente do
ade em que tlverem exercmlo ficando vineculados tecmcamente a O G M S J. Quatro

[ ﬁnancelros necessénos ao desenvolv1mento das atividades do Slstema Municipal
1ndo as orlentagoes e padroes deﬂmdos pela Ouv1d0r1a Geral do Mumc1p10 de

Executivo Munic purar. a procedenc1a das reclamag:oes e denunc1as que lhe forem d1r1g1das
bem como a responsal 1dade dos agentes envolvidos e, quando cablvel determmar a mstauragao
de sindicdncia ou process a dmlmstratlvo d1501p11nar ;

26 - As atividades exercidas pelos servidores_ou empregados pubhcos 1ntegrantes do Sistema
Municipal de Ouvidoria sao con51deradas de relevante mteresse publlco € devem ser desenvolvidas
em carater de prioridade. - : :

27 - O atendimento, reglstro e encammhamento das mamfestagoes ocorrerfio no Ambito da
0.G.M.S.J.Q. Marcos, sendo-a transmlssao de informagdes  entre os integrantes do Sistema
Municipal de Ouvidoria realizada, preferenc1almente por meio eletrénico e através do Sistema
Informatizado de Gestiio de Ouvidoria - SIGO. Paragrafo Unico. Em virtude das especificagdes e
caracteristicas dos Orggios e Entidades do Poder Executivo Municipal, os processos de atendimento,
em especial o presencial, o registro e o retorno ao cidadio, poderfio ocorrer no ambito da Ouvidoria
Setorial, havendo, sempre, o registro no SIGO.

28 - Sdo atribuigdes do Ouvidor Geral do Municipio, observados os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade da administracdo publica ¢
preponderancia do interesse puiblico:

I - viabilizar a aproximacio do cidaddo com o Poder Executivo Municipal, atuando na prevengdo e
mediag8o das questSes que lhe forem apresentadas; _

IT - facilitar o acesso do cidaddo ao Sistema Municipal de Ouvidoria, estimulando a sua participagéo
no tocante a prestagdo dos servigos publicos da competéncia do Poder Executivo Municipal;
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de S3o José dos Quatro Marcos

III - garantir resposta ao cidaddio, no menor prazo possivel, com clareza e objetividade;

IV - coordenar, supervisionar e dirigir o Sistema Municipal de Ouvidoria, expedindo instrugdes
quanto aos procedimentos a serem adotados;

V - resguardar o sigilo das manifestagSes recebidas e suas fontes, quando solicitado;

VI - providenciar a remessa, aos Orgfios ou Entidades competentes, as mamfestac;oes recebidas,
acompanhando a sua apreciag3o;

VII - dirigir-se diretamente aos Secretarios do Municipio e d1r1gentes méximos de Orgdos ou
Entidades do Poder Executivo Municipal, por iniciativa propria ou atendendo manifestagio do
cidaddo, para corre¢o de procedimentos, apuragdo de fatos ou adogio de providéncias
administrativas, inclusive de natureza disciplinar;

VIII - sistematizar e divulgar relatérios periddicos da atuagfio do Sistema Municipal de Ouvidoria;
IX - analisar os indicadores de avaliagio da satisfagsio-do- cidadéo Qquanto 20s servigos pubhcos

X - identificar oportunidades de melhona na- prestagao dos serv1g:os publicos municipais e propor
solugdes; y ‘ »

"dades de melhonas na prestacio dos servu;os pubhcos e propor solug:oes
VII - integrar grupos de: rabalho para a reahzagao de prOJetos especuus vmculados ao Slstema
Municipal de Ouv1do :
30 - O cartaz com 0 telefon da Ouv1dor1a sera, de aﬁxagao obrlgatona em todos 0s Orggos Publicos

Municipais.”

Art. 7°. Aplica-se ao Procurador Geraldo Municipio, ‘a0 Assessor Juridico e aos Auxiliares

Administrativos, o Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblico Municipais.

Art. 8°. A Procuradoria Geral do Municipio tera como chefe o Procurador Geral do Municipio,
cargo exclusivo de Bacharel em Direito devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil e
o seu ingresso na fungfio dar-se-4, por livre homeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal e terd

remuneragio equivalente & remuneracéio de Secretario Municipal;

§ 1° - O subsidio do procurador Geral do Municipio serd fixado em Lei Especifica no mesmo
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ESTADO DE MATO GROSSO
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periodo e época de acordo com os Secretirios Municipais.

§ 2° - O Assessor Juridico e os Auxiliares Administrativos serfio admitidos através de Concurso
Publico, para cargo de provimento efetivo, conforme estabelecido no Estatuto dos Servidores

Municipais e na Lei do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Municipio.

Art. 9°. Os servidores lotados na Procuradoria Geral do Municipio gozario de férias anuais

remuneradas, preferencialmente, nos periodos de férias forenses, conforme escala homologada pelo

Prefeito Municipal;

Art. 10 - A Ouvidoria Geral do M ] i"‘é?ipio térja'i 'cbmd chefe

,Ouv1d0r Geral do Mumc1p10 cargo de

livre

Ho e exoneragao do Prefelto Mummpal e tera remuneragao equlvalente a remunerag:ao

de Secret )\ ummpal O Ouv1dor ndo podera néo possulr antecedent‘ -;crlmmaus que desabonem

sua reputa¢do; néo fazer parte do quadro permanente da Admmlstragao Pubhca Mummpal ndo ser

membro etona de smdlcato ou de assocxagao de classe, salvo se hcencmdo, ndo ser conjuge

ascendente‘lo,} dente em qualquer grau do Prefelto do Vlce Prefelto de Vereador ou de

Secretarios do Muni 10 ’de~,S.J Q. Marcos; Nao ser colateral atrc;oh3°‘ grau dp.-Pr.e‘felto ou do Vice

Prefeito, por cor}sa_tigulm e ou aﬁnid‘ade.

§1° O Ouvidor Geral s;jnie'nté "podera ser destituido pOr‘iﬁiciativa do Prefeito, desde que tal ato seja
fundamentado, em decorréncia de- conduta considerada 1ncompat1vel com o exercicio das fungGes
do cargo, devidamente comprovada em procedlmento propno

§ 2° - O subsidio do Ouvidor Geral do Mumclplo- suexj‘_a‘ fixado em Lei Especifica no mesmo periodo
e época de acordo com os Secretarios do Municipio. e terd seus valores revisados anualmente,
considerando os mesmos indices € as mesmas datas observadas para a revisio geral da remunecragéo

dos Servidores do Poder Executivo Municipal de que trata a Constituigdo Federal, art. 37, X.

§ 3° - A Estrutura Funcional da Ouvidoria Geral do Municipio serd objeto de Decreto do Chefe do

Poder Executivo.
A
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Art. 11 - Os anexos I-A, I-B, I-C, I-D, IV-C, VII-A, VII-B, VII-C, VII-D, VII-E, VII-F, VII-G, VII-
H, VII-L, VII-J, VII-K e VII-L da Lei Complementar n° 004/03, passam a vigorar de acordo com os

respectivos anexos desta Lei.

Parigrafo Unico — O anexo ID Nivel FG 01 fica a critério do Prefeito Municipal para ceder aos
Servidores dos Niveis CE 01, CE 02 e CE 03 do Anexo I-A da presente Lei.

Art. 12 - Ficam criados e incluidos nos anexos IV-A e IV-B da Lei Complementar n° 004/03 os
cargos constantes dos respectivos anexos desta Lei.

Art. 13 - Fica excluido do anexo IV ' da Lei Complementar 004 de 19 de dezembro de 2003 o
cargo de Assessor Juridico, dos Dir ores do De " Agua ¢ Esgoto, Diretor do fundo

tor Executlv do Prev1quam bem como, alterado 0 nivel de

Mumc1pa1 de ass1stenc1a Socml e

Especifica, no:1 penodo e epoca de acordo com os. Secretanos do Mun1c:1p10 sendo que, sua

remuneragdo sera A ?ente ’a quantla de 80 % (oﬂénta’ por cen;to) do salano de Secretarlo
Municipal. - : | W
Parigrafo Unico -. Ossub51dlosdos vﬁifétdrés dosDepaJ’tamentos de Agua e Esgoto, do Fundo
Municipal de Assisténcia Somal dé Esporte € Lazer e Prev1qﬁmn terdo seus valores revisados
anualmente, considerando os mesmos 1ndlces.e as mesmas datas observadas para a revisdo geral da

remuneracio dos Servidores do poder Executlvo Mumc1pal de que trata a Constitui¢do Federal, art.

37, X.

Art. 15 - Fica incluido na Lei Complementar n® 004/03 o anexo VII-M, de acordo com o respectivo
anexo desta Lei.

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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UM GOVERNO A SERVIGO DETODOS
GOVERNO MUNICIPAL - ADM.: 2009/2012

Art. 16 - As despesas decorrentes desta Lei serfio atendidas pelas dota¢Ses préprias do orgamento
para o ano de 2009.

Art. 17 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Séo José dos Quatro Marcos /MT, 01 de Julho de 2009.

JOAO ROBERTO FERLIN
. Prefeito Municipal

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

*ANEXO I-A
Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Bésicos de Provimento Efetivo
CE's - Cargos Efetivos (Provimento Efetivo)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO RS 465,00
CARGO N° VAGAS | NIVEL C.VENC. PADRAO VENC. BASE

Agente Comunitério de Saude 40 ]
Agente de Combate a Endemias 15
Agente de Servigos Gerais 26
Auxiliar de Laboratério 3 CE - 01 1,00 465,00
Auxiliar de Servigos Internos 88
Augxiliar de Servigos Externos 55
Coveiro 3
Vigia 37
Auxiliar Administrativo 34
Auxiliar de Consultério 5
Agente Fiscal de Postura
Agente Fiscal de Tributos
Agente Fiscal Sanitario
Atendente de Enfermagem
Carpinteiro

Encanador

Pedreiro
Monitor
Motorist:
Agente de Inspegdo Sanitéria _~
Auxiliar d¢ B rtﬁagem '
Eletricista:
Instrutor de Esportes
Operador de Maquina Il
Agente Admmlstratlvo
Operador de Maq

482,40

2
6
6
0
4
4
5

CE-03 | .~ 120518 | 3604l

(oY R=-k

[

~

ot
—

CE-04 |~ 133532 62092

Técnico em Enfetmagem -
Técnico em Agropecua
Técnico Florestal
Técnico em Higiene Bucal:
Técnico em Laboratorio -
Técnico em RX .
Operador de Est. Trat: Agua 2 Esgoto
Mestre de Obras € Edlﬁcaqoes
Mecéanico .,
Assistente Social

Assessor Juridico

Bioquimico

Quimico

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Psicologo

Engenheiro Sanitério
Nutricionista

Engenheiro Agronomo
Terapeuta Ocupacional
Veterinario

Auditor Interno

Engenheiro Civil

Odontdlogo

Médico

Meédico de Equipe Salde da Familia
Médico Psiquiatra

Jce-0s | ~uss44 o F 1280

JcBios | oisssz | s7s6s

Tl CBo7 | 26266 | 121954

N 5] IR PORY G N [ 1961 I N T TS PN EY ST IS o PN S

—
(=]

CE=08 | 4,019 1.869,11

CE-09 8,03236 3.735,05

CE-10 10,00792 4,653,68

N[00 U= [ WO NI NI mt I NI [t |ON DN | o [0
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ANEXO I-B

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos de Provimento Comissionado.

CC’s Cargos Comissionados (Direcao Chefia e Assessoramento)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO | RS 465,00
CARGOS COMISSIONADOS | N° VAGAS | NIVEL | COEFVP | VENCIMENTO
Chefe de Seguranca 1 |CC-01 [1,56457 727,53
Gerente de Programas Sociais | 2. CC-02 2,05802 956,98
Assessor Pedagégico 2 CC-03:  |3,40297 1.582,38
1 2.162,98
"~ [CC05 [74945 | 348513

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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> Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos

UM GOVERNO A SERVIGO
GOVERNO MUNICIPAL - ADM.: 2005/2012

ANEXO I-C
Quadro Demonstrativo dos Cargos Comissionados remunerados através de
Subsidios fixados por Lei exclusiva da Camara Municipal.
CS’s — Cargos Subsidios - Eletivos e Secretarios Municipais.

CARGOS N° VAGAS SUBSIDIO
Prefeito Municipal 1 Lei Especifica
Vice Prefeito Municipal 1 Lei Especifica
Secretario Chefe de Gabinete 1 Lei Especifica
Secretario de Administragéo e Planej amento b Lei Especifica
Secretario de Fazenda ' o Lei Especifica
Secretério de Obras e Servigos Pubhcos L. Lei Especifica
Secretario de Educagéio € Cultura L 1 Lei Especifica
Secretario de Fom. Agrop. Ind ‘B Comerc1o 5 i Lei Especifica: -
Secretario aude : » il " | Lei Especifica * -

1 .| Lei Especifica -

1 " | Lei Especifica .

e | Lei Especifica

1 | Lei Especifica =

1 Lei Especifica

1 Lei Especifica

1 Lei Especifica '~

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ANEXO I-D

Quadro Demonstrativo dos Cargos de Fungdes Gratificadas — FG's
FG’s - Cargos de Fungéo Gratificada

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO RS 465,00
FUNCOES GRATIFICADAS | NIVEL COEF. SAL.P. | GRATIFIC.
Servidores de Cargo Efetivo CE 01 CE | FG - 01 0, 21505 100,00

02 6 CE 03 srae o hseaa

Servidor Cedido Convenioou - [FG-02 |0,38689 179,90
Cooperago Yy . poh Ty

Encarregado de Obras . |FG-03" |0,77378 . 359,81 |

Encarregado de Setor

FG-04 1,002 | 46775 |
Sistema;de"Céij{;-:Intemo. FG -05 1,16066 : 539,71 ,
mbuldncia =~ -~ . | ’ il e s
Respons cnico | FG - 06 1,93447 | 899,53

E-mail:prefeitura@sacjosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ANEXO IV-A

Atribuigdes dos Cargos de Provimento Efetivo

: CARGO: ASSESSOR JURIDICO

NiVel de Vencimento: CE - 08

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 ano N
b) Instruc;ao 3° Grau Comple (vael Superlor)

de Contas do Estado.
b) Descri¢io:
nos feitos em que a-

.nalltlca Representar 0 Mumc1p10 em qualquer 1nstanc1a JudICIal atuando
esma seja-autora ou. ré, a351stente oponente ou mmplesmente interessada.
Participar de inquérito \inistrativos. e das onentagoes na realizagdio dos mesmos. Efetuar a
cobranga judicial da Divi }Atlva Em1t1r por escrito, 0s- ‘pareceres que- lhes forem solicitados,
fazendo os estudos necessarios de alta- mdagagao nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagfo
e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento: devidamente fundamentado e
juridico. Responder as consultas sobre interpretagdes de textos legislativos que interessarem ao
Servigo Ptiblico Municipal. Estudar-assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, de modo a
habilitar o0 Municipio a solucionar problemas administrativos. Estudar, redigir e minutar termos de
compromlsso e responsabilidade, contratos. de- concessdo, locagdo, comodato, loteamentos,
convénios, contratos, atos que se fizerem necessarios a legislagdo municipal. Estudar, redigir e
minutar desapropriacdes, doagdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes,
transferéncias de dominio e outros titulos. Elaborar anteprojetos de lei e decretos. Proceder ao
exame de documentos necessarios a4 formalizagfio dos titulos administrativos que versem sobre
assuntos juridicos. Executar outras tarefas correlatas, de interesse da administracéo e da Prefeitura
Municipal ou mediante designag&o superior.

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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CARGO: AGENTE DE INSPECAO SANITARIA

Nivel de Vencimento: CE - 04
Requisitos para Provimento:
a) - Idade: Minima de 18 anos;
b) - Instrucéio: Ensino Fundamental Completo
Condig¢des de Trabalho: |
a) Geral: Carga horaria semanal de40horas; .

b) Especial: Sujeito a trabalh ‘gxtemoziatéﬁdimento aé”;bﬁblico e uso de uniforme.

Atrlbulg:oes

crigdo Smtetlca Realizar Inspegio. Samtarla conforme I j'igislag:ﬁokPértiflente

atuar no Serv1g:o de Inspec;ao Mumcnpal SIM reahzar Inspec;ao

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

Nivel de Vencimento: CE - 08
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: 3° Grau Completo (Nivel Superior)
¢) Registro no conselho da classe
Condig¢des de Trabalho:
- a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas para o nivel de vencimento integral, facultado

provimento com carga horaria 1nfer10r com: mvel de venmmento proporc10na1

nahtlca Elaborar pro;etos que d1spon1blhzem o acesso ao- credito aos

umc’ 10

produtores 1 Prestar assisténcia técnica aos produtores beneﬁ01ar1os de linhas de

credito, afim ¢ vorcmnar capac1dade de. pagamento elaborar e. executar -projetos com

agroindustrias de médi pequeno porte desenvolver capacﬂac;ao proﬁssmnal para mulheres

rurais; Orientar- agricul *membros de prOJetos agrlcolas nas-tarefas de preparagao do solo,

plantio, colheita e béﬁeﬁc amento de espemes vegetals executar quando necessario, esbog:os e
desenhos técnicos de sua. espe01a11dade, estudar 0s aspectos ﬁtopatologlcos e entomoldgicos que
afetam a produg:ao agricola para mdlcar 0s melos alternatlvos agro ecologlcos para combaté-los;
promover o uso sustentdvel dos recursos naturals atraves de analises quantitativas e qualitativas
destes, assim como das intervengdes necessanas para manutengao dos mesmos; orientar e coordenar
os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura;
orientar aos pecuaristas e membros de projetos agropecudrios nas atividades de criagio e
reproduciio de animais, na preparagdo de forragens, pastagens, alimentagfio em geral, bem como em
outros aspectos do manejo com animais; realizar planejamento € execugdo de paisagismo nas
pragas, rotatorias, areas de lazer, parques entre outras; capacitar e tutorar produtores e técnicos da

drea agropecudria; executar outras atividades afins.
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CARGO: TECNICO FLORESTAL

Nivel de Vencimento: CE - 05

Requisitos para Provimento:
a) - Idade: Minima de 18 anos;
b) - Instrugdo: Ensino Médio completo + Curso Técnico na Area Florestal
¢) - Registro no Conselho. ”

Condi¢oes de Trabalho:

a) Geral: Carga horarla semanal de 40:horas

Anahtlca. Onentar agncultores € membros de pro;etos ﬂorestals nas tarefas
plan’ao, colhelta e beneﬁc1amento de espemes ﬂorestals executar quando

esenhos tecmcos de sua. espemahdade estudar 0s aspectos fitopatologlcos e

como o fertlhzante adequa 0;, onentar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e

outros fendmenos que possam assolar a agrlcultura onentar aos pecuarlstas e membros de projetos
agropecudrios nas atividades de cnag:ao de ammals 1ntegradas a0 extrativismo e reflorestamento;

realizar a demarcagfio de 4rea a serem ajardlnadas com pragas, rotatorias, areas de lazer, parques

entre outras, conforme projetos existentes; pres tar orientacdo técnica aos encarregados das turmas

volantes de jardinagem; acompanhar os trabalhos de jardinagem; elaborar e executar projetos de

reflorestamento; elaboragfo projetos de licenciamento ambiental inico — LAU — de acordo com a

legislagfo vigente; e executar outras atividades afins.
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Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos

7

CARGO: TECNICO DE HIGIENE BUCAL

Padrdo de Vencimento: CE — 05
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugfo: Ter habilitagfio em .curso Técnico em Higiene Dental devidamente reconhecido

pe'l'o Conselho Regional de Odontologia; ter certificado de conclusgo do ensino médio e registro no

Conselho Regional de Odontologia

Condi¢des de Trabalho: P
1 de 40 horas

’ec1al Suj e1to a trabalho extemo atendlmento a0 pubhco e uso de umforme

Atrlbuu;oeS'

etapas relativas & est g:ao de 1nstrumentos bem como executar outras at1v1dades que, por sua

natureza, esteJam msend

0 amblto das atnbulgoes*d cargo e da area de atuac;ao participar dos

programas educatlvos e de‘ saude bucal atuando na promoc;ao prevengao & controle das doencas
bucais; participar na reahzag:ao de levantamentos e estudos epldemlologlcos fazer a demonstracéio
de técnicas de escovag:ao orlentar e promover a prevenc;ao ‘da céri¢ dental através da aplicagdo de

flor ¢ de outros métodos e produtos; detectar a ex1sten01a de placa bacteriana e inductos, proceder

alimpeza e a antissepsia do campo operaton ,

O, .:

antes e apos atos cirargicos; preencher fichas e
outros documentos necessarios & abertura de prontuarlo de pacientes. Agendar consultas, exames e
outros atendimentos odontologicos, mantendo o devido controle; manter atualizados os prontuarios
utilizados; controlar o estoque de materiais utilizados; Auxiliar os pacientes para realiza¢io de
consﬁltas; desempenhar outras atividades correlatas e afins, conforme as necessidades do municipio

ou por determinag&o superior.
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CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

Padrio de Vencimento: CE — 05
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrug#o: ter habilitagiio em curso Técnico em Laboratorio; ter certificado de concluséo
do ensino médio e do curso Técnico em Laboratério.
Condi¢des de Trabalho:

cada caso; efetu ‘_glstros das anahses reahzadas preparar reagentes pegas e outros materiais

utilizados em expenm s; proceder a montagem e execug:ao de expenmentos para utlhzagao em

aulas experlmentals e € jos de- pesqulsa jaux1har na elaborag;ao de relatonos técnicos ¢ na

computagio de dados esta SthOS reumndo os resultados dos exames e mformaqoes zelar pela

limpeza e conservagéo de Vldranas bancadas e equlpamentos em geral dos laboratérios de pesquisa
e didaticos; controlar o estoque de materlal de consumo dos laboratorlos executar outras tarefas de

mesma natureza e nivel de dificuldade; obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugdo

de suas atribui¢des; desenvolver outras at1v1dadf,,, f.corr,,c]atas ao cargo, conforme as necessidades do

municipio ou por determinagéo superior.

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

CARGO: ENGENHEIRO SANITARIO

Padrio de Vencimento: CE — 08
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrugfio: Ter ensino superior completo em Engenharia Sanitdria e Ambiental e registro
no CREA. '
Condi¢es de Trabalho:

a) Geral: Carga horéria*é al de 40 horas para o m el de vencimento integral, facultado

‘com n1vel de vencunento proporcmnal

ecial: Suj e1to a trabalho externo atend1mento a0 pubhco e uso de un1forme

: T Atrlbulg:oes ,
escri“gﬁ‘o * Sintéticd: ‘Elaboragéo, execuc}ﬁo Sﬁpéﬁisﬁb onentag:ao técnica,
planejamen denag:ao e fiscalizagfio dos trabalhos referentes a controle samtano do amblente,

captagdio e " de agua tratamento de agua esgoto e res1duos controle de. polulgao

higiene e confort‘ e amb1ente servu;os aﬁns e correlatos

b) Descrigiio Analltlca' Desenvolver as atnbulg:oes basmas do cargo referentes a 51stemas de
abastecimento 'de ‘agu ‘clumdo captac;ao adug:ao reservag:ao dlstnbulgao e tratamento;
Desenvolver at1v1dades ref ,entes a 51stemas de dlstrlbuu;ao de excretas e de aguas residudrias, em
solucdes individuais ou- 81stemas de esgotos 1nclu1ndo tratamento Propor medidas gerais e
especificas de coleta transporte rec1clagem reutlhzag:ao tratamento e destinagfo final de residuos
sélidos; Promover o controle sanitario do amblente 1nclu1ndo o controle de poluicdo ambiental;
Efetuar o controle de vetores bioldgicos transm, sores de doengas; Efetuar pericia e inspe¢io nas
instalagdes hidrossanitarias; Avaliar o saneamento de edificagBes e locais publicos, tais como

piscinas, parques e area de lazer, recreagdio e esporte em geral; Elaborar pareceres, relatérios,
planos, projetos, laudos e trabalhos especificos de sua 4rea de formagfo; Divulgar, na forma que a
administragfio fixar, os resultados de seus estudos; Avaliar condigbes de saneamento dos alimentos;
Executar quaisquer outros encargos semelhantes pertinentes a categoria funcional, estabelecidos na
legislagéio que regulamenta o exercicio da profisséo, conforme as necessidades do municipio ou por
determinag#o superior.
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[ GOVERNO A SERVIQO DETODOS
VERI [CIPAL - ADM.: 2005/2012

CARGO: NUTRICIONISTA

Padrio de Vencimento: CE — 08
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduagdo de nivel
superior em Nutrigdo, expedido por 1nst1tu1c;ao de ensino superlor reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC), e registro no orgao de classe

Condigdes de Trabalho:

1: Carga horarla semanal de 40 horas para 0 vael de ven01mento mtegral facultado

om carga horarla 1nfer10r com mvel de Ven01mento proporcmnal

cial: Sujelto :;“"'trabalho externo, atendlmento ao pubhco e uso de umforme

: Atribuigdes:
ao Slntetlca Orlentar a populagdo para promover habltos ahmentares saudavels
stado nutr1c1onal com dlagnostlco precoce de patologlas e atengao nutrlclonal

oportuna e de de " atraves da avahag:ao acompanhament‘ F e'-:‘ 1nterveng:ao das condlg:oes

nutricionais da populag tendlda e 1ntegradamente ao nucleo de ap01o a saude da familia (NASF)

b) Descricéo Anah’yt‘i"’ca} ordenagao das ¢ ag:oes de dlagnostlco populac1onal da sfruag:ao alimentar e

nutricional; promog:ao da ahmentag:ao saudavel para todas as fases da Vlda estlmulo a produgdo e
a0 consumo de alimentos saudavels produ21dos reglonalmente capac1ta9ao da ESF e participagio
de agGes dos programas de controle € prevengao dos dlsturb1os nutr101onals elaboragéo das rotinas
de atengdo nutricional e atendimento para deen(;as relacionadas 2 alimentacfio e & nutri¢do, de
acordo com protocolos de ateng¢do basica e acompanhar as condicionalidades do Programa Bolsa
Familia. Atuag@o em atividades de prevengdo e I;;omog:ﬁo em saude e trabalhos com comunidades.
Visio ampliada e interdisciplinar do processo satide-doenga; prescrever alimentacdo conforme a
enfermidade e o estado de satde do paciente; emitir pareceres e laudos; fazer inspeces e pericias
na éfea de nutri¢do; preparar e executar programas de educacéo alimentar para o publico; orientar a
populagéo sobre os elementos nutrientes dos alimentos; fazer relatérios sobre suas atividades no
campo da nutri¢dio; desempenhar outras atribui¢des compaﬁveis com a sua competéncia profissional
e conforme as necessidades do municipio ou por determinag#o superior.
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CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Padrfio de Vencimento: CE — 08
Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos; }
b) Instrug¢do: Ter educagfio superior completa, com habilitagio em curso de Terapeuta
Ocupacional; ter diploma de Terapeuta Ocupacional, devidamente registrado e inscrito no orgdo de
classe. |

Condi¢des de Trabalho:

a) Geral: Carga horarla sem 'Snal de 40 horas para 0 _m el Vde vencimento mtegral facultado

provimento-com carga horaria 1nfenor com mvel de venc1mento proporcmnal

ecial: Suj eito aftrabalho‘externo atendlmento a0 pubhco e uso de umforme :

Atrlbulq,oes

crlqao Smtetlca Exercer atividades espec1ﬁcas concernentes a metodos e técnicas

doengas fisicas ou ment ’desordens emocmnals desablhdades congemtas ou de desenvolv1mento
e envelhecimento. En51 ercwlos corretwos a pamentes Promover a remtegragao de pacientes a

familia e outros grupos fam111ares Elaborar pareceres mformes tecmcos relatorlos realizando

pesquisas e entrev1stas.'---»Part1c1pa de at1v1dades de’ tremamento e aperfelgoamento de pessoal.
Participar de grupos de trabalho para ﬁns de formulagao de dlretnzes planos e programas afetos ao
Municipio. Executar quaisquer outras at1v1dades correlatas Coordenar, planejar, executar e avaliar
as atividades de assisténcia em saude :llgadgs.as»;pgoblemahcas especificas, fisicas, motoras,
sensoriais, psicoldgicas, mentais e sociais; inf;:fvir terapeuticamente, utilizando-se de técnicas
especificas, em atividades individuais e/ou coletivas, nos niveis: preventivo, curativo, reabilitacfio e
inclusdo social; promover a adaptagdo de recursos de materiais para adequagdo de posturas e
atividades diversas, nos ambientes em que o paciente se estabelega; desenvolver ag¢des de
prevengdo, promogdo, protecdo e reabilitagio da saude, no nivel individual e coletivo; zelar pela
conservacdo dos aparelhos e instrumentos de sua utiiizagao; desenvolver outras atividades

correlatas ao cargo, conforme as necessidades do municipio ou por determinagfio superior.
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CARGO: MONITOR
Padrio de Vencimento: CE — 03
Requisitos para Provimento:

a)  Idade: Minima de 18 anos - o

Condigdes de Trabalho: 7 ;
a) Geral Carga Horar1a Semana e 40 horas | , , .
b) 1: Sujeito a trabalho externo atendlmento ao pubhco e uso de umforme

ri¢io smtetlca Mlmstrar aulas em oﬁcmas de 1nformatlca teatro artesanato e dancga
scolas Mummpals e Centros de Educagao Infan‘ul

htica Desenvolver trabalho de: ensmo aprendlzagem de forma a instigar no
aluno o seu autoco ec nto como sujelto 5001a1 desenvolvendo competenc1as e hablhdades

cénicas do aluno, alem de*

mular sua,af ‘ 0- estlma cons1derar o conhec1mento que as criangas €
adolescentes possuem advmdo das mals vanadas condlgoes 5001a1s e culturals de seu cotidiano.
Promover atividades extras com o mtulto de despertar o 1nteresse da cnan(;a em atingir um nivel

superior de conhecimento.
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CARGO: QUIMICO
Padrio de Vencimento: CE — 08

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduagéo (Superior Completo)

) Registro no respectivo Conselho.de Classe

Condigdes de Trabalho: | o _

a) Geral: Carga Horaria Semanal de 40 horas ‘para‘o mvel de vencimento integral, facultado

provimento com carga horana 1nfe”’ com mvel de» venmmento proporc1onal

b) Espec1al Sujeito a trabalho rno, atehdlmento ao pubhco eusode umforme

Atrlbulg:oés

D scru;ao s1ntet1ca VElaborag:ao execug:ao superv1sao onentagao tecmca, analises

nica. no amblto das atnbulgoes respectlvas 02 A351sten01a Assessorla

'o de org:amentos Dlvulgagao e Comerc1allzac;ao no amblto das atr1bu1g:oes

Pareceres, Laudos e kAtesta 0s, 1o amblto das atnbuu;oes respectlvas 04 Exercmlos do maglsteno
respeitada a Leglslaqao espemfica 05 Desempenho de cargos e fung:oes tecmcas no &mbito das
atribui¢des respectivas. 06 Ensa1os e pesqulsas em geral Pesqulsa e Desenvolvxmento de métodos
e produtos. 07. Anallse Qulmlca € FlSlco qu1m1ca Qulmlco-Blologlca Bromatolégica,
Toxicologica e legal, Padronizagéo e Controle de Quahdade 08. Produgdo, Tratamentos prévios e
complementares de produtos e residuos. 09. Operac;ao_g_,manutengao de equipamentos e instalag¢des,
Execucdo de trabalhos técnicos. 10. Condugéo e éontrole de operagdes e processos industriais de
trabalhos técnicos, reparos € manutencfo. 11. Pesquisa e Desenvolvimento de operacdes e
processos industriais. 12. Estudo, Elaboragio e Execuggo de projetos de processamento. 13. Estudo
de viabilidade técnica e técnico-econdmica no dmbito das atribui¢des respectivas. 14. Estudo,
Planejamento, Projeto e Especifica¢des de equipamentos e instala¢ées industriais.

15. Execugfo, Fiscalizagdo de montagem e Instalagio de equipamentos. 16. Condugédo de equipe de

instalagdo, Montagem, Reparo e Manutengao.
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ANEXO IV-B

Atribuic¢des dos Cargos de Provimento Comissionado e Cargos remunerados através de
subsidio.

CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO
Nivel de Vencimento: Lei Especifica
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucgfio: 3° Grau Completo (vael Supenor)
¢) Registro na Ordem dos Ad gados do Brasﬂ

b)Descrigio ‘An:a'h representar o Mur1101p10 em qualquer aq:ao ou processo _|ud1c1al ou

extrajudicial':em que a”autor - TEL a351stente oponente ou de qualquer forma interessado,

ressalvados os servu;os ;;tecmcos espec1a11zados pass1ve1s de contratagao conforme a Lei
vigente; promover a cobranga da d1V1da a‘uva do Mum01p10 promover desapropriagdes

amigaveis ou judiciais; emitir parecer smgulfz’u Qu coletivo sobre questdes juridicas submetidas a

exames pelo Prefeito Municipal, Secfétéric;é ‘dvoqul‘\’/'[;ﬁnicipio e demais titulares de 6rgdos a ele
diretamente subordinados, assim como sugerir providéncias de ordem juridica aconselhada pelo
interesse piblico e pela aplicagdo das leis vigentes; assistir o Municipio nas transagdes
imobilidrias € em qualquer ato juridico; estudar, elaborar e examinar anteprojetos de leis,
decretos, regulamentos, minutas de contratos, escritliras, convénios e quaisquér outros atos

juridicos, e ainda, posteriormente, “vistar” os termos de contratos e de convénios celebrados
E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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pela Administragdo Publica Municipal; orientar e controlar, mediante é expedi¢io de normas, a
aplicacfio e incidéncia das leis e regulamentos; fixar as medidas que julgar necessérias para a
uniformiza¢do da jurisprudéncia édministrativa e promover a consolidacdo da legislagdo do
Municipio; centralizar a orientagio e o trato de matérias juridicas do Municipio; supervisionar
os servigos da Assessoria Juridica da administracfio ptiblica direta e indireta; supervisionar a
realizag¢fio dos processos administrafcivo-disciplinares, nos termos da lei; os pareceres coletivos
da Procuradoria Jl/lridica-GeralA do Mumc1p10tere”10 forga normativa em toda érea administrativa

do Municipio, quando homologé.dcr)‘s&;'i'e’ibw PféfeitoiMﬁhi:Ci‘ijalapropor ao Prefeito Municipal, o

encammhamento de representaga ‘para afdeclarac;ao de in nst1tuc1ona11dade de normas propor

indireta ‘ao unal dé’-COn’;éS -do _Estédo e de_t‘_nai"éyk Oi‘gé‘d;sf de ] controle financeiro e

or¢amentario; fe’s‘teif,-*.a pé‘dido do?Prefeito Municipal’m.-s'bbre'a "aprovag:ﬁ,o ou ndo, de

laudos de avali‘ayc;ﬁr sempenhar outras atrlbulgoes pertmentes a area Jundlca que lhe for

expressamente determmada pelo Prefelto Mum01pa1
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y > EALS ey
UM NO ERVIGO DE TOD
GOVERNG MUNICIPAL - ADM.: 2009/2012

CARGO: OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO
Nivel de Vencimento: Lei Especifica

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima 21 anos;
b) Instrugdo: Nivel médio completo;

Condig(“)es de Trabalho:
‘a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo,atendimento ao publico.

| '"’L&ir'ibﬁi;-a"es? |

tura Mumc1pa1 de S:J. Quatro. Marcos

comunica¢fo da I e
efomco gratulto fax e atendlmento on—llne destlnados a receberem dentincias

IV - Manter servi
ou reclamagdes; :
V - Definir, fixar-¢ a ndlcadores de satlsfaga dos~ c1dadaos quanto ao fomemmento de
informacdes e prestagao de:servigcos publicos para ‘monitoraniento da efetividade das informagdes
de programas / prOj etos / agoes definidas no Planejamento Estrateg1co da Gestdo;

VI - Realizar semindrios; a fim de disseminar a cultura da avahag:ao da gestdio do Municipio de S.J.
Quatro Marcos pela Gtica de satlsfa(;ao da populagfo e promover a cultura do exército da cidadania
como instrumento de melhoria constante dos servigos publicos;

VII - Promover estudos, propostas ¢ gestoes, em colaboragdo com os demais orgfos da
Administrago Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquina administrativa;

VIII - Elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades, bem como avaliar o
grau de satisfag@io do cidaddio com a prestagfo dos servigos publicos;

IX - Coordenar agSes integradas com os diversos 6rgéos da municipalidade, a fim de encaminhar,
de forma inter-setorial, as reclamagBes dos municipes que envolvam mais de um é6rgio da
administragfo direta e indireta;

X - Comunicar ao 6rgdo da administragdo direta competente para apuragfio de todo e qualquer ato
lesivo ao patrimonio pl’lbli'co de que venha a ter ciéncia em razdo do exercicio de suas fungdes,
mantendo atualizado arquivo de documentagfo relativo as reclamac;oes denuncias e representagdes
recebidas; .

XI- Realizar diligencias nas unidades da Administragdo, sempre que necessario para o
desenvolvimento de seus trabalhos;
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XII- Proceder correigdes preliminares nos 6rgéos da Administragéio;

XIII- Realizar as investigagdes de todo e qualquer ato lesivo ao patrim6nio publico, mantendo
atualizado arquivo de documentagfo relativa as reclamagdes denincias e representacdes recebidas;
XIV- Manter sigilo, quando solicitado, sobre dentincias e reclamagdes, bem como sobre sua fonte,
providenciando, junto aos érgios competentes, protegdo aos denunciantes.

XV- Articular-se, fortalecendo os canais de comunicagio com os diversos Orgfios e Entidades da
Administrag8io Ptiblica Municipal, Estadual e Federal, visando & consecugéo de seus objetivos.
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CARGO: TESOUREIRO
Padrio de Vencimento: CC-04

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugfio: 2° Grau Completo.

Condig¢des de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo atendlmento a0 pubhco e uso de uniforme.

Atrlbmg:oeS' |

Preencher e-conferir cheques bancanos Efetuar 0 pagamento do
uprlmento para pagamentos externos. A S

u boletins de caixa. Integrar grupos operac1onals e executar outras atividades
,yspec1ﬁcadas conforme as nece531dades do Mumc1p10 '

compativeis com
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CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

Nivel de Vencimento: CC 04

Requisitos para Provimento:
a) — Idade: minima 18 anos;
b) — Instrugdo: Ensino Médio Completo
Condicoes de Trabalho:
~a) — Geral: Carga horaria semanal de 40 horas com dedicagfo exclusiva.
b) - Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) — Descru;ao Sintética: Realizar as at1v1dades ‘que se destlnam a redigir, revisar, comentar e

~as matérias 1nformat1vas € pub11c1tar1as ‘d ‘:mteresse do Mumc1p1o ‘planejar
ionial para solemdade ¢ eventos. :

scru;ao Analltlca Redigir, condensar tltular 1nterpretar comglr ou coordenar as

b)

ados para produ21r acervo de memona do mum01p1o ou para elaborac;ao de
utar outras at1v1dades correlatas
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

Nivel de Vencimento: Lei Especifica

Requisito para Provimento:
a) —Idade: Minima 18 anos;
b) - Instrugfo: Ensino Fundamental Completo

Condic¢des de Trabalho:
a) — Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedica¢o exclusiva.
b) —Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao puiblico e uso de uniforme.

Atribuicdes:

a) — Descricio Sintética: Ex cer a dlre(;ao orlentar _coordenar e controlar os trabalhos do
departamento de Agua e Es' t' do Mumc1p10 ‘ ?

rioridades e de custoébeheﬁc1o Apresentar ao prefelto na época propria, o programa
alho do seu orgao Superv151onar a elaborag:ao da proposta org:amentana de seu orgao

dos:s erv1dores de seu orgdo. Manter rigoroso controle de entrada e.saida do material
requlsltado Vise estados e certldoes a qualquer titulo, forne01das pelo 6rgio sob sua diregdo.
Abonar falta d S dlas Conceder hceng:a _para tratamento -de 'satde de até cinco dias
para pessoal que"” 1a-em seu Orgdo. Ordenar - despesas de sua Secretaria quando nomeado pelo
Prefeito cumprir as dema ; 'trlbulc,‘oes que lhe forem conferidas com Leis e regulamentos. Executar
outras tarefas correlatas ‘Estar permanentemente 1nterhgad0 com 0 Prefelto Mumc1pa1
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CARGO: DIRETOR EXECUTIVO PREVIQUAM

Nivel de Vencimento Lei Especifica

Requisitos para Provimento:
a) —Idade: Minima de 18 anos
b) —Instru¢do: Ensino Fundamental Completo

Condigoes de Trabalho:
- a) — Geral: Carga horaria semanal de 40 horas com dedicag@o exclusiva.
b) — Especial: Sujeito a trabalho externo atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuicdes: ' i i
a) — Descricdo Sintética:. Ger 0 Fundo | unicipal de P Vidéncia dos servidores Municipais
de S&o José dos Quatro Marcos : -
b) — Descrlg:ao Analitica: Ordenar as 'despesas do. fundo Mun1c1pal de Prev1den01a dos

Serv. dores Mum01pals acompanhar, avaliar ¢ dec1d1r sobre a reahzagao das - -acBes previstas
lag:ao do. reglme Proprlo de prev1den01a apremar e aprovar a proposta orc;amentana

uv1das quanto a aphcag:ao das normas regulamentares submeter a Comiss#io Flscal
strac;oes mensais de receltas e despesas do fundo mov1mentar as, contas bancanas

desempenhar \,ut tarefas correlatas '
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Nivel de Vencimento Lei Especifica

Requisitos para Provimento:
a)- Idade: Minima de 18 anos
b)— Instrucgio: Ensino Médio Completo
Condigdes de Trabalho:
a) — Geral: Carga horéaria semanal de 40 horas, com dedicagfo exclusiva.
b) —Especial: Sujeito a trabalho externo atendlmento ao pubhco e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a)
b)

sericio Smtetlca Exercer a diregdio, onentar coordenar e controlar os. trabalhos do
Municipal de Assisténcia Social. k% L

ricio Analitica: Zelar pelo cumpnmento de prOJeto_ ._;'e' programas baseados em
s de prlondades e de custo-beneficio. Apresentar ao. prefelto na epoca propria, o
ama anual de trabalho- do. seu orgdo. Supervisionar a elaboragdo ‘da proposta
ntaria de seu 6rgdo. Apresentar ‘periodicamente, relatério das atividades. Proferir,
despachos dec1sorlos e 1nterlocutonos em processos atlnentes a assuntos de competenc1a do

essoal Indlcar ao Prefelto funcmnarlos para 0 preenchlmento das fungoes de
he» sdo. subordlnadas ou propor sua dest1tu19ao Fazer comumcar a0 setor

falta de- ate tres as. . Conceder hcen(;a para trata.mento de saude de até cinco dlas para
ue m seu.6rglo. ordenar despesas do Fundo Mumc1pa1 e Assisténcia Social
quando nomeado pelo Prefeito cumpnr as demais atribuigdes que lhe forem conferidas em

Leis e regulamentos executar outras tarefas correlatas Estar permanentemente interligado
com o Prefeito Mumc1pa1 :
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CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPORTE

Nivel de Vencimento Lei Especifica

Requisitos para Provimento:
(a)- Idade: Minima de 18 anos
b)— Instrugfio: Ensino Médio Completo

Condicoes de Trabalho:

a) — Geral: Carga horéria semanal de 40 horas, com dedicag#io exclusiva.
b) — Especial: Sujeito a trabalho externo. atendlmento ao pubhco e uso de uniforme.

Atribuigdes: - B e = |
a) — Descric¢do Smtetlca Ex T a dir‘egﬁo f‘"o’ ntar promover atividades esportivas, visando
integ ag:“ la comuhid : al L ' i

coordenadgs '"ec10nadas a0 lazer de maneira acesswel a todos colaborando na promog&o
da qualidade de vida e na descoberta do prazer, corporal da reahzagao destas atividades.
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ANEXO IV-C
Atribui¢ées das Funcdes Gratificadas

FUNCAO GRATIFICADA: SERVIDOR CEDIDO POR CONVENIO/COOPERACAO

Nivel da Fungfo Gratificada: FG - 02

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;. , D
b) Instrugfo: Ensino Fundamental Completo
¢) Servidor efetivo no Quadr Tltular doA'Mummplo

Condiges de T. rabalho: .
a al: Carga horarla semanal de 40 horas

mudancas nas rotlnas de _,rabalho de sua func;ao comparando 0s resultados obt1dos com Ob]etIVOS
prev1amente definidos para melhoria conﬁnua de suas’ atividades; Elaborar estudos de viabilidade
por meio de andlise de. 1nformag:oes de sua 4rea de atuagfo. para subsidiar sua Geréncia e
Coordenagio nas tomadas dé decisoes; ‘Analisar documentagao interna e externa, bem como a rotina
de trabalho produzindo relat6rios Ob_]etIVOS 'visando ‘& apresentagio de solugdes as demandas
surgidas no setor; Elaborar estudos de viabilidade por meio de anélise das informagdes disponiveis,
participando de reunides e visitas, visando- subsidiar a chefia imediata nas tomadas de decisdes,
prestarem assessoria & sua Coordenacio ‘fornecendo esclarecimentos sobre o andamento dos
trabalhos de seu setor, para garantir a qualidade na execug#io dos servigos prestados; executar outras
tarefas solicitadas pela chefia imediata inerente ao setor.
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FUNCAO GRATIFICADA: ENCARREGADO DE SETOR

Nivel da Fungéo Gratificada: FG - 03

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo.
¢) Servidor efetivo no Quadro Titular do Municipio.

Condi¢6es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas; B »
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atf‘ibiﬁéﬁes:

‘a) /Descricio Smtetlca' utar as- at1v1dades merentes ‘ao setor sob onentac;ao e
determi; > de sua chefia 1med1ata para atendlmentos dos obJetlvos da admlmstrag:ao
b esucrlc;ao Anahtlca Realizar estudos € pesqulsas blbhograﬁcas e V1a Intemet para

visando & apresentaga de soluc;oes as demandas surgldas no setor Elaborar estudos de viabilidade

por meio de analise

as informagdes dlspomvels part101pando de reunibes e visitas, visando
subsidiar a chefia: 1me a nas- tomadas de decisoes; prestarem assessorla a4 sua Coordenagio
fornecendo esclaremme 05 sobre o andamento-dos trabalhos de seu setor, para garantir a qualidade
na execug:ao dos- serv1g:os-- restados; realizar as fung:oes do Chefe de Departamento, em sua
auséncia, executando.suas: tarefas para dar prosseguimento a0 processo do Departamento; executar
outras tarefas solicitadas pela chefia unedlata inerente ao setor. -
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RS

A

0A
GOVERNO CIPAL - ADM.:2009/2012

FUNCAO GRATIFICADA: ENCARREGADO DE OBRAS
Nivel da Fungfo Gratificada: FG - 03

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Incompleto.
¢) Servidor efetivo no Quadro Titular do Municipio.

Condigtes de Trabalho:
a) Geral: Carga hordria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao ptiblico € uso de uniforme.

Atrlbulc;" es:

a scriciio Smtetlca " Executar at1v1dades 'temporana em obras em andamento sob

orientag _etermmagao e_sua chefia imediata e Ehgenheiro Civil admlmstragao e controle de
pessoal ] '] r

apresentagdo de S as demandas surgldas na obra; assessona a sta Coordenac;ao fornecendo
esclarecimentos “sobre- :,andamento dos trabalhos, para garantir.a qualidade na execugdo dos
servigos prestados; coordenar e repassar serv1gos inerentes & obra em andamento para a equipe em
sua responsabilidade; aco panhar 0s* Servigos para verlﬁcag:ao se esta sendo executado de acordo
com o projeto técnico, informando para a chefia imediata e responsavel tecmco pela obra; executar
outras tarefas sohc1tadas pela cheﬁa 1med1ata 1nerente a obra em andamento

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO

FUNCAO GRATIFICADA: MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR
Nivel da Fungfo Gratificada: 04

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 21 anos;
b) Instruggio: Ensino Fundamental Completo.
¢) Servidor efetivo no Quadro Titular do Municipio.
d) Carteira de habilitagdo Categoria minima “D”

Condig¢des de Trabalho: ~
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo,: atendlmento ao pubhco ¢ uso de uniforme.
¢) Horério de trabalho dlver31ﬁcado e

Atrlbm(;oeS'

ri¢io Smtet a: Conduzir e zelar pela conservagao dos velculos a dlspos1gao coletar
li >Sp ‘ ”wltura conduzmdo -0s até as

’ ica: Condu21r e zelar pela conserva(;ao do velculo que lhe for entregue,
perfe1ta ordem e condigBes de funcionamento, inclusive de 11mpeza Promover o
e combustiveis, 4dgua e 6leo. Fazer reparos. de emergenc1a Verificar o
funcionamento stema: elétrico. Providenciar a lubrificagdo quando indicada. Verificar o grau de
a‘ agua da baterla bem como a cahbragem dos pneus Encarregar se do

€ Cultura controlar 0 comportamento dos alunos durante as viagens,
entando na conservac;ao hmpeza € manuteng:ao do velculo procuras ser

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos

FUNCAO GRATIFICADA: MOTORISTA DO GABINETE

Nivel da Fungfo Gratificada: 04

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢@o: Ensino Fundamental Completo.
¢) Servidor efetivo no Quadro Titular do Municipio.
d) Carteira de habilitagfio Categoria minima “D”

Condig¢des de Trabalho: »
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas,
b) Especial: Sujeito a traba
¢) Hordrio de trabalho d1ve

oleo Fazer Teparos de emergenc1a Venﬁcar 0. func1onamento do sistema
elétrico. Prov: a lubrlﬁcac;ao quando indicada. Ver1ﬁcar 0 grau de den31dade e mvel da agua

pelo Prefeito para viagem.. Encarregar—se da entrega de correspondenc1a oude cargas que lhe forem
confiadas. Acompanh: efeito ‘ou seu representante em viagens, encarregando-se pela sua

bagagem e prov1den01, nas-. acomodagoes “de” hotel ou outros pequenos expedientes.
Desempenhar todas as. tarefas aﬁns que forem conﬁadas pelo Gablnete

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO

FUNCAO GRATIFICADA: MOTORISTA DE AMBULANCIA.

Nivel da Fun¢do Gratificada: 05

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugdo: Ensino Fundamental Completo.
¢) Servidor efetivo no Quadro Titular do Municipio.
d) Carteira de habilitagiio Categoria minima “D”

Condigdes de Trabalho: .
a) Geral: Carga horéaria sem al de 40 horas
b) Especial: Sujeito a traba i
c) Horarlo de trabalho d1v

: Conduzir com prudencm e zelar p
1 oferecer a551stenc1a e segurang:a ao

perfelta ordem e condlgoes de func10namento 1ncluswe de hmpeza Promover o
e “combustlvels agua e oleo Fazer reparos de emergenc1a Verlﬁcar o

permanecer sempre
para prestar pequenos
Secretaria de Saude

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO
" Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

CARGO: RESPONSAVEL TECNICO

Nivel da Fungio Gratificada: 06

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instrugéio: Curso Superior Completo
¢) Registro no Conselho da classe
Condi¢es de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas
b) Especial: Sujeito a trabalhc externo, atendlmento ao pubhco ¢ uso de uniforme.

Atrlbulc;oes

instalagdes: ‘_geral e matenal determmar as nece551dades no campo de prevengao de amdentes
verifica a-aplicacdo de dispositivos especiais de seguranca como 6culos de protecfio, vestudrios
especiais mascaras. e outros determinando o8’ aspectos tecmcos executar outras tarefas correlatas
ou exigidas, p nselhos de classe

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

UM GOVERNO-A SE
GOVERNO MUNICIPAI

Quadro demonstrativo dos Orgidos e Unidades Or¢camentarias do Poder
Executivo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

ORGAOS
UNIDADES

02 | GABINETE DO PREFEITO

02.01 | Secretaria de Gabinete
02.02 | Sistema de Controle Interno
03 | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
03.01 | Gabinete do Secretario

03.02 | Departamento de Recursos Humanos

03.03 | Departamento de Planejamento e Estatistica Municipais
03.04 | Departamento de Servigcos Gerais

04 | SECRETARIA DE FAZENDA :

04.01 | Gabinete do Secretério

04.02 | Departamento déTributos™ ™~~~

04.03 | Tesouraria.® =i

04.04 | Departamento de. Compras L
04.05 | Departamento dé Gestéo Planejamento e Pro;etos
SECRETARIA DE:OBRAS'E SERVIQOS PUBLICOS
05.01 | Gabinete do-Secretario = :
05.02 [ Fundo:Municipal'de lluminagao Pubhca
05.03 Departamento de Transportes e
05.04 |[..Departamento de Obras e Servigos- Pubhcos
05.05 .| Departamento de Servicos Administrativos
SECRETARIA DE. EDUCAGCAOQO-E CULTURA

06.01: | Gabinete do Secretario

- | ‘Departamento de Educacgéo Bésica

| Departamento de Documentagio Escolar
Depar’(amento de Cultura e Turlsmo

Gabmete do Secreténo
- Departamento de Agropecuaria
“Departamento de Industria e Comercuo
|-.Departamento de: A_glultura L
08 SECRE-TARIA DE SAUDE. :

{ Mumcnpal de. Saude

08.03 . ,Depadamento de Vigilancia em Saude ,
08.04 ‘| Departamenito de Assisténcia Espeqpal;zyada':'~:
08.05 | Departamento de Atengo Basica
08.06 | Departamento de'Gestio em Satide
| 08.07 | Departamento de Meio Ambiente =
09 | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

09.01 | Gabinete do Secretério : :
09.02 | Fundo Municipal de Assisténcia SOCIal o
09.03 | Departamento de Protegio Social Basica
09.04 | Departamento de Protecdo Social Especial
09.05 | Departamento de Gestdo SUAS
10 | DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER
10.01 | Departamento de Esporte e Lazer - DEL
11 | DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO
11.01 I Departamento de Agua e Esgoto - DAE
11 | PREVIQUAM - FUNDO MUNIC. DE PREV. SERV. P. S J Q. MARCOS.
11.01 | PREVIQUAM - Fundo Municipal Previdéncia.
12 | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
12.01 | Procuradoria Geral do Municipio
13 | OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO
13.1 Ouvidoria Geral do Municipio

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




STADO DE MATO GROSSO

ANEXO VII-B

Organograma da Estrutura Administrativa do Gabinete do Prefeito.

PREFEITO MUNICIPAL
DEP. AGUA E ESGOTO PROCURADORIA GERAL DO MUN.
DEP.ESPORTEELAZER ~ * “{~——I CONTROLE INTERNO
PREVIQUAM iy | OUVIDORIA GERAL DO MUN.
'SECRETARIA DE GABINETE -

| ASSESSORIA DE COMUNICAGAO. SEGURANGA OFICIAL -~

‘demonstratlvo dos Cargos vagas e mvels de vencnnentos do Gabmete do Prefelto

, S/FUNC@ES GRATIFICADAS ) VAGAS NiVEL

Pr Aunicipal - . | i .0t [ €S

i fto o e, T — T ot | cs
"‘Geral"do*Municipio.,_- o | 01 | LeiEspecifica

i fe’de'Gabinete - - 1 01t | <cs
Auditor Interno. . S o o 03 | CE-09
Assessor de Co unlcagao = 101 | cC-01
Seguranca Oficial’ . bt j’f . .1 .01 | cc-01
Motorista de Gablnete : P e L 0 FG-04
Encarregado do: Slstema de Controle Interno.~ ' T L o | FG-05
Agente Administrativo fopetr o weE 01 CE-05
Auxiliar Administrativo .~ - LR P 02 CE-02
Auxiliar de Servigos Internos ... 01 CE - 01
Vigia P 01 CE-01
Diretor de Departamento de Agua e Esgoto 01 Lei Especifica
Diretor de Departamento de Esporte e Lazer - 01 Lel Especifica
Diretor do Previguam 01 Lei Especifica

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138



4% ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sio José dos Quatro Marcos

ANEXO VII-C

Organograma da Estrutura Admlmstratlva da Secretaria de Administracao
e Planejamento.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

| oansec amnEPLANEL

| DEP.SERVICOSGERAS | foep pLanes, PROJETOSEPESQUISA] | DEP. RECURSOS HUMANOS |

] £
! Tes s e e 1
| seTor DE ALMOXARIFADO | E SETOR DE PROTOCOLO- 1 gssroaDE IDENTIFICA(;J'\O! 'I"‘§ETOR EXPEDIRO CTPS |

dro demonstratlvo dos cargos, Fungoes Gratlflcadas vagas e niveis
enclmentos da Secretaria de Admmlstragao e Planejamento '

, NIVEL
"OSIFUNQOES GRATIFICADAS RSl

Secretario Municipal de AdmlnlstragaoePlanejamento F:, -’,701; ~ CS

Chefe de Departamento | 03 | cC-03

Encarregado do Setor. = _ 04 | FG-03

ite Administrativo - . | 05 | CE-05

rvicos Gerais _ - 05 | CE-O1

istrativo ... [ 12 | CE-02

! ""os Internos T T R e 08 | CE-01

: o - 02 CE-01

02 | CE-05

Vigia .06 CE -01

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




¢ ESTADO DE MATO GROSSO

* Prefeitura Municipal de Sdo José dos Quatro Marcos

Um GOVERNO A SERVIGO DETODOS
VERNG MUNICIPAL - ADM.: 2009/2012

ANEXO VII-D

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Fazenda

SECRETARIA DE FAZENDA

| GAB SECRET. DE FAZENDA i

| ASSESSORIACONTABIL .

T

... TESOURARIA 3

DEPARTAMENTO DE COMPRAS a

DEP. GESTAO PLANEJ E PROJETOS |

SETORDELICITAGAD

~ - SETOR DE ENGENHARIA |

[ NIVEL

CARGOS /1 -UNCOES GRATIFICADAS f VAGAS

Secretario de Fazenda ‘ .01 CS
Assessor Contabll 01 CC-05
Tesoureiro e S8 s S S ¢ ) CC-04
Chefe de Departamento Sy Ll Y 03 CC-03
Responsavel Técnico . . 03 FG-06
Encarregado de Setor. =~ 05 FG - 03
Fiscais 04 FG-02
Agente Administrativo 05 CE-05
Agente Fiscal de Tributos 04 CE-02
Agente Fiscal de Postura 02 CE-02
Auxiliar Administrativo 04 CE-02
Auxiliar de Servicos Internos 02 CE-01
Técnico em contabilidade 02 CE-05

E-mail:prefeitura@sacjosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138



ANEXO VII-E

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Obras e
Servigos Publicos.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

B GAB. SECRET. OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS g

E FUNDO MUNIC. ILUM. PUBLICA g—

B DEP. DE TRANSPORTES E DEP. SERVICOS ADMINISTRATIVOS g

SETOR MANUT. MAQUIN
SETOR DE MANUT VIAR

ega :,_,:de Obras i ‘; e e 01 P FG = 03
Agente de Servicos Gerals o o o 03 |- CE=01
Agente Administrativo = e o 01 CE-05
Auxiliar Administrativo T e o 02 CE-02
Auxiliar de Servigos Internos - ..~ - | - 05 CE - 01
Auxiliar de Servu;:os Externos DL e 30 CE -01
Carpinteiro -~ . . . 04 CE -02
Coveiro el Py L0 A A e e 03 CE - 01
Eletricista e L 02 CE - 04
Engenheiro Civil s 01 CE - 08
Mecanico P 04 CE - 07
Motorista 13 CE-03
Mestre de Obras e Edificagdes 01 CE - 06
Operador de Maquina | 07 CE-05
Operador de Maquina Il 08 CE - 04
Pedreiro v 05 CE-02
Vigia 08 CE - 01

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138



¢ ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Séo José dos Quatro Marcos

ANEXO VII-F

Organograma da Estrutura Admlnlstratlva da Secretaria de Educacao e
Cultura.

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA

E GAB. SECRET. EDUCAGAO £ CULTURA E

f assessomapeDaGOGicA - -
| —— | |
| DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO BASICA ] | DEPARTAMENTO DOCUMENTACAOESCOLAR] | DEPDECUTURAETIRSMO |

E ESCOLAS MUNICIPAIS “ —

NSINO MEDIO

“Agente de Servngos Gerals e o L 100 CE -01
Auxiliar Administrativo-- S T e BT T T T CE -02
Auxiliar de Servicos Internos S 40 CE - 01
Auxiliar de Servigos Externos R o 10 CE -01
Motorista : o B e LD 15 CE-03
Vigia R 10 CE - 01
Psicdlogo (a) R A 01 CE-08
Fonoaudiélogo (a) 01 CE-03
Nutricionista ) . 01 CE -08
Monitor (a) 10 CE-03

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO
¥ Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

ANEXO VII-G
Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Fomento,
Agropecuaria Indastria e Comércio.

SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECUARIA IND. E COMERCIO

GAB. SEC. FOMENTO AGROP. IND. E COMERCIO

I : ]
DEP. DE INDUSTRIA ECOMERCIO : DEP. DE AGROPECUARIA DEP. AGRICULTURA

SETOR DESENVOLVIMENTO COMERCIAL | [ . SETOR ASS. TEC. EXTENSAO RURAL SETOR DESENV AGRIC PAT MECANIZ

1 - CS
3. - CC-03
Agen ,Admlnlstratlvo 1 | CE-05
iar Administrativo -2 | CE-02
Auxiliar IServngos Externosv ' 2 CE-01
Operador de Mac umall - 4 CE-04
Motorista . : 2 - CE-03
Veterindrio. - e 2 CE-08
Engenheiro Agronomo 1 CE-08
Técnico em Agropecuéria- - 2 CE-05
Técnico Florestal i 1) , 1 CE-07
Agente de Inspecédo Sanitaria - 4 CE-04
Vigia 1 CE-01

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

¥ jTE
UM GOVERNO A SERVIGODE TODOS
G NO MUNICIPAL - ADM.: 2009/2012

Quadro demonstrativo dos Cargos, Fung¢des Gratificadas, vagas e niveis de vencimentos da
Secretaria de Satde.

CARGO VAGAS NIVEL
Secretario (a) de Salde 01 CS
Chefe Departamento . 05 CC-03
Encarregado de Setor 05 FG-03
Motorista de Ambulancia : : 04 FG-05
Responsavel Técnico 05 FG-06
Agente Administrativo 03 CE-05
Agente Comunitaria de Saude 40 CE-01
Agente Fiscal Sanitario : 06 CE-02
- |Agente de Combate a Endemias 15 CE - 01
Agente de Servicos Gerais R e G - 04 CE-01
Assistente Social SRR SRR Y 02 CE-08
Atendente de Enfermagem . . el 10 CE -02
Auxiliar Administrativo , =10 CE-02
Auxiliar de Consultério & - .05 CE-02
iar de Enfermagem SN CE-04-
e Laboratério -0 CE-01 -
Servicos lnternos CE-01_
CE - 01
CE-08
- CE-08
"CE-08
,,,,,, CE-08
CE-08 |
e Saude da Familia - 1. CE-10-
Médico Psiquiat b, W N : |- .CE=10
Motorista 1-CE-03
Odontélogo CE-09
Psicélogo | CE-08
Técnico em Enfermagem e, _CE-05
Técnicoem RX Z CE-06
Vigia ) CE-01
Técnico em Laboratorlo CE-05
Engenheiro. Sanitario CE-08
Nutricionista CE-08
Terapeuta Ocupacional CE-08
Técnico em Higiene Bucal CE-05
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4 ESTADO DE MATO GROSSO
* Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos -

(UM GOVERNO A SERV
GOVERNO MUNICIPAL - ARDM.: 2009/2012

ANEXO Vil -

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de As&stenma

Social.
[ GAB. SECRET. ASSISTENCIA SOCIAL g
B CONSELHO TUTELAR E——E CMAS !
§ CONS. MUNIC. IDOSO g——g COMSEA g
! CONTROLE SOCIAL PBF i——! CONSELHO GESTOR FHIS Q
I | T R T ]
E FMAS ] E DEP PROT SOC BASICA - ! R EDEP PROT SOC ESPECIAL} E DEP GESTAQ SUAS !

| SETORCRAS ::i:: SETOR ASEF/AP J L SETOR PETI ~';.?: L seorAD |

| SETOR cADIUNICO SEI‘ORTELECENTRO n

NiVEL
CS
Lei Espec:f‘ ica
mento o | cc-03|
eSetor ] FG-03
ramas Somans | CC-02
Agente Administrativo . | CE-05
Agente de Servigo Gerals o - |.CE-01
Assistente Social N | CE-08
Auxiliar Administrativo.- | CE-02
Auxiliar de Servigos Internos | CE-01
Auxiliar de Servicos Externos CE-01
Instrutor de Esportes ™+ = CE-04
Motorista CE-03
Psicélogo CE-08
Vigia CE-01
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¢ ESTADO DE MATO GROSSO
& Prefeitura Municipal de S2o José dos Quatro Marcos /

ANEXO ViiI-J

Organograma de Estrutura Administrativa do Departamento de Esportes e
Lazer.

DEP. DE ESPORTES E LAZER

S [ NIVEL
01 ;j‘: | Lei Especifica
Auxiliar d ;S oS Externos e | 02 [CE-o1
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| ESTADO DE MATO GROSSO rE
~ Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos cao.

*ANEXO VII-K

Organograma de Estrutura Admlnlstratlva do DAE — Departamento de Agua e
Esgoto.

DEP. DE AGUA E ESGOTO

| SETORCAPITAGAOE DISTRIBUGAO |  SETOR ADMINISTRAGAO E COBRANGH

Quadro demonstrativo dos Cargos, Fungoes Gratlficadas, vagas e niveis
de venclmentos do DAE Departamento de Agua e Esgoto

CARGOS iy ~ o A VAGAS NIVEL

Diretor do Departamento de Agua e Esgoto ‘ 01 | LeiEspecica
Quimico : : 01 | CE-08
Responsavel Técnico > 01 FG-06
Encarregado Setor =~ - - ‘ 02 FG-03
Auxiliar Administrativo. L : ' 01 CE-02
Auxiliar de Servicos Internos = = M CE-01
Auxiliar de Servicos Externos. . 05 CE - 01

Agente Fiscal de Tnbutos o e . | 02 | CE-02
Encanador P, . o 04 CE-02
Operador de Estagao de Tratamento de Agua e Esgoto 12 | CE-06
Técnico em Contabllldade e ~ 01 CE-05
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¥ ESTADO DE MATO GROSSO
7 Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

ANEXO VII-L

Organograma da Estrutura Administrativa do PREVIQUAM - Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos de Sao José dos Quatro Marcos.

PREVIQUAM

SETOR DE ADMINISTRA(;AO

T o e VAGAS NIVEL
Diret ’ : _. JAM . = 01 |Le Especif‘ca
arregado Setor de Administragido : 01 | FG-03
rdmlmstratlvo , e 4. 01 [ CE=02 ]
'lgos Internos Lo A 01 | CE-01
| i — | ot [CE-05
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¢ ESTADO DE MATO GROSSO
” Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

ANEXO VII-M

Organograma da Estrutura Administrativa da Assessoria Juridica Municipal

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

01 | LeiEspecifica
gado Setor Admlnlstratlvo gL A 01 | FG-03
Administrativo -~ | 02" | CE-02
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