ESTADO DE MATO GROSSO
¥ Prefeitura Municipal de S2o0 José dos Quatro Marcos

LEI COMPLEMENTAR N° 019 DE 24 DE SETEMBRO DE 2.009.

“DISPOE  SOBRE ALTERACAO DA LEI
COMPLEMENTAR N° 004/03 E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS”,

5B, I-C, VII-A, VII-B,
ei Complementar n° 004/03

Att. 3° - As despes :S}de
or¢amento para Oan Vde: 2.0

entes‘_‘d,e;s;ta‘;jlelwserao atendldg,s pelas dotagOes proprias do

Art. 4° - Esta Le1 entr em VlgOI‘ na

ta de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario. Yoy
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

ADM.:2009/2012

ANEXO I-A

CE's - Cargos Efetivos (Provimento Efetivo)

Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos Basicos de Provimento Efetivo

P e e

. ofe/ 07

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO

RS

465,00

CARGO

N° VAGAS

NIVEL

C.VENC. PADRAO

VENC. BASE

Agente Comunitério de Satde

40

Agente de Combate a Endemias

15

Agente de Servigos Gerais

26

Auxiliar de Laboratorio

3

Auxiliar de Servigos Internos

93

Auxiliar de Servigos Externos

59

Coveiro

3

Vigia

37

CE-01

1,00

465,00

Auxiliar Administrativo

64

Auxiliar de Consultério

5

Agente Fiscal de Postura

Agente Fiscal de Tributos

Agente Fiscal Sanitario

Atendente de Enfermagem

Carpinteiro

Encanador

Pedreiro

Monitor

Motorista

482,40

560,41

Eletricista

Instrutor de Espmtes

620,92

Operador de Maquma 11

Técnico em Enf&rm‘ em

Técnico em Agropecuarla

Técnico Florestal

Técnico em Higiene Buc

Técnico em Laboratdrio

722,80

Técnico em RX

Operador de Est. Trat. Agua ¢ Esgo

Mestre de Obras e Edificacdes

875,65

Mecénico

Educador Fisico

1.219,54

Assistente Social

Assessor Juridico

Bioquimico

Quimico

Enfermeiro

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Psicélogo

Engenheiro Sanitario

Nutricionista

Engenheiro Agronomo

Terapeuta Ocupacional

Veterinario

CE - 08

4,0196

1.869,11

Auditor Interno

Engenheiro Civil

Odontdlogo

CE-09

8,03236

3.735,05

Meédico

Médico de Equipe Satide da Familia

Médico Psiquiatra

—lnloo| an[ro]w|ro]ro| == ro] & |w| S| =] w =] o] &=

CE-10

10,00792

4,653,68

A

A fer
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, % ESTADO DE MATO GROSSO
7 Prefeitura Municipal de S3o José dos Quatro Marcos

ANEXO I-B o)
Quadro Demonstrativo dos Cargos e Vencimentos de Provimento Comissionadd. /|

CC’s Cargos Comissionados (Dire¢cao Chefia e Assessoramento)

VENCIMENTO PADRAO DO MUNICIPIO RS 465,00
CARGOS COMISSIONADOS | N°VAGAS [ NIVEL | COEF VP | VENCIMENTO
Chefe de Seguranca 1 CCG-p1 | 1,56457 72155
Ger.er{te de Programas s (‘(“-022 5302 956,98
Sociais
Assessor Pedagdgico
Chefe de Departamento i 158278
Tesoureiro

2.162,98
Assessor 7
Comunicag
Assessor C 3.485,13

E
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' ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

ANEXO I-C

Quadro Demonstrativo dos Cargos Comissionados remunerados através de
Subsidios fixados por Lei exclusiva da Camara Municipal.
CS's — Cargos Subsidios - Eletivos e Secretarios Municipais.

CARGOS N° VAGAS SUBSIDIO
Prefeito Municipal 1 Lei Especifica
Vice Prefeito Municipal 1 Lei Especifica
Secretario Chefe de Gabinete 1 Lei Especifica
Secretario de Administrag@o e Planejamento 1 Lei Especifica
Secretario de Fazenda 1 Lei Especifica
Secretario de Obras e Servigos Pubhcos s = Lei Especifica
Secretario de Educagéo e Cultur. 5 5 Lei Especifica
Secretario de Fom. Agrop. Ind. E rcio 1 Lei Especifica
Secretario de Saude 1 | Lei Especifica
Secretarlo de ‘Ass1stenc1a Soc 1 Lei Especifica
Lei Especifica
1 i Espe01ﬁca
: ] 1 i
Diretor do Dep De Agk oto : il
Diretor do Departamen sporte, . % 1
Diretor de Fundos Municipais bl L

oy
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de S2o José dos Quatro Marcos

UM GOVERNO A SERVIGO DETODOS

GOVERNO MUNICIPAL - ADM.: 2009/2012 ~ - -

IV-A

Atribui¢des dos Cargos de Provimento Comissionado e Cargos remunerados através de
subsidio.

CARGO: EDUCADOR FISICO

Padrio de Vencimento: CE — 07

Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instru¢do: Graduagéo Superio

Condigée‘si&é‘ Trabalho:
) N7 a8 :
b)

forma de co- part1c1pa<;ao ”a
metodologias da aprendiza
articular agdes, de forma int jjunto de pr1or1dades locais em satde que
incluam os diversos setores. da admlm ragao publica; identificar proﬁssmnals e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporal, em conjunto
com as ESF; capacitar os proﬁssmnals inclusive os ACS, para atuarem como
facilitadores/monitores no desenvoIVImento de atividades Fisicas/Praticas Corporais; supervisionar,
de forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade;
compor equipe de saide mental, part101pand0 da; reunides do servigo, tanto administrativas como
técnicas; veicular informagdes que visam a prevengéo, a minimizagdo dos riscos e a prote¢do a
vulnerabilidades, buscando a produgio do auto-cuidado; incentivar a criagdo de espagos de inclusido
social, com a¢des que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio da
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; atendimento individual para
avaliagdo e orientagdo de usuério e familiares; atendimento a familia; atendimento em grupos
(grupos de familia, grupo operativo, atividades de suporte social, entre outras); atividades
comunitarias enfocando a integra¢io do dependente quimico na comunidade e sua inserg@o familiar
e social; visitas domiciliar, com objetivo de avaliar a situagdo do usudrio em seu domicilio e propor

agdes no sentido de prestar assisténcia e reinsergdo social; realizar atividades corporais de lazer €
recreativas.

i
o ¥
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¢ ESTADO DE MATO GROSSO

¥ Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos «
MARC S

QUATRO MARC"

GOVERNO MUNICIPAL - ADM.: 2009/2012

oo
1 ORG

Padrdo de Vencimento: CE — 03 W

Requisitos para Provimento:

CARGO: MONITOR

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugéo: Ensino médio completo

Condig¢des de Trabalho: ,

a) Geral: Carga Horaria Semanal de 40 horas.

b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico € uso de uniforme.
Atribuigoes:

a) Descri¢iio sintética: Ministrar aulas em oficinas de informatica, teatro, artesanato e danga

junto as criangas de Escolas Municipais e Centros de Educagdo Infantil;

b) Descri¢dio Analitica: Desenvolver trabalho de ensino-aprendizagem de forma a instigar no
aluno o seu autoconhecimento como sujeito social, desenvolvendo competéncias e habilidades
cénicas do aluno, além de estimular sua auto-estima, considerar o conhecimento que as criangas e
adolescentes possuem advindo das mais variadas condi¢des ksociais e culturais de seu cotidiano.
Promover atividades extras com o intuito de despertar o interesse da crianga em atingir um nivel

superior de conhecimento.

C‘;L{)u
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V-B (0% :]’
Atribuicdes dos Cargos de Provimento Comissionado e Cargos remunerados através de W
subsidio.

CARGO: GESTOR TRIBUTARIO
Padrio de Vencimento: CC-04
Requisitos para Provimento:

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢do: Ensino Médio Completo

Condic¢oes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal
b) Especial: Sujeito a trabalho

Responsével pelagafrjé:p‘éda_ £ todos tnbutos mumcnp ais.

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

Y 1 )
UM GOVERNOASEHVIGO DE DOS

GOVERNO MUNICIPAL - ADM.: 2009/2012

CARGO: GESTOR DE RECURSOS HUMANOS

Nivel de Vencimento: CC - 04

Requisitos para Provimento:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Instru¢do: Ensino Médio Completo
Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horéria semanal de 40 horas, com dedicagéo exclusiva.
b) Especial: Sujeito a trabalho externo, atendimento ao publico € uso de uniforme.

Atribuigdes:

‘metas estabelecidas.
b) Descri¢io Analitic: s do Departamento de Recursos

Humanos, ;na elaboragdo de ¢

ias. Enviar ao Tribunal de
a pessoal. Efetuar a implantagéo de or na folha de pagamento,
de cada serv1dor efetuar descontos cargos sociais em folha de
scontos desde que autorizado pelo servido :Acompanhar 0 processo de
S em estaglo probatério, notificar servidores quando necessério. Acompanhar
cancia ou processo administrativo disciplinar, Ver1ﬁcando os prazos. Efetuar
gul para recolhlmento de encargos sociais Junto aos Orgdos competente,
elaboragdo anual de dlrf rai . g

a em teste seletivo ap
Contas ‘thQS 0s atos;r
controlar langamento;

Lo

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO: DIRETOR EXECUTIVO PREVIQUAM

Nivel de Vencimento Lei Especifica

Requisitos para Provimento:
a) —Idade: Minima de 18 anos
b) — Instrugdo: Ensino médio completo

Condic¢oes de Trabalho:
a) — Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicagéo exclusiva.
b) — Especial: Sujeito a trabalho externo atendimento ao publico e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) — Descrlg:ao Sintética: Ger' fo» Fundo 101palde Pre idéncia dos servidores Municipais

b)

a realizagdo das agdes previstas
aprOvar a proposta org:amentaria

nensais de receltas e despesas :,do, fundo momméntar as contas bancarias
itamente; manter os controles necessarios a execugdo orgamentarias do
fundo referente mpenhos liquidacdes e pagamentos das despesas e dos recebimentos da
recelta, despachar ‘éprocessos de habilitagfo a aposentadorlas pensdo e outros beneficios

previstos na leglslagao propor a aprovac;ao dos Cc‘)nselhos os atos revistos na legislagéo,
desempenhar outras aref: correlatas

do fundo conj

G{%
E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de S2o José dos Quatro Marcos

CARGO: DIRETOR DE FUNDOS MUNICIPAIS

Nivel de Vencimento Lei Especifica

Requisitos para Provimento:
a)- Idade: Minima de 18 anos
b)- Instrugdo: Ensino Médio Completo
Condigoes de Trabalho:
a) — Geral: Carga horaria semanal de 40 horas, com dedicagéo exclusiva.
b) — Especial: Sujeito a trabalho externo atend1ment0 ao publico e uso de uniforme.

Atribuigdes:

a) — Descri¢iio Sintética: Ex
Fundos Municipais.
b) — Descri¢io Analitic
critérios de priorida
pmgrama anual ¢
-org:amentana de s

ao orgao competente da Secretarla
. Indicar ao Prefeito funciondrios para
cheﬁa que The sdo subordinadas ou propor sua destituigdo. Fazer comunicar ao setor
competentes transferenmas de bens moveis e equipamentos.. Aprovar a escala de férias dos

idores gdo. Manter rigoroso controle de entrada e saida material requisitado.
'does a qualquer tltulo fornemdas pelo orgao sob sua dlregao Abonar

. : ,5; ar permanenternente interligado com o
Prefeito Munic"ii‘pal. : O

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

UM GOVERNO A SERVICO DE TODOS

GOVERNO MUNICIPAL - ADM.: 2009/2012

Quadro demonstrativo dos Orgdos e Unidades Orcamentarias do Poder L OH6 0
Executivo. e 09

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS

ORGAOS
UNIDADES

02 | GABINETE DO PREFEITO

02.01 | Secretaria de Gabinete

02.02 | Sistema de Controle Interno

03 | SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

03.01 | Gabinete do Secretario

03.02 | Recursos Humanos

03.03 | Departamento de Planejamento e Estatistica Municipais

03.04 | Departamento de Servigos Gerais

04 | SECRETARIA DE FAZENDA e

04.01 | Gabinete do Secretario
04.02 | Tributacdo :
04.03 | Tesouraria
04.04 | Departamento de Co
04.05 e Gest

05 | SECRETARIA DE OBRAS

~ 10501 . e

'] 0502

05.03

Obras e Servigos Publicos
Servicos Administrativos

06 |

06.03 Departamento de Documentagdo Escolar
06.04 | Departamento de Cultura e Turismo
=TARIA DE FOMENTO AGROPECUARIA IND E COMERCIO

07

07.02 | Departamen ode Agropecuana

07.03 | Departamento de Indstria e Comércio
07.04" 7 L
08 SECRETAR!A
08.01 | Gabine
08.02 | Fundo Mu'

08.03 | Departamento e
08.04 | Departamento. de Assisténcia Espemahzada :
08.05 Departamento de Atenc;éo Basied |«

08.06 | Departamento de Gestdo em Saide
08.07 | Departamento de Programas e Projetos

09 | SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
09.01 | Gabinete do Secretario -

09.02 | Fundos Municipais e U 1
09.03 | Departamento de Protecéo Social Basrca’" -
09.04 | Departamento de Protecéo Social Espec fales
09.05 | Departamento de Gestdo SUAS o
10 | DEPARTAMENTO DE ESPORTES E LAZER

10.01 | Departamento de Esporte e Lazer — DEL

11 | DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO

11.01 | Departamento de Agua e Esgoto — DAE

12 | PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

12.01 | Procuradoria Geral do Municipio

13 | OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

13.1 Ouvidoria Geral do Municipio

el

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ESTADO DE MATO GROSSO
/)" Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

ANEXO VII-B

095
Organograma da Estrutura Administrativa do Gabinete do Prefeito. w
| PREFEITOMUNCIPAL .

DEP DE AGUA E ESGOTO

 SECRETARIA DE GABINETE

| ASSESSORIADE COMUNICAGRO | | SEGURANGAOFICAL |

Quadro demonstrativo dos Cargos, vagas e niveis de vencimentos do Gabinete do Prefeito.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Prefeito Municipal 01 CS
Vice Prefeito 01 CS
Diretor de Departamento de Agua e Esgoto 01 Lei Especilica
Diretor de Departamento de Esporte e Lazer 01 Lel Especifica
Diretor do Previqguam 01 Lei Especifica
Ouvidor Geral do Municipio 01 Lei Especifica
Procurador Geral do Municipio 01 Lei Especifica
Secretario Chefe de Gabinete ; 01 CS
Assessor de Comunicacao 01 CC-01
Seguranca Oficial 01 CC - 01
Motorista de Gabinete 01 FG - 04
Encarregado do Sistema de Controle Interno 01 FG -05
Auditor Interno 03 CE-09
Agente Administrativo 01 CE -05
Auxiliar Administrativo 02 CE - 02
Auxiliar de Servicos Internos 01 CE -01
Motorista 01 CE-03
Vigia 01 CE — 01 a/”/w

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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4 ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

ANEXO VII-C

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Administragao =
e Planejamento. Rimiiimiiie i

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

!GAB. SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO

RECURSOS HUMANOS

|

SETOR DE CONTROLE DE PESSOAL | |

[ 7 ;
SETORDEALMOXARFADO | | | SETOR DE EXPEDIGAO DE CTPS

Encarregadé do FG-03
Agente Administral CE-05
Agente de Serwgos CE-01
Auxiliar Administrativo CE -02
Auxiliar de Servicos In ; e, CE -01
Auxiliar de Servicos Externos ~ ML TAC Pt CE - 01
Técnico em Contabllldade S CE -05
Vigia " CE -01
Sadic

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br
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ANEXO VII-D

Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Fazenda

[ GABINETE DO SECRETARIO DE FAZENDA !
| TESOURARIA !———[ ASSESSORIA CONTABIL |
l 1
| ]
[ SETOR DE CONCILIAGAO BANCARIA j ! DEP. DE CONTABILIDADE g [ DEP. DE ORGAMENTO

§ SETOR DE EMPILIQUIDAGAO i

! SETOR DE PATROMONIO |

- DEPARTAMENTODELICITAGAO

] foepar

) DE GESTAO CONVENIOS E PROJETOS |

(" "SETOR DE PRE EMPENH

' {SETOR OF ELABORAGAO DE EDITAL ]

niveis de venclmen

‘ da,’ Secretarla de Fazenda

CARGS Ii; UN;QQ S GRATIF!CADAS ,VAGAS  NIVEL
Secretario de Faze ~ ' 01 CS
Assessor Contabil 01 CC-05
Tesoureiro AN RS 01 CC-04
Gestorde Tributos 01 CC - 04
Chefe de Departamento 05 CC-03
Responsavel Técnico 03 FG-06
Encarregado de Setor 10 FG-03
Agente Administrativo 05 CE-05
Agente Fiscal de Tributos 04 CE -02
Agente Fiscal de Postura 02 CE -02
Auxiliar Administrativo 08 CE - 02
Auxiliar de Servigos Internos 02 CE -01
Engenheiro Civil 01 CE-09
Técnico em contabilidade 02 CE - 05

o

E-mail:prefeitura@saojosedosquatromarcos.mt.gov.br

Av. Dr. Guilherme Pinto Cardoso, 539 - Centro - CEP 78.285-000 - FONE: (65) 3251-1138




' ESTADO DE MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

ANEXO VII-F

o6
Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Educacao ef E W

Cultura.
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
[ GAB. SECRET. EDUCAGAO E CULTURA ]
{ ASSESSORIA PEDAGOGICA IS
[ = T ]
} DEPARTAMENTO DE EDUCAGAOBASICA | | DEPARTAMENTO DOCUMENTAGO EscouxRi [ DEPDECUTURAETURSMO |
: D
[ I 1
[ escousmoncess | | FUNDEB i

EDUCAGAO INFANTIL ] FUNDEB

ENSINO FUNDAMENTAL 3

Auxiliar Administrativo, s b w4 T Pt ; CE -02
Auxiliar de Servicos-infethos—y, = T L~"40 CE - 01
Auxiliar de Servicos Externos | e e 10710 CE -01
Motorista et TN L 17 CE-03
Vigia TN 10 CE -01
Psicélogo (a) 01 CE-08
Fonoaudidlogo (a) Poladl & ™ 01 CE -08
Nutricionista - 01 CE -08
Monitor (a) 10 CE-03

dy
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Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Fomento,

ANEXO VII-G

Agropecuaria Industria e Comércio.

SECRETARIA DE FOMENTO, AGROPECUARIA IND. E COMERCIO

GAB. SEC. FOMENTO AGROP. IND. E COMERCIO

—

DEP. DE INDUSTRIA ECOMERCIO

DEP. AGRICULTURA

SETOR DESENVOLVIMENTO COMERCI

FUNCOES GRATIFICADAS _

| SETOR DESENV AGRIC PAT MECANIZ

T NIVEL

Secretarlo de Fo mento Agropecuaria IndUstria e il cS
Comercno N, : ' o

| Ve'd FG-03
Agente Admmlstratlvo : 1 CE-05
Agente de Inspecéo ‘anltar 4 CE-04
Auxiliar Administrati e 2 CE-02
Aucxiliar de Servigos yxtemos z, CE-01
Operador de Maquma II ! CE-04
Motorista , 2 CE-03
Veterinario 2 CE-08
Engenheiro Agrénomo 1 CE-08
Técnico em Agropecuaria 2 CE-05
Técnico Florestal 1 CE-05
Vigia 1 CE-01

9 lwfw\
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4 ESTADO DE MATO GROSSO
~ Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos -

um GOVERNO A SERVICO DETODOS

GOVERNO MUNICIPAL - ADM.: 2009/2012

Quadro demonstrativo dos Cargos, Funcdes Gratificadas, vagas e niveis de vencnmentos daf{i\@ OC’
Secretaria de Saude.

CARGOS / FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS NIVEL
Secretario (a) de Saude 01 CS
Chefe Departamento 05 CC-03
Encarregado de Setor 05 FG -03
Motorista de Ambulancia 06 FG - 05
Responsavel Técnico 05 FG - 06
Agente Administrativo 03 CE -05
Agente Comunitaria de Saude 40 CE -01
Agente Fiscal Sanitario 06 CE - 02
Agente de Combate a Endemias 15 CE -01
Agente de Servigos Gerais : S 04 CE-01
Assistente Social F % 02 CE-08
Atendente de Enfermagem - 10 CE -02
Auxiliar Administrativo . . ~ 15 CE - 02
Auxiliar de Consultério = ; B 05 CE-02
Auxiliar de Enfermagem 13 CE-04
Auxiliar de Laboratério 03 CE - 01
Auxiliar de Servicos internos I L18 CE -01
Auxiliar de Servicos Externos 03 CE - 01
Bioquimico 03 CE-08
Educador Fisico 02 CE-07
Enfermeiro 10 CE -08
Farmacéutico 03 CE -08
Fisioterapeuta ‘ 04 CE-08
Fonoaudiélogo 01 CE -08
Médico ‘ 08 CE-10
Médico de Equipe de Saude da Famlha 05 CE-10
Médico Psiquiatra ; 01 CE-10
Motorista ) , 08 CE-03
Odontologo : 06 CE -09
Psicélogo 03 CE -08
Técnico em Enfermagem 15 CE - 05
Técnico em RX : 03 CE -06
Vigia 06 CE-01
Técnico em Laboratério 01 CE-05
Engenheiro Sanitario 01 CE -08
Nutricionista 01 CE-08
Terapeuta Ocupacional 02 CE -08
Técnico em Higiene Bucal 05 CE-05

( /
Gl
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ANEXO VIl -1 ’ % ;
Organograma da Estrutura Administrativa da Secretaria de Assisténcia Soclal,. =

I I ]

| AB. SECRET. ASSISTENCIA socia] | FUNDOS MUNICIPAIS |} conceros muncieais 11 CONSELHO TUTELAR ]
f
= T ]
SERVIGO DE PROTEGAO GESTAO DO SUAS SERVICO DE PROTEGAO
SOCIAL BASICA SOCIAL ESPECIAL
PAIF / CRAS PLANEJAMENTO MEDIA ALTA
MOVIMENTAGAO COMPLEXIDADE COMPLEXIDADE
AVALIAGAO CREAS ¢
GERENCIA TELECENTRO ATENDIMENTO ATENDIVENTO INTEGRAL
API I BPC / APD AsvITIMAS 4 |
DEVOLENGA

CAD UNICO CAPACITAGAO

] PBF
GERENCIA

||  ProTAGONSMO
INFANTO
JUVENIL -
PRODUTIVA - {

L HABITAGRD. ]

Quadro demonstra

onstra os Cargos Fungoes Gratlflcadas vagas e niveis de
vencimentosi‘;dasgep ‘ 4

ria de Assnstenma Soc1al

VAGAS | NIVEL
;, ; 01 CS

Diretor de Fundos Mumcnpals 01 Lel Especifica
Chefe Depattatheptoi YA TAe pniiChS — 27|~ 008~ | CC-03
Encarregado de Setor A e A el P - FG-03
Gerente de Programas Socra:s T 4 Tl - 02 CC-02
Agente Administrativo o DSyl P 01 CE -05
Agente de Servicos Gerais 02 CE - 01
Assistente Social “ 02 CE -08
Auxiliar Administrativo @ e 08 CE - 02
Auxiliar de Servigos Internos 18 CE - 01
Auxiliar de Servigos Externos 01 CE-01
Instrutor de Esportes 03 CE-04
Motorista 01 CE -03
Psicélogo 02 CE-08
Vigia 05 CE - 01

CLF
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4 ESTADO DE MATO GROSSO
" Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

UNICIP; DM.: 20

iing O

AT
vrvil

ANEXO VII-J L
Organograma de Estrutura Administrativa do Departamento de Esportes e Lazer Mz{i

 DEP. DE ESPORTES E LAZER|

[ |

Quadro demonstrativo
vencimentos do Departa

NIVEL
Lei Especifica
FG-03
CE - 04
CE - 01
CE-02
CE-01

ol
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% ESTADO DE MATO GROSSO
> Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

ANEXO VII-K

Esgoto.

NIVEL
Lei Especifica
CE -08
FG - 06
FG - 03
| CE—=02
CE -01
CE - 01
CE -02
CE -02
" CE—-06
CE-05

Técnico em Contab \,,ad’e L7

<
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