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ESTADO DE MATO GROSSO

Drefeitura Municipal de Sas Jodé dod Quatre Marcos

GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 109 DE 02 DE DEZEMBRO DE 1986

DispGe sobre a Estruturagao da
Carreira do Magiatﬁrio e sobre
o Quadro de Classificagao e Cap
gos e da outras providencias,

DURVALINO PERUCHI, Prefeito do municipio’
de S3o José dos Quatro Marcos, Estado de
Mato Grosso, FACO SABER, que a Camara Mu
nicipal aprovou e eu sanciono a seguinte
LEIs

TfTuLo 1
DISPOSICUES PRELIMINARES
capfTuLo 1
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Artigo 12 - A presente Lei organiza o Ma
gistério Plblico Municipal de 12 Grau, estrutura os nfveis de
Classes de acordo com a Lei Federal n? 5692/71 - e estabelecer
o regime juridico do pessoal de magistério piblico vinculado a
Administracao do Munic{pio.

TfTUuLD 11
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
capfruLo 1
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Artigo 29 - Para efeitos desta Lei enten'
de~se por pessoal do Magiatério o conjunto de servidores que
atuam nas unidades escolares e demais érgioa de educacao:

Docentes,

Administradores e

Especialistas,
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§ 19 - Por atividades de Magistério, en °
tende~-se aquelas atividades inerentes a educacao, docentes e
nao docentes,

§ 22 - Por professor entende-se o ocupapn'
te do cargo de docencia ou regencia de classe habilitado,

§ 32 - Por Regente auxiliar o docente nao
habilitado,

§ 49 - Por Administrador o diretor da eg
cola,

§ 52 - Por especialista, entende-se o mem
bro do Magistério que possui qualificac@o espec{fica em Curso'
Superior: Administrador, Supervisor, Inspetor, Orientador Eduy'
cacional e outros,

§ 62 - A competencia do pessoal do Magis'
tério decorrera das disposicoes ja fixadas em Leis Estaduais e
Federais e Regulamentos vigentes,

capfTuLo 11
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Artigo 32 -« A Classificacgao de Cargos do
Magistério se fara de acordo com a natureza das tarefas a sg
rem desempenhadas, a habilitac2o @ o tempo de servigo, associa
das a efetive experisncia no exerc{cio de atividades do Magig'
terio,

TfTuLo 111
DO REGIME FUNCIONAL
carfruLo 1
DO INGRESSO NO QUADRO

Artigo 42 = Ds cargos do Magisterio serao
providos inicialmente segundo o regime jurldico desta Lei:
Por nomeagao '
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Por contrato

§ 12 =« A nomeagao se dara mediante Concur
so publico de provas e tituloa, regulamentado por Lei Munici '
pal.

§ 29 - S0 poderao se inscrever em concur'
so pﬁblico os candidatos portadores de comprovante de Curso Ps
dagogieo.

§ 32 « 0 provimento por contrato obedecs'
ra as normas especificas do regime celetista,

§ 42 - 0 docente contratado podera ser eg
tabilizado ssgundo legislacg@o propria e por determinacgao por
ato oficial, considerado o tempo e o mérito.

Artigo 52 = A contratagao de docentes nao
habilitados sera sfetuada mediante prova de selegao, elaborada
de acordo com as normas baixadas pela administracgao municipal,

Artigo 62 - 0Os cargos de Magistério serao
providos de acordo com o nimero de vagas criadas por Lei Muni'
cipal e condizentes com as necessidades da Rede Municipal de
Ensino,

Artigo 79 = Os cargos de Magistério devg
rao ser criados por Lei Municipal.

carfTuLo 11
DO PROVIMENTO DERIVADO
Artigo 82 = Qutras formas de provimento !
de cargo serao:
a) Promocao - acesso de uma a outra clqg'
se

b) Transferancia - passagem de um a outro
cargo do M.glst‘rio.

c) Aproveitamento - reingresso do séry& '
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dor em disponibilidade.

d) Reintegracac = volta do funeionarioc ja
afastado,

e) Reversao - reingresso do servidor apo
sentado, quando insubsistirem os motivos da aposentadoria e ha
vendo interesse do ensino.

f) - Readaptagao ~ provimento em cargo ='
mais compat{vel com a capacidade f{sica ou intelectual do ser'
vidor,

g) = Substituic@o - quando o titular do -
cargo se licencia ou ausenta-se por mais de 15 dias, Este & um
provimento temporario.,

carfTuLo 111
DO ACESSO

Artigo 92 -« 0 acesso & também uma forma '
de provimento por derivagdo vertical, promogao ou elevagao fun
cional,

Paragrafo Unico = 0 servidor contratado '
nao sera removido, sera lotado de acordc com a determinagao da
Secretaria de Educacac Municipal, por ser contratado para o ='
quadro de pessoal da Prefeitura,

carfruLo 1v
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Artigo 10 - A progressac horizontal ou '
transferéencia & outra forma de provimento derivado, so possi '
vel ao candidato nomeado.

Pardgrafo Unico - Esse tipo de derivagao'
consiste na passagem do servidor de um a outro cargo, dentro -
da mesma classe, sem elsvagao funcional,
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TfTULD 1V
carfruLo 1
DA POSSE E DO EXERCICIO

Artigo 11 - Entende-se por posse o ato de
aceitagdo do cargo e o compromisso firmado de bem servir,

Artigo 12 = O candidatoc nomeado tomara !
posse do cargo e estara vinculado ao servigo plblico,

§ 12 « O prazo para tomada de posse e de
30 dias a contar da data de nomeacgao,

§ 20 = 0 prazo para exercicio & de até 30
dias apds a tomada de posse.

Artigo 13 - Ao Candidato contratado se da
ra exercicio imediatamente apos a convocagao,

§ 19 - 0 candidato contratado, ndo habili
tado, sera dispensado em caso de apresentagao de candidato me
lhor qualificado ou habilitado.

capfTuLD II
DA MOVIMENTAGAOD

Artigo 14 - 0 servidor do Magistério podg
ra ser removido de uma a outra sscola Municipal, se for nomea'
do ou efetivo:

a) a pedido, quando convier ao servidor.

b) ex-oficio, por ato do Prefeito e conve
niencia do ensino.

Paragrafo (nico - 0 servidor do magist§ °
rio tera direito a promocac & classe imediatamente superior a
t{tulo de elevagao de n{val, perante documentos comprobatorios.

Artigo 15 = As remogoes a pedido, ou os !
novos contratos deverao ser solicitados com antecedencia de 02
(Dois) meses ao perfodo de férias e sd serao atendidos nesse !
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perfodo, tendo-se em vista o rendimento escolar.

Artigo 16 - Outro tipo de movimentagao do
servidor & a permuta. Consiste na deslocagao de servigo, a ps8
dido, por dois servidores ocupantes do mesmo cargo, por conve'
niéncia prépria e assentimento da Administracao Municipal.

TfTUuLO V
DO REGIME DE TRABALHO

carfTuLo I
DO REGIME BASICO

Artigo 17 = A carga horaria do pessoal do
Magistério obedecera os seguintes regimes de trabalho:

Regulart 20 horas semanais - em turno Uni
co,

Paragrafo Unico = A partir da 52 série ha
vera o regime de hora-aula,

carfTuLo 11
DO REGIME ESPECIAL

Artigo 18 = Entende-se por regime especi
cial o de 40 horas semanais, em dois horarios e classes difg '
rentes,

Paragrafo Unico = O regime especial nos !
termos do artigo anterior seréa adotado na falta de regente pa
ra provimento do cargo ou a critério da Administrag@o Munici '
pal,

T{TULD VI

DOS DIREITOS E DEVERES

carfruLo 1

DOS DIREITOS

Artigo 19 « Uma vez admitido no Quadro do
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Magistério Pdblico Municipal, o servidor tera assegurado por
Lei os direitos que a propria Constituicao da Republica assequ
ra ao servidor piblicos

- Férias regulamantares,

- Licencas remuneradas: por motivo de say
de e por gestagao,

- Licenga por acidente de trabalho,

- Afastamento por motivo de luto e casa
mento,

- Licenga para amamentar,

- Repouso semanal,

- Aposentadoria,

Artigo 20 - Alem desses direitos, confg '
rir-se-a ao servidor:

a) Vencimento ou salario compativel com
os dispositivos da Constituic@o Federal e Leis Trabalhistas,

b) abono familiar,

¢) abono por tempo de servigo,

d) gratificac8o por exercicio em local de
diffeil acesso.

Paragrafo Unico = os dispositivos deste '
artigo serao regulamentados pela Administragao Municipal.

capfTuLD II
DOS DEVERES

Artigo 21 - Esta Lei define como deverss'
dos docentes e demais servidores do Magiatério Municipal:

- assiduidads,

- Pontualidade,

- Diseiplina,

- Eficiencia,
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Paragrafo Unico = Além desses requisitos'
o servidor do Magistério deverd conduzir o seu trabalho com -'
vistas ao alcance dos objetivos da educagao.

carfTuLO III
DO APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Artigo 22 - 0 ocupante de cargo de Magis'
tério Municipal, devera participar de Estagios e Cursos de = '
Treinamentos, promovidos pela Administrac@o Municipal ou por
Programas Especiais que atuam no Munic{pio,

Paragrafo Unico = A frequencia a esses -'
cursos devera ser considerada como estratégia de crescimento '
profissional do professor e do Regente auxiliar e requisitos '
necessarios e indispensavel a apuragio do mérito para promogao.

Artigo 23 - E dever inerente ao ocupante'
de cargo do Magistério diligenciar seu constante aperfeigoamen
to profissional e cultural,

TifTULO VII
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS E INCENTIVOS
capfruLo 1
DOS VENCIMENTOS

Artigo 24 - Us vencimentos do pessoal do'
Magistério Municipal serado o seguintes

- 0 piso salarial do professor concursado
com habilitagao para o Magistério sera de 1.5 (hum e meio) sa
lario minimo por 22 (Vinte e duas) horas semanais,

= 0 vencimento dos demais servidores da
rede municipal de ensino serao estabelecidos segundo os nfveis
e classes, compat{veis com os anexos I e Il da presente Lei, '
consideradas as habilitacoes aspac{ficau dos servidores,
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Paragrafo Unico = 0 segundo {tem deste ar
tigo tera regulamentacao ptﬁpria.

capfTuLo 11
DAS VANTAGENS

Artigo 25 = Alem do vencimento mensal o
professor fara jus as seguintes vantagens:

a) Quinquenio a cada par{udo de cinco ~!
anos de efetivo exerc{cio, como adicional,

b) Abono trintenario apds completar 30
(Teinta) anos de efetivo exercicio,

¢) Férias préemio ou licenga premio a cada
intersticio de 10 anos de efetivo exercicio,

d) Abono familiar por filho menor e por
filho maior estudante,

CAPITULD III
DOS INCENTIVOS

Artigo 26 -~ Considere~se como incentivos,
gratificacoes espec{ficas, como:

- regéncia de classe em locais de dificil
acesso,

- outras, segundo a realidade e a polfti
ca educacional definida na Administragao Municipal,

Paragrafo Unico - Os artigos vinte e cip
co e vinte @ seis serao regulamentados em Portaria pela Admi '
nistragao Municipal,

TfTuLo VIII
DA APOSENTADORIA E DISPONIBILIDADE
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cArPfTULD I
DA APOSENTADORIA

Artigo 27 - Entende-se por aposentadoria
a passagem do funcionario ou empregado, da atividade para a '
inatividade remunerada, mediante afastamento definitivo do cag
Q0.

Artigo 28 - A aposentadoria poderd acontg
cers

a) Por invalidez,

b) Compulsoria,

c) Por tempo de servigo.,

§ 10 - A aposentadoria por invaelidez se'
da quando comprovada a incapacidade do servidor para o exerci'
cio de cargo por problema de salde.

§ 20 « A aposentadoria compulsoria se da
quando o servidor atingir os 70 anos de idade.

§ 32 - A aposentadoria por tempo de servi
go se da a pedido do servidor e segundo os dispositivos Consti
tucionais,

carfTuLo 11

DA DISPONIBILIDADE

Artige 29 - Entende-se por disponibilida‘
de o fato de ficar o funcionario aguardando chamada para o ser
vigo.

Artigo 30 - A disponibilidade decorrera '
da extingao do cargo ocupado pelo servidor ou da nao existen '
cia da vaga em outro cargo semelhante ou igual,

§ 12 - A disponibilidade pode ser remung’

rada ou nao,
§ 20 -« A remuneracao do servidor em dispo
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nibilidade da-se o nome de proventos,

§ 32 « A remuneragao do servidor disponi
vel sera proporcionalmente ao tempo de servigo.

TfTULD IX

DA DIRECRO DA ESCOLA
carfTuLo 1
DO DIRETOR

Artigo 31 - A escola tera um Diretor se o
nimerc de classes exceder a cinco,

Paragrafo unico =~ 0 diretor das escolas !
que ndo excederem a cinco o nimero de classes, sera aquels au'
torizado pela Divisao de Documentacao Escolar da Secretaria Eg
tadual de Educagao, com gabinete na Secretaria Municipal.

Artigo 32 - A convocagao para o cargo de
diretor obedeceréa os dispositivos do art. 79 da Lei 5692/71.

capfruLo 11
DO AUXILIAR DE DIRECAD

Artigo 33 - Sera criado o cargo de Auxili
ar de direcao nas escolas cujo nimero de salas exceder a 10,

TfTuLo X
DO REGIME DISCIPLINAR
DAS SANGOES

Artigo 34 -~ Entende-se por sangOes as pe
nalidades impostas ao servidor que transgride as normas estabg
lecidas,

§ 19 - Estas penalidades estao estabeleci
das no Estatuto dos Funcionarios Piblicos e na Constituigdo e
se constituem em:
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= repreensao
suspensao
recisao de contrato

H

§ 20 = A verificagao do cumprimento des'
sas normas sera efetuada pelo Servigo proprio da Secretaria My
nicipal de Educagao.

§ 32 = A aplicagao dessas penalidades se
ra regulamentada pela Administracao Municipal e segundo as nor
mas Constitucionais,

TfTuLo X1
DO QUADRO DE CLASSIFICACRO DE CARGOS

Artigo 35 -~ Entende-se 60: quadro de Clas
sificagao de cargos o instrumento ou norma que dispoe sobre a
Administracio dos Recursos Humanos do Magistério Municipal.

Artigo 36 = 0 quadro de Classificagao de
Cargos tem a finalidade de:

a) promover a profissionalizag@o do pessg
al do magistério.

b) estabelecer a pratica salarial dos ser
vidores do Magistério Municipal. .

¢) embasar a institucionalizagao de um
sistema de treinamento dos servidores do Magistéria.

d) incentivar a criatividade individual
dos servidores com vistas ao melhor desempenho do servigo edu'
cacional,

Artigo 37 - OUs quadros a que se refere o
artigo anterior constituem os anexos I e LL desta Lei,

TfTULD XIiI
DAS DISPOSICUES GERAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 38 -~ Os anexos desta Lei disporao'
sobre a classificacao de Cargos do Magiotﬁrio Municipal.

Artigo 39 « 0 enquadramento dos  servido
res do Magistério Municipal tera regulamentacao propria, de
acordo com a determinacao da AdministracZo Municipal,

Artigo 40 -« Os atuais ocupantes dos cap '
gos de Magistérioc Municipal n2@o ser2o prejudicados por nenhum'
dispositivo exarado nesta Lei.

Artico 41 « As despesas decorrentes da
aplicag@o desta Lei correrdo a custa das verbas destinadas a =-
Educagao no Orcamento Municipal e celebracZo de Convenios, se
for o caso.

Artigo 42 - Dispositivos desta Lei terao
regulamentacac propria, desde que necessario,

Artigo 43 - A implantacao desta Lei, a !
critério do Poder Executivo e em fung3o das possibilidades fi
nanceiras do Munlcipio. podera ocorrer de forma gradativa, Pi
cando a cargo da Administrag@o Municipal a sua execucgao e ca
bendo ao Servigo de Educagao Municipal baixar as instrugdes '
que se fagam necessarias e de sua competéncia,

Artigo 44 - Revogadas as disposigoss em
contrario e com ressalva de artigo anterior, esta Lei entra em
vigor na data de sua publicacao.

Prefsitura Municipal de S3c José dos Qua'
tro Marcos/MT,, acs 05 de Dezemb

DURMALINO ERUCHI
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado no livro proprio e publicado por afixag@o no local'
de costume da Prefeitura Municipal, DATA SUPRA
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CLASSE NfvEL CRAU SIGLA SALARIOD

Regsnts Auxiliar, 1 A R«1«ARA
com 12 grau incom 1 B Re«1«-8
pleto, 1 c R=1=C
1 D R=1=«0D
1 £ R=«1=E
Regente Auxiliar, 2 A R =2«
com 19 grau com! 2 B Re2~28
pleto. 2 e Re«2a«C
2 D R«2 =D
2 £ R -2 «E
Regente Auxiliar, 2 A R=«3«-A
com 29 grau incom 3 B R«3~-8
pleto. 3 e R =3 «C
3 D R=3a«0D
3 E R«3a=¢E
Regente Auxiliar, 4 A R=4 =1
com 292 grau com 4 B R =4 «8
pleto, outra aresa, 4 C R=4 «C
4 D R=4=0D
4 E Rwéd
Regente de Classe, -3 A R«5%5 =R
com 29 grau - habi S B R=5a8
litagac para o Ms 5 C R=5a=_¢
gisteric., 5 D R=5a«D
5 E ReS5 =L
Regente de Classs, & A R =6 ~ A
com Licenciesturas - 6 g R =6 « B
Curte. & z R =& «C
& # Hw g «D
Rogente de [lasse T o= A
c Licencieture | T o= E

7 i £ E =7 «E L
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