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LEI N° 755 DE 22 DE DEZEMBRO DE 1998.

DISPOE SOBRE A CARREIRADOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS:

CARLOS PIROTA NETO, PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO
MARCOS, ESTADO DE MATO GROSSO, FAZ SABER, QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEL

TITULO |
Da Finalidade

Art. 1° - Esta Lei Complementar altera a carreira dos Profissionais da Educacgao
Basica do Sistema Publico Educacional, tendo por finalidade organiza-la, estrutura-
la e estabelecer as normas sobre o regime juridico de seu pessoal.

Paragrafo unico - Entende-se por carreira estratégica aquela essencial para o
oferecimento de servigos publicos, priorizado e mantido sob a responsabilidade do
Municipio, com contratagéo exclusiva por concurso publico ou seletivo, com revisao
obrigatéria de remuneragéo a cada doze meses.

CAPITULO |
Dos Profissionais da Educagéo Basica

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por Profissionais da
Educagao Basica o conjunto de professores que exercem atividades de docéncia ou
suporte pedagogico direto a tais atividades, incluidas as de coordenagao,
supervisdo e assessoramento pedagogico e de direcédo escolar, que desempenham
atividades nas unidades escolares e na administragéo central do Sistema Publico
de Educagéo Basica.

Paragrafo unico - O 6rgao do Sistema Publico Educacional deve proporcionar, de

forma permanente e regular, aos Profissionais da Educagao Basica valorizagéo
mediante formag&o continuada, piso salarial profissional, garantia de condigdes do
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trabalho, produgdo cientifica e cumprimento da aplicagao dos  recursos
constitucionais destinados a educagéo.

TiTULO 1I
Da Estrutura da Carreira dos Profissionais da Educag&o Basica

CAPITULO |
Da Constituigao da Carreira

Art. 3° - A carreira dos Profissionais da Educagdo Basica & constituida dos cargos
de: Professor - composto das atribuigdes inerentes as atividades de docéncia , de
coordenagao, supervisdo e assessoramento pedagogico, e de diregéo de unidade
escolar.

CAPITULO I
Das Séries de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 4° - A série de classes do cargo de Professor é estruturada em linha horizontal
de acesso, identificada por letras mailusculas.

§ 1° - As classes s&o estruturadas segundo os graus de formagéo exigidos para o
provimento do cargo, da seguinte forma.

| - Classe A - habilitagédo especifica de nivel médio-magistério;

Il - Classe B - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacgéo,
representado por licenciatura plena,

IIl - Classe C - habilitagao especifica de grau superior em nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, com especializa¢ao, atendendo as normas do
Conselho Nacional; e

IV - Classe D - habilitagdo especifica de grau superior em nivel de graduacéo,
representado por licenciatura plena, com curso de mestrado e ou doutorado na area
de educacgao relacionada com sua habilitagao.

§ 2° - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos de 01
a 09, que constituem a linha vertical de progressao.

Art. 5° - Sao atribuigdes especificas do Professor;
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| - participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do
Sistema Publico de Educagao Basica;

Il - elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de
sua atuagao;

Il - participar da elaboragéo do Plano Politico Pedagogico;

IV - desenvolver a regéncia efetiva,

V - controlar e avaliar o rendimento escolar;

VI - executar tarefas de recuperagéo de alunos;

VIl - participar de reunido de trabalho;

VIl - desenvolver pesquisa educacional; e

IX - participar de acbes administrativas e das interagcdes educativas com a
comunidade.

TiITULO 1Nl
Do Regime Funcional

CAPITULO |

Do Ingresso
Art. 6°- O ingresso na carreira dos Profissionais da Educagéo Basica obedecera
aos seguintes critérios:

| - ter a habilitagéo especifica exigida para provimento de cargo publico;
Il - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo; e
Il - ter registro profissional expedido por 6rgéo competente, guando assim exigido.

Secao |
Do Concurso Publico

Art. 7°- Para o ingresso na carreira dos Profissionais da Educacao Basica, exigir-
se-a concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Gnico - O julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os
critérios estabelecidos pelo Edital de Abertura do Concurso.

Art. 8° - O concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da
Educagédo Basica reger-se-4, em todas as suas fases, pelas normas estabelecidas
na legislagdo que orienta os concursos publicos, em edital a ser expedido pelo
érgao competente, atendendo as demandas do municipio.
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Paragrafo Unico - Sera assegurada, para fins de acompanhamento, a participagéo
do sindicato representante da categoria na organizagdo dos concursos, até a
nomeagao dos aprovados.

Art. 9° - As provas do concurso publico para a carreira dos Profissionais da
Educagdo Basica deverdo abranger os aspectos de formagao geral e formagéo
especifica, de acordo com a habilitagéo exigida pelo cargo.

CAPITULO Il
Das Formas de Provimento

Secéo |
Da Nomeagao

Art. 10- Nomeagao é a forma de investidura inicial em cargo publico efetivo.

§ 1° - A nomeagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacao dos
candidatos aprovados em concurso.

§ 2° - O nomeado adquire estabilidade ap6s o cumprimento do estagio probatoério,
nos termos da legislacéo federal em vigor.

§ 3° - A nomeagéo ter4 efeito de vinculagédo a Secretaria Municipal de Educagao.

Secgao |l
Da Posse

Art. 11- Posse é a investidura em cargo publico, mediante a aceitagéo expressa
das atribuicdes, de servidores e responsabilidades inerentes ao cargo publico, com
o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

Art. 12- Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educagao
Basica, nos casos de nomeagao.

Art. 13- A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 60 ( sessenta) dias, a
contar da publicacdo do ato de provimento no Diario Oficial do Estado, ou por
afixacdo no mural da Secretaria Municipal de Educagdo, da Prefeitura e Camara
Municipal.

§ 1° - A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por
até 30 ( trinta) dias.
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§ 2° - No caso do interessado nao tomar posse no prazo previsto no caput deste
Artigo, tornar-se-a sem efeito a sua nomeagéo, ressalvado o previsto no paragrafo
anterior.

§ 3° - A posse poderé ser efetivada mediante procuragéo especifica.

§ 4° - No ato da posse, o Profissional da Educagao Basica apresentara,
obrigatoriamente, declaragéo dos bens e valores que constituem seu patriménio e
declaragéo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

Art. 14- A posse em cargo publico dependera de comprovada aptidao fisica e
mental para o exercicio do cargo, mediante inspegdo médica oficial.

Secao Il
Do Exercicio

Art. 15- O exercicio é o efetivo desempenho do cargo para o qual o Profissional da
Educacéo Basica foi nomeado e empossado.

Paragrafo Gnico - Se o Profissional da Educagéo Basica nao entrar em exercicio no
prazo de 30 ( trinta), dias apds a sua posse, sera demitido do cargo.

Secao IV
Do Estagio Probatério

Art. 16- Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estagio probatério por periodo de 36 - (trinta e seis) meses,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objetos de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

| - zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribui¢éo de seu cargo;
Il - assiduidade e pontualidade;

lll - produtividade;

IV - capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V - respeito e compromisso com a institui¢ao;

VI - participagéo nas atividades promovidas pela instituicao;

VII - responsabilidade e disciplina,

VIII - idoneidade moral.
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Art. 17- Seis meses antes de findo o periodo do estagio probatério, sera submetida
a homologagdo da autoridade competente a avaliagdo de desempenho do
funcionario, realizada de acordo com o que dispuser a legislagéo ou o regulamento
pertinente, sem prejuizo da continuidade de apuragéo dos fatores enumerados nos
incisos do Artigo anterior desta Lei Complementar.

§ 1° - Para a avaliagdo prevista no caput deste Artigo, que devera ser elaborada
semestralmente, sera constituida Comissdo de Avaliagdo com participagéo paritaria
entre o 6rgdo da educagdo e o sindicato representante da categoria, ou na
inexisténcia deste, sera composta uma comisséo de servidores para tal finalidade,
mediante Decreto do Poder Executivo.

§ 2° - O Profissional da Educagéo Basica néo aprovado nas avaliagdes semestrais
do estagio probatério de imediato sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente
maximo do Sistema, assegurada ampla defesa.

Segdo V
Da Estabilidade

Art. 18 - Profissional da Educacdo Basica habilitado em concurso publico e
empossado em cargo da carreira adquirira estabilidade no servigo publico ao
completar 03 ( trés) anos de efetivo exercicio, condicionada a aprovagédo no estagio
probatério.

Art. 19 -O Profissional da Educacéo Bésica estavel s6 perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado, de processo administrativo disciplinar,
mediante processo de avaliagdo periodica de desempenho, ou de conformidade
com a legislagéo federal vigente, assegurado em todos os casos o contraditorio e a
ampla defesa.

Secéo Vi
Da Readaptacéo

Art. 20 - Readaptagdo é o aproveitamento do servidor em cargo de atribuicéo e
responsabilidade, compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢ao médica.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado
nos termos da legislagéo vigente.
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§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo da carreira de atribuigbes afins,
respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipétese, a readaptagdo nao podera acarretar aumento ou
redug&o do subsidio do Profissional da Educagéo Basica.

Secao VI
Da Reversao

Art. 21 - Reversao é o retorno & atividade do servidor aposentado por invalidez
quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

Art. 22 - A reversio far-se-4 no mesmo ou no cargo resultante de sua
transformagéo, com subsidio integral.

Paragrafo tnico - Encontrando-se provido este cargo, o Profissional da Educagao
Basica exercera suas atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 23 - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70-( setenta )
anos de idade.

Segao Vi
Da Reintegragao

Art. 24 - Reintegracdo é a reinvestidura do Profissional da Educagdo Basica
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua

transformagao, quando invalidada a sua demiss@o por decisdo administrativa ou
judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na hipoétese do cargo ter sido extinto, o servidor ocupara outro cargo
equivalente ao anterior, com todas as vantagens.
§ 2° - O cargo a que se refere o “caput’ deste Artigo somente podera ser
preenchido em carater precario até o julgamento final.

Secao IX

Da Recondugéao
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Art. 25 - Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegrag@o do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o Profissional da
Educacéo Basica sera aproveitado em outro cargo.

Secao X
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 26 - Aproveitamento é o retorno do Profissional da Educagéo Basica em
disponibilidade ao exercicio do cargo publico.

Art. 27 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o Profissional da
Educacéo Basica estavel ficara em disponibilidade.

Art. 28 - O retorno a atividade do Profissional da Educagdo Basica em
disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério em cargo de
atribuicées e subsidios compativeis com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Gnico - A Secretaria Municipal de Educagao determinara o imediato
aproveitamento do Profissional da Educacao em disponibilidade, em vaga que vier
ocorrer nos orgaos do Sistema de Educagdo Publica na localidade em que
trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao interesse publico.

Art. 29 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se
o Profissional da Educagéo Basica ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo
doenca comprovada por junta médica oficial.

Art. 30 - Havendo mais de um concorrente @ mesma vaga, tera preferéncia o de

maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, 0 de maior tempo de servigo
publico.

CAPITULO IlI
Da Vacancia
Art. 31 - A vacancia do cargo publico decorrera de:

| - exoneracao;,
Il - demissao;
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[l - remogao;

IV - readaptacgao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel; e
VIl - falecimento.

Art. 32 - A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico - A exoneragéo de oficio dar-se-a :

| - quando néo satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il - quando, por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissao por
abandono de cargo;

Iil - quando, tendo tomado posse, néo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 33 - A exoneragéo de cargo em comissdo dar-se-a:

| - a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante processos
eletivos;

Il - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Secao |
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 34 - O regime de trabalho dos Professores de Educagao Basica em regéncia
de classe, sera de 25-(vinte e cinco) horas semanais.

Art. 35 - A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educacao Basica
& de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao e deve estar articulada
a0 Plano de Desenvolvimento Estratégico, em se tratando de unidade escolar.

Art. 36 - Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 20%-
(vinte por cento) de sua jornada semanal para as horas-atividades relacionadas ao
processo didatico-pedagogico.

§ 1° - Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparagao e avaliagéo do
trabalho didatico, a colaboragéo com a administragdo da escola, as reunides
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pedagodgicas, & articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional,
de acordo com a proposta pedagoégica de escola.

§ 2° - Dentro de um percentual de até 10% ( dez por cento) do quadro de
professores, podera a unidade escolar, nos termos da regulamentacdo especifica,
destinar percentual superior ao previsto no “caput “ deste Artigo.

§ 3° - Na aplicagao do preceito contido no paragrafo anterior, sera observado o
limite de até 50% ( cinglienta po cento) da jornada de trabalho para professores em
regéncia que desenvolverem atividades articuladas e previstas no Projeto Politico-
Pedagogico, aprovado pela Secretaria de Municipal de Educagao.

§ 4° - Sao considerados requisitos basicos para a distribui¢ao referida no paragrafo
anterior:

| - apresentagdo de um projeto individual ou coletivo de natureza cientifica ou
cultural e de fungdo pedagdgica, sintonizada com o Projeto Politico-Pedagégico da
escola.

Il - impedimento de outro vinculo empregaticio, publico ou privado;

Il - apresentagéo periddica, para a apreciagédo e aprovacdo da equipe técnico-
pedagdgica, de relatério descritivo e analitico dos resultados parciais alcangados,
de forma a garantir a continuidade de execugéo do projeto;

IV - realizagdo de pesquisa e participagédo em grupos de estudos ou de trabalho,
conforme o Projeto Politico-Pedagégico da escola.

§ 5° - As demais condigdes e normas de implantacao e avaliacao das horas-
atividades serdo definidas em regulamentagdo especifica, por comisséo paritaria
entre a Secretaria Municipal de Educag&o e o sindicato da categoria.

Art. 37 - Ao Profissional da Educagéo Basica no exercicio da fungéo de diregcdo da
unidade escolar, coordenador, supervisor € assessor pedagogico , sera atribuido o
regime de trabalho de dedicagéo exclusiva, nao incorporavel para fins de
aposentadoria, com impedimento de exercicio de outra atividade remunerada seja
publica ou privada.

CAPITULO IV
Da Movimentagdo na Carreira

CAPITULO |
Da Movimentagéo Funcional

Art. 38 - A movimentaggo funcional do Profissional da Educagéo Basica dar-se-a
em duas modalidades:

| - por promogéo de classe;
Il - por progresséao funcional.
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Secao |
Da Promogao de Classe

Art. 39 - A promogdo do Profissional de Educagéo Basica, de uma classe para
outra imediatamente superior & que ocupa, na mesma série de classes, dar-se-a em
vitude da nova habilitagdo especifica alcangada pelo mesmo, devidamente
comprovada, observado o intersticio de 03 ( trés) anos.

Secao |l
Da Progressao Funcional

Art. 40 - O Profissional da Educacéo Basica tera direito a progressao funcional, de
um nivel para outro, desde que aprovado em processo continuo e especifico de
avaliagdo, obrigatoriamente a cada 03 ( trés) anos.

§ 1° - Para a primeira progressao, o prazo sera contado a partir da data em que se
der o exercicio do profissional no cargo ou do seu enquadramento.

§ 2° - Decorrido o prazo previsto no “ caput ”, @ ndo havendo processo de
avaliagdo, a progresséo funcional dar-se-a automaticamente.

§ 3° - As demais normas da avaliagao processual referida no “caput’ deste Artigo,
incluindo instrumentos e critérios, teréo regulamento proprio, definido por Comisséo
Paritaria constituida pelo 6rgédo da educagéo e do sindicato representante dos
Profissionais de Educagao Basica.

§ 4°. Os certificados de capacitagéo e aperfeicoamento do Profissional de Educacao
Basica, ndo terdo validade; na avaliagao processual; para a progressao funcional de
um nivel para outro.

§ 5° - Os certificados de capacitagdo e aperfeicoamento somente serao utilizados
como critério para as atribuicdes de aulas, de acordo com Portaria a ser expedida,
anualmente, pelo Prefeito Municipal.

Secao lll
Da Remogao

Art. 41 - Remocéo é o deslocamento do Profissional da Educagao Basica de uma
unidade escolar para outra, observada a existéncia de vagas.

§ 1°- Aremogao dar-se -a:

| - a pedido;
1
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II- por permuta;

Il - por motivo de saude;

IV - por frequéncia a curso de habilitagdo quando a distancia exceder a 60
(sessenta) quilémetros de sua unidade escolar.

§ 2° - A remogao dar-se-a exclusivamente em época de férias escolares.

§ 3° - A remogéo por motivo de saude dependera de inspegcéo meédica oficial,
comprovando as razbes apresentadas pelo requerente.

§ 4° - A remogao por permuta podera ser concedida quando os requerentes
exercerem atividades da mesma natureza, de conformidade com critérios a serem
expedidos pela Secretaria Municipal de Educacgao.

§ 5° - O removido tera o prazo de 72 (setenta e duas) horas para entrar em
exercicio na nova sede.

TiITULO IV
Dos Direitos, das Vantagens e das Concessdes

CAPITULO |
Do Subsidio

Art. 42 - O sistema remuneratorio dos Profissionais da Educacéo Basica, em
regéncia de classe, fica estabelecido através de subsidio fixado em parcela mensal
anica, devendo ser revisto, obrigatoriamente, a cada 12 ( doze) meses.

Art. 43 - Fica instituido, por esta Lei Complementar, o piso salarial, na forma de
subsidio, em parcelas mensais anicas, dos Profissionais da Educagao Basica do
Municipio de S&o José dos Quatro Marcos, em regéncia de classe, com jornada de
25 (vinte e cinco) horas semanais, abaixo do qual nao havera qualquer subsidio,
ressalvada a diferenciagdo decorrente do regime de trabalho reduzido e decorrente
do nao cumprimento da exigéncia de escolaridade minima para enquadramento.

Art. 44 - O calculo do subsidio correspondente a cada classe € nivel da estrutura da
carreira dos Profissionais da Educagao Basica obedecera os valores previstos no
Anexo .

Art. 45 - Ao profissional da Educagao Basica, em inicio de carreira, fica assegurado
a diferenca entre as classes, de conformidade com os coeficientes:

12
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CLASSE A 1,00
CLASSE = 1,50
CLASSE C 1,70
CLASSE D 1,85
CAPITULO Il
Dos Direitos

Secéo |
Da Licenca para Qualificagéo Profissional

Art. 46 - A licenca para qualificagéo profissional se dara com prévia autorizacao do
Prefeito Municipal com base no interesse da Secretaria Municipal de Educagéo, e
consiste no afastamento dos Profissionais da Educagéo Basica das suas fungdes,
sem prejuizo do seu subsidio e vantagens, assegurada a sua efetividade para
todos os efeitos da carreira, e sera concedida:

| - para freqliéncia a cursos de formagao, aperfeicoamento e especializagéo
profissional ou de pés-graduagéo, e estagio, no Pais ou no exterior.

Il - para freqiiéncia a cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica
Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il - participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural,
técnica ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional da
Educacao Basica.

Art. 47 - Sao requisitos para a concessdo de licenga para aperfeicoamento
profissional:

| - exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fungao;
Il - curso correlacionado com a area de atuacédo, em sintonia com a Politica
Educacional ou com o Plano de Desenvolvimento Estratégico da Unidade Escolar

ou da Secretaria Municipal de Educagao.

11l - disponibilidade orgamentaria e financeira.
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Art. 48 - Os Profissionais da Educagao Basica licenciados para 0s fins.de que trata
o Artigo 46 obrigam-se a prestar servigos no 6rgdo de lotagdo, quando de seu
retorno, por um periodo minimo igual ao dobro de seu afastamento.

Art. 49 - O namero de licenciados para qualificagdo profissional nao podera
exceder 1/6 ( um sexto) do quadro de lotagéo da Unidade Escolar.

Paragrafo unico - A licenca de que trata o “capuf’ deste Artigo sera concedida
mediante requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado para

apreciagao da Secretaria Municipal de Educagao, com, no minimo 6 ( seis) meses
de antecedéncia.

Secao |l
Das Férias

Art. 50 - O Profissional da Educagéo Bésica, gozara de férias anuais:

| - de 45 ( quarenta e cinco) dias para professor com regéncia de classe, de acordo
com o calendario escolar;

Il - de 30 ( trinta) dias para os demais Profissionais da Educagéo Basica, de acordo
com a escala de férias.

§ 1° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo, desde que
justificadas.

§ 2° - E proibida a acumulagao de férias, salvo por absoluta necessidade do
servico e pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

Art. 51 - Independente de solicitacao , serd pago aos Profissionais da Educacgao
Basica, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 ( um tergo) da remuneragao,
correspondente ao periodo de férias.

Art. 52 - Aplica-se aos servidores contratados temporariamente por Lei Municipal
especifica, o disposto nesta Secao.

Secao lll
Da Licenga-Prémio por Assiduidade

Art. 53 - Apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, o profissional da Educacéo Bésica faré jus a 03 (trés) meses de licenca,
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a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do cargo efetivo, sendo permitida
sua conversao em espécie, parcial ou total, por opgéo do servidor.

§ 1° - Para fins da licenga-prémio de que trata este Artigo, sera considerado o
tempo de servigo desde seu ingresso regular no servico publico municipal.

§ 2° - E facultado ao Profissional da Educagao Basica fracionar a licenga de que
trata este Artigo em até 03 ( trés) parcelas, desde que defina previamente os meses
para gozo da licenga.

§ 3° - Ocorrendo a opgéo pela conversao em espécie, a autorizacéo para
pagamento devera observar a disponibilidade orcamentaria e financeira do 6rgéao de
lotagdo do servidor, devendo, no caso de indisponibilidade, constituir prioridade
para a imediata reformulagéo orgamentaria e financeira no mesmo exercicio.

Art. 54 - Nao se concedera licenga-prémio ao Profissional da Educagéo Basica
que, no periodo aquisitivo houver:

| - sofrido pena disciplinar de suspensao;
Il - faltado ao servigo injustificadamente por mais de 20-(vinte) dias consecutivos;
lll - gozado licencga:

a) por periodo superior a 120-(cento e vinte) dias intercalados para tratamento de
saude;

b) por motivo de doenga da pessoa da familia por mais de 90-(noventa) dias
intercalados;

c) para tratar de interesse particular por mais de 60-(sessenta) dias intercalados.

Paragrafo Gnico - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concesséo da
licenca prevista neste artigo, na proporgéo de um més para cada trés faltas.

Art. 55 - O numero de Profissionais da Educagéo Basica em gozo simultaneo de
licenga-prémio néo podera ser superior a 1/3 ( um tergo ) da lotagdo da respectiva
Unidade Escolar.

Art. 56 - Para possibilitar o controle das concessdes da licenga, o 6rgao de lotagéo
devera proceder anualmente & escala dos Profissionais da Educagdo Basica para
atender o disposto no Artigo 53, § 3° garantindo os recursos orgamentarios e
financeiros necessarios ao pagamento, no caso de opgao em espécie.

CAPITULO Il
Das Concessédes e dos Afastamentos
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Secao |
Das Concessoes

Art. 57 - Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educagao Basica
ausentar-se de servigo:

| - por 01 (um) dia, para doagéo de sangue;

Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

Il - por 5-(cinco) dias consecutivos, por falecimento de avés.
Il - por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda, tutela ou irmao.

Art. 58 - Sera concedido horario especial ao Profissional da Educagao Basica
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o do
érgao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Gnico - Para efeito do disposto neste Artigo, sera exigida a
compensagdo de horarios na Unidade Escolar e 6rgdo central, respeitada a
duragdo semanal do trabalho.

Art. 59 - Ao Profissional da Educagdo Basica estudante que mudar de sede no
interesse da Administracéo, & assegurada, na localidade da nova residéncia ou na
mais proxima, matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época,
independente de vaga, na forma e condigdes estabelecidas na legislagdo
especifica.

Paragrafo unico - O disposto neste Artigo estende-se ao conjuge ou companheiro,
aos filhos ou enteados do Profissional da Educagéo Basica que vivam na sua
companhia, bem como aos menores sob guarda, com autorizagéo judicial.

Secéo Il
Dos Afastamentos

Art. 60 - Aos Profissionais da Educagéo Basica serao permitidos os seguintes
afastamentos:

| - para exercer atribuigées em outro érgéo ou entidade dos Poderes da Unido, do
Estado ou do Distrito Federal e dos Municipios, sem dnus para o 6rgao de origem;
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Il - para exercer fungéo de natureza de técnico-pedagbgica em 6rgéo da Uni&o, dos
Estados ou dos Municipios conveniados com o Municipio de Sao José dos Quatro
Marcos, sem 6nus para o 6rgao de origem;

Il - para exercer atividade em entidade sindical de classe, com 6nus para o 6rgao
de origem;

IV - para exercicio de mandato eletivo, com direito a opgao de subsidio;
V - para estudo ou miss&o no exterior.

Art. 61 - Na hipétese do Inciso V do Artigo anterior, o Profissional da Educagao
Basica ndo podera ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou miss&o oficial
sem a autorizaggo da Prefeitura de S&o José dos Quatro Marcos.

§ 1° - O afastamento nao excedera 4 ( quatro ) anos e, finda a missao ou o estudo,
somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

§ 2° - Ao Profissional da Educacao Basica beneficiado pelo disposto neste Artigo
ndo sera concedida exoneragéo ou licenga para tratar de interesse particular antes
de decorrido periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do
ressarcimento da despesa havida com 0 mesmo afastamento.

Art. 62 - O afastamento do Profissional da Educagdo Basica para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a
com direito & opgéo pelo subsidio.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servigo

Art. 63 - E contado, para todos os efeitos, o tempo de servigo publico municipal,
estadual ou federal, prestado na Administragao Direta , Indireta e das Forgas
Armadas.

Art. 64 - A apuragao do tempo de servi¢o sera feita em dias, que seréo convertidos
em anos, considerado o ano como de 365 ( trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo unico - Feita a conversado, os dias restantes, até 182 (cento e oitenta e
dois), ndo serdo computados, arredondando-se para 01 ( um ) ano quando
excederem deste nimero, para efeito de aposentadoria.
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Art. 65 - Além das auséncias ao servigo, previstas no Artigo 57, séo considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo em comissé@o ou equivalente em érgaos ou entidades dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

Il - exercicio de cargo ou fungéo de governo ou administracéo, em qualquer parte
do territorio nacional, por nomeagéo do Presidente da Republica, Governo Estadual
e Municipal;

IV - participagdo em programa de treinamento regular e legalmente instituido;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal,

VI - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - licengas:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria salide, até 02 ( dois) anos;

¢) por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional;

d) prémio por assiduidade;

e) por convocagao para o servigo militar; ‘\
f) qualificagao profissional;

g) licenga para acompanhar conjuge ou companheiro;

h) licenga para tratamento de salide em pessoa da familia; e

i) desempenho de mandato classista.

VIII - deslocamento para a nova Unidade Escolar de que trata o Artigo 41, desta Lei
Complementar;
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IX - participagdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou convocagéo para
integrar representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, conforme
disposto em lei federal especifica.

Art. 66 - Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria por tempo de servigco e
disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal, ou da iniciativa privada,
mediante comprovacgéo do servigo prestado e do recolhimento da previdéncia social
correspodente;

Il - a licenga para atividade politica, nos termos da legislacéo vigente;

Il - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, distrital,
estadual, municipal, anterior ao ingresso no servigo publico municipal, desde que
tenha contribuico para o seu regime de previdéncia,

IV - o tempo de servico relativo a tiro de guerra.

§ 1° - O tempo em que o Profissional da Educagéo Publica esteve aposentado ou
em disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou
disponibilidade.

§ 2° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo em érgdo ou entidades dos
Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundagao
Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica ou da iniciativa privada.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 67 - O Profissional da Educagéo Basica sera aposentado de conformidade com
a legislagdo previdenciaria municipal ou na auséncia desta, com observancia as
normas federais impostas aos municipios.

Paragrafo Gnico - Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, para
fins de aposentadoria por invalidez, a tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacidade, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avangado do Mal de Paget, osteite
deformante, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS); no caso de magistério,
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surdez permanente, anomalia da fala e outras que a lei indicar, com base na
medicina especializada.

Art. 68 - A aposentadoria compulséria, nos termos da legislagéo vigente e futura,
sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele
em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia no servigo ativo.

Art. 69 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicacéo do respectivo ato.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de
satde, por periodo n&o excedente a 24 ( vinte e quatro) meses.

§ 2° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condigbes de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o Profissional da Educagao Basica sera aposentado.

§ 3° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenga e a publicagéo do
ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogacéo de licenga.

Art. 70 - O provento de aposentadoria sera calculado com observancia do disposto
na legislacdo previdenciaria dos servidores publicos municipais, e sera revisto, na
mesma data e propor¢do, sempre que se modificar o valor do subsidio do
Profissional da Educacéo Béasica em atividade.

CAPITULO VI
Dos Direitos e dos Deveres Especiais dos Profissionais da Educagao Basica

Secao |
Dos Direitos Especiais

Art. 71 - Além dos direitos ja previstos nesta lei, s@o direitos dos Profissionais da
Educacao Basica:

| - ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico-
pedagégico, instrumentos de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica
que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagéo de
seus conhecimentos;
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Il - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e material técnico e
pedagdgico suficiente e adequado para que possa exercer com eficiéncia as suas
fungdes;

Il - ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos e
de instrumento de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem, dentro dos
principios psicopedagégicos da Unidade Escolar, objetivando o respeito a pessoa
humana e a construgdo do bem comum;

IV - ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou
técnico-cientifico;

V - nao sofrer qualquer tipo de discriminagéo moral ou material decorrente de sua
opgdo profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na
Constituicdo Federal, Artigo 5°, incisos V e XII;

VI - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e
da educagéo em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Segao |l
Dos Deveres Especiais

Art. 72 - Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educagdo Basica no
desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos
civis do Municipio, cumpre:

| - preservar as finalidades da Educagéo Nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana;

Il - promover e ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais,
escolares e extra-escolares em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve
a escola;

Il - esforgar-se em prol da educagéo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avango cientifico e tecnolégico e sugerindo também medidas
tendentes ao aperfeigoamento dos servigos educacionais;

IV - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando
as tarefas com zelo e presteza;

V - fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus assentamentos juntos

aos 6rgdos da Administracao;
é’?
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VI - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VII - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia do seu aprendizado;

VIl - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional atraves da
atualizacéo e aperfeigopamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos
principios morais e éticos;

IX - manter em dia registro, escrituragbes e documentagédo inerentes a fungéo
desenvolvida e a vida profissional;

X - preservar os principios democraticos da participagédo, da cooperagao, do
didlogo, do respeito a liberdade e da justi¢a social.

TiITULO VI
Das Disposi¢coes Gerais

Art. 73 - A cada unidade escolar com nimero igual ou superior a 100-(cem) alunos,
fica assegurada a existéncia de 01-(um) profissional do magistério na fungéo de
Diregéo Escolar e ou na de Coordenagéo Pedagégica, na forma do anexo ||

§ 1° - Para o exercicio da fungio de coordenador pedagégico e demais fungdes de
confianca do magistério, serd exigida como qualificacdo minima o 2° grau
Magistério, até findar o prazo para habilitagédo dos demais professores da Educagao
Basica.

§ 2° - O Prefeito Municipal nomeara o ocupante da fungao de “Cordenador
Pedagdgico” , que podera ser escolhido entre os profissionais da Educagao Basica
da Unidade Escolar.

§ 3° - A fungéo de diregéo escolar é considerada eletiva e devera recair sempre em
integrante da carreira dos Profissionais da Educagéo Basica, escolhido pela
comunidade escolar.

§ 4° - A eleicdo, as atribuigdes e os demais critérios para escolha de diretores, de

que trata este Artigo, serdo estabelecidos em Decreto do Poder Executivo
Municipal.
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Art. 74 - O lotacionograma geral dos profissionais da Educacéo Basica em regéncia
de classe é o constante do Anexo .

Art. 75 . As funcdes dos servidores do érgéo central da Educagao Basica e suas
vagas s&o as constantes do Anexo IV.

Paragrafo unico - O Prefeito nomeara os ocupantes das fungdes previstas no
“capuf’ deste artigo, com dedicagéo de tempo integral, e poderdo ser escolhidos
entre os profissionais da Educagéo Basica, e suas remuneragoes terao por base
sua habilitagdo profissional com a aplicagéo das classes e niveis dispostos no
Anexo |.

Art. 76 - Aos profissionais da Educagéo Basica, que exercerem seus cargos ou
fungées em localidades de dificil acesso, sera concedido um adicional de distancia
calculado sobre o subsidio na forma do Anexo V.

Art. 77 . Os profissionais da Educacgéo basica, que estejam exercendo as fungdes
de Diregdo Escolar, Coordenagdo, Supervisdo e Assessoria Pedagogica, poderdo
perceber um adicional de 10%-(dez por cento) de seu subsidio e terdo dedicagao
de tempo integral.

Art. 78 - Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos Profissionais
da Educagdo Basica mediante contrato temporério, previsto em Lei Municipal
especifica e terdao como regime juridico, o da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
C.LT. , e sua jornada de trabalho serd definida pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 1° - A admissdo de que trata este Artigo devera observar as habilitagdes
inerentes ao cargo do profissional substituido, priorizando o candidato com o
experiéncia comprovada e ou melhor nivel de habilitagao.

§ 2° - O Profissional da Educagéo Béasica contratado temporariamente percebera
subsidio compativel com a sua classe e area de atuagao.

§ 3° - Os 6rgdos competentes do municipio deverao promover, anualmente, o
cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a relagdo nominal, com
endereco e habilitagéo respectiva, nas unidades escolares sob sua jurisdicao, para
selegao.
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Art. 79 - Os profissionais da Educacéo Basica poderdo ter jornada de trabalho
diversa da prevista no Art. 34, para as aulas excedentes; sendo que estas serao
atribuidas pelos critérios adotados, anualmente, pela Secretaria Municipal de
Educacdo e seus valores correspondem, proporcionalmente, ao tempo das aulas e
da habilitagdo do profissional.

Art. 80 - Fica assegurado ao Profissional da Educagéo Baésica ativo ou inativo o
recebimento do 13°-(décimo terceiro) subsidio integral , até o dia 20 de dezembro
do ano trabalhado, garantida a proporcionalidade aos contratados temporariamente.

Art. 81 - Os Profissionais da Educagdo Basica poderdo congregar-se em
sindicatos ou associagcdo de classe, na defesa dos seus direitos, nos termos da
Constituicdo da Republica.

Paragrafo Gnico - Ao Profissional da Educagédo Basica, quando no exercicio de
mandato eletivo em diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria
profissional da carreira, aplica-se o disposto na Lei Orgénica Municipal.

Art. 82 -O tempo de servigo de efetivo exercicio do Magistério, para efeito de
aposentadoria, nos termos da legislagdo federal vigente, sera aquele exercido
estritamente em Regéncia de Classe.

Paragrafo unico - Aplicam-se os dispositivos previstos no Artigo 40 da
Constituicdo Federal aos demais profissionais de educacéo Basica que estiverem
desempenhando fungdes diversas as do caput deste Artigo.

CAPITULO VI
Das Disposigdes Transitorias

Art. 83 - O direito referente ao subsidio integral constitui-se a partir do més de
Janeiro de 1.999.

Paragrafo Gnico - A diferenga entre o valor das atuais remuneragdes e o
subsidio, se houver, sera parcelada més a més, a partir da publicagéo desta Lei
Complementar, até o més de Junho de 1.999.

Art. 84 - O enquadramento dos profissionais da Educagdo Basica, a esta Lei
Complementar dar-se-a, obrigatoriamente, pelo nivel de habilitagdo e pelo tempo
de servigo.
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Art. 85 - O préximo concurso a ser oferecido para provimento de vagas ao cargo de
professor somente podera aceitar inscrigoes com escolaridade em nivel superior.

Art. 86 - Os professores com formagdo meédia nao habilitados no Magistério,
perceberdo vencimentos na ordem de 85%-(oitenta e cinco por cento) incidente
sobre o vencimento da tabela do Magistério, Classe “A”, Nivel “1°

Paragrafo Gnico - Os professores n&o habilitados, com formagdo superior,
perceberdo vencimentos na ordem de 85%-(oitenta e cinco por cento) sobre o
vencimento da tabela do profissional com Licenciatura Plena, Classe “ B “,
Nivel “1°

Art. 87 - Os profissionais da Educagdo Basica que s&o efetivos em 40-(quarenta)
horas semanais em regéncia de classe, terdo 20%-(vinte por cento) deste tempo
destinado a horas atividades relacionadas ao processo didatico-pedagogico; sem
prejuizo de seus subsidios, recebendo, no enquadramento no Anexo |, por 2-(duas)
jornadas de trabalhgo, segundo sua habilitagéo e tempo de servico.

Paragrafo unico - Fica considerado em extingdo, a medida que vagar, o cargo de
Professor com carga hordaria de 40-(quarenta) horas semanais.

Art. 88 - O plano de cargos e carreiras dos demais servidores que trabalham na
Educaczo do Municipio, desde que haja determinagéo legal superior, sera objeto de
novo projeto de Lei para regulamentar as atividades e vencimentos destes
profissionais.

TITULO VIII
Das Disposigdes Finais

Art. 89 - Fica facultado aos atuais servidores declarados estaveis, nos termos do
Artigo 19 do Ato das Disposigbes Constitucionais Transitdrias da Constituicao
Federal, em exercicio na fungdo de professor e que possuam os requisitos
estabelecidos no Artigo 3° desta Lei Complementar, optarem para o quadro dos
Profissionais da Educagéo Basica, nas classes e niveis correspondentes.

Art. 90 - Os efeitos financeiros desta Lei Complementar ficam condicionados a
existéncia de previsao orgamentaria.
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Art. 91 - O Poder Executivo, no prazo maximo de 120 ( cento e vinte) dias apds a

publicagdo desta Lei Complementar, procedera a regulamentagéo necessaria a sua
eficacia.

Art. 92 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 93 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS/MT
AOS 22 DIAS DO MES DE DEZEMBRO DE 1998
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Prefeitura Municipal de Sao José dos Quatro Marcos

NGABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - PROFESSOR 25 HORAS SEMANAIS

ANEXO Il

NIVEL \ CLASSE A B C D
SUBSIDIO SUBSIDIO SUBSIDIO | SUBSIDIO
1 267.45 401.18 454 .67 494.79
2 284.16 - 417.90 471.38 511.50
3 300.88 434 61 488.10 528.22
4 317.59 451.33 504.82 544.94
5 334.31 468.05 521.54 561.66
6 351.03 484.76 538.26 578.38
7 367.74 501.48 554.98 595.10
8 384.46 518.19 571.70 611.82
9 401.18 534.90 588.42 628.54
ANEXO Il

CARGO/FUNCAO VAGAS

DIRETOR ESCOLAR ] 3

COORDENADOR PEDAGOGICO 3

PROFESSOR - ENSINO FUNDAMENTAL - 35 VAGAS

ANEXO IV
CARGO/FUNCAO VAGAS
SUPERVISOR PEDAGOGICO 2
ASSESSOR PEDAGOGICO 2

ANEXO V
ADICIONAL DISTANCIA DA SEDE

de 05% de 05 a 20 Km

de 8% acima de 20 km
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